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Suomen Tyonantajain Keskusliltto ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskuse

11iitto r.y. ovat sopineet, ettd Liinames-sonimuksessa edellytetily ammatiiyhe

disbtysten Jdsenmaksujen perininen toteutetaan tdmian pSytikirjan liitteistd

A ja B ilmenevdllZ tavalla.
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Liite A 2 §.

Ammattiyhdistysten jasenmaksujen pérmtéohjeet

Sosiaali—-
paketti

Yhteydet
keskusliit~
toihin

Perinta-
jdrjestelméan
perusteet

Etujarjestdjen allekihjo'ittaman Liinamaan sopimukseen liitty-
van sosiaalipaketin 5 § 2. mom:n mukaan
"STK su051tte1ée jdsenilleen, ettd mik&li tydntekija cn
antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasen-
maksut peritddn tydntekijadn palkasta ja tyontekijdlle ar
netaan vuoden paatyttya verotusta varten tedistus pida-

tetystd summasta. ™

Mainitun sopimuskohdan toteuttamiseksi kaytanndssa on STK
ollut yhteydessa SAJ:n ja SAK:n kanssa. Kavtyjen keskuste-
lujen'tuloksena on paadytty yhdenmukaiseen ammattiyhdistys-
ten jééenmaksujen perintdjarjestelmaan, josta keskusjéa‘rpétb

tiedottavat jasenilleen.

Jasenmaksujen perintdjéariestelma koskee vain ammattivhdis-

tysten jasenmaksula, Jasenmaksukasite saa sisaltédd kuiten-

Kin varsinaisen -saadnndllisen jasenmaksun lisdksi tyottomyys-
Kassamaksun edellyttéen,; ettd perintd tapahtuu vhtend erani.
Tahan el saa sisallyttdd muita erillisi& eria esim. Iiittymis:
tai taistelurahastomaksuja. Ammattiyhdistys ja tyontekija

ovat vastuussa perittavaksi ilmoittamansa eran verovéhennys

_kelpoisuudesta. .



Perinti-
jarijesielman
SisAald

J8senmaksun ollessa %-mE&rainen oeritiidn se samasia oallk—
kasummasbta “uln Mistéd veroennarorn pi(:iéi:y; tfolmiltetaan . Wit
k&ll perintdperusteesta on muunlaisia madrayksid, on ne am-
mattiosaston ja/tai —liiton toimesta sopeutettava mainitun pe-
riaatteen mukaisiksi. Samoin mikdli %— ja/tai mk-madriise-
n& perittdvd jdsenmaksu .on masdritelty ammattiliiton ja//tal

—0saston sddnndissd muulta kuin vrityksen palkanlaskentakaut-
ta vastaavalta ajanjaksolta, on perintdperuste ammaltiiosasion
ja/tai —lilton Eoimesta Sobeutetta\/a bélkanlaskentakautta vas-—
taavaksi. Ty'c'mtekijékohtamen perintd tapahtuu siits yksinomaar
ammattiosaston tai -liiton kirjallisesti kalenterivuodeksi ker—
rallaan ilmoittaman perinitZkausittain yhdensuuruisen %-— tai

mMk—-madran mukaan ilman tadhan liittyvid lisdehtoja (esim.

"kuitenkin enintddn tai vahintda&n" maarayksia).

Perintdjarjestelméssad kéytettdvat sopimus—- ja paéttymisil-
moltuslomakkeet ovat rakenteeltaan ja sis&lloltédédn yhdenmu-
kaiset koko SAJ:n ja SAK:n piirissada. SAJ ja SAK kustan-
tavat mainittujen lomakkeiden painatuksen ja huolehtivat nii-

den jakelusta, :

Perintdjarjestelman paé&kohdat ovat seuraavat:

1. Menettelyn vksiloimiseksi tydntekija ja tyonantaja
relevat sopimuksen jésenméksun perinndstid, wvaik-
kakin tydnantajalla on jo tydehtosopimusperustei-
nen perintévelvollisuus.

2. Tehdysta perintdsopimuksesta samoinkuin sen lak-
kaamisesta véhttyy tieto tydntekijdlle, tydnanta-—
jalle “ja ammattiyhdistykselle,

3. Perintakausittain peritystd jdsenmaksusta anne-
taan tieto tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muut-
la vastaavalla tavalla.

4., Tyonantaja toimi’ctaa.pemttyjen jasenmaksujen yh-

teismaarian perintidkausittain ammattiyhdistykselle.



Perinta-
ohjeet

Siirtyma-
kauden
ohjeet

5. Jasenmaksujen perinnadstd annetaan tydntekijalle
veroviranomaisten hyvaksymalla tavalla todistus
verotusta varten.,

6. Ammattiyhdistykselle tehd&an tammikuun loppuun
mennessa selvitys edellisen vuoden aikana peri-~
tyistéd jasenmaksuista niiden tydntekijdiden osalta
joiden jasenmaksun perintdsopimus on ollut voi-
massa vuoden paattyessd ja jot_Ka ovat olleet mai

nittuna ajankohtana tydsuhteessa yritykseen.

Taman kiertokirjeen liitteend on ammattiyhdistysten j&sen-—
maksujen perintdd koskevat ohjeet tyonkulkukaavioineen (TK-
Raavio) ja lomakemalleineen. Ohjeissa on selvitetty se osa
tyonkulusta, joka on yrityksen tehtavéna. Tyonkulkukaaviois-
sa on yrityksen osuus sijoitettu "kehyksiin'. Pagpiirteittai-
sen kokonaiskuvan saamiseksi on myds ammattiyvhdistyksen
puolella tapahtuvia tehtaviada sisallytetty ao. kaavioihin kui-
tenkin ilman tarkempaa selvittelyd, koska ne ovat erilaisia
riippuen mm. ammattiliiton ja tydttdmyyskassojen sa&nndis-

ta.

Aloite perintdjarjestelman toteuttamiseksi kaytanndssd wvuo-~
den 1969 alusta lukien tapahtuu yrityksen tydntekijdiden ta-
holta.: Mikéd’i perintdsopimuslomakkeita el ole siirtymavai-
heessa k&ytettdvissa, otetaan tarvittavat tyontekijékontaiset
tiedot yhteisluettelolla. Heti kun em. lomakkeet ovat saa-
tavilla, menetellad@n oheisten ohjeiden mukaisesti niin, etta
kaikista tyontekijoistd saadaan tiedot perintajarjestelman

edellyttdmien lomakkeiden muodossa.

Mikdli tySnantaja on hoitanut j@senmaksujen perinndn esim.
huoltokonttorin kautta tal palkka pankkiin-j&rjestelman yh-

teydessd jo ennenkin, niin kaytettyd yrityskohtaista jérjes—



telmai voidaan edelleenkin soveltaa. Jarjestelman tulee kui-—
tenkin olla yhtendinen kaikkien niin tuotanto— kuin apuos asto—
jen tyontekijoiden osalta riippumatta siitd, mihin ammatti-

osastoon ja -—liittoon kukin kuuluu.



Liite

' Amm'attiyhdisty'sten jgsenmalksujen pérmtéohjeet

1. Perintdjarjestelman yleiskulku (TK-kaavio 1)

Perintdjarjestelmén padvaiheet ovat
— ja8rjestelmaéan litttyminen ja erocaminen
- j'aisenfnaksujen perintd perimiskausittain
- perittyjen jasenmaksujen tilitys

perittyjen jésehma_ksujen vuosittainen selvitys

1

2.,  Jdsenmaksun perintdjdrijestelmiin liittyminen ja eroaminen (TK-ksavic 2)

Jarjestelmaan liittyminen tapahtuu erityisen jadsenmaksun perintasopi-
muksen (Jp-sopimus) avulla. Sopimuksia pidetéddn ammattiyhdistyksen

toimesta saatavilla sek& talla itselldan ettd yritykseen toimitettuina,

Tyontekija téyttad 4fosaisen Jp-sopimuslomakkeen (malll oheisena) omal~
ta osaltaan ja toimittaa sen olkeaksi todistetuin allekirjoituksin varus-
tettuna joko luottamusmiehen véalitykselld tai henkilokohtaisesti tyonanta-
‘jalle. Tydnantaja tekee sopimuslomakkeeseen omat merkintdnsd ja antaa
.Sén jalkeen Jp=-sopimuslomakkeen osan 2 tyontekijdlle, pitdd itselldan
osan 1 ja toimittaa osat 3 ja 4 luottamusmiehelle tal pitaa ne nimetyn
f.yéntékijéim edustajan Séatavillé. Ty&jntekijé vastaa ilmoittamistaan tie-
doista, niiden oikeellisuudesta sek& selvyydestd. Sopimuksen voimassa-
olo- ja irtisanomisaika sekd muut sopimukseen liithywvat seikat selvizvat

Jp-sopimuksesta.



Perintdjédrijestelmaéastd eroaminen tapahtuu erityisen Jp-sopimuksen paat-
tymisilmoituksen avulla (malli oheisena). Paattymisiimoituksen lomak—
keisiin ja tydnkulkuun patevat samat periaatteet kuin, mita edella Jp-

sopimuksen yhteydessa on selvitetty.

~Jp-sopimus pdattyy automaattisesti tydsuhteen pdattyessa ja muutoin so-
pimuksessa mainittujen ehtojen mukaisesti. Paattymisilmoitukseen lilttyy
j&senmaksuperinnan loppuselvitys, joska kéy ilmi veroviranomaisia var-—
Cten tehtavid merkintdja vastaava perittyjen j@senmaksujen yhteisméaara ja

perintdaika (esim. 1.1.-30.5.69).

Ja8senmaksun perintd perimiskausittain (TK-kaavio 3)

Tydnantaja perii ja@senmaksut Jp-sopimuksen mukaisesti tyontekijan pal-
kasta sovittuina perimiskausina esim. palkanlaskentakausittain. Suorite-
tusta perinndstd samoinkuin muista ansio—-, védhennys- ja tydaikatiedoista
annetaan tydntekijdlle tieto palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla ta-
wvalla. Taltioimalla palkkalaskelmat tai vastaavat on tyontekijalla myd-~

‘hemmin tarvittaessa mahdollisuus osoittaa, kuinka paljon ja miltd ajalta
(esim. maksetut viikot) hdn on jisenmaksua maksanut. Ammattiosasto,

.—li_itto tal tydttdmyyskassa saa tdlldin tarvittaessa yksittéiselté tyonteki-
jalta selvitysta tySttomyys—, sairaus— tai muissa vastaavissa jasenmak-

sun perintdidn liithyvissd tapauksissa. Lisidksi on episelvissa tapauksissa

mahdollista saada n&ita tiétoja luottamusmiehen valityksella.

Perittyjen jdasenmaksujen tilitys (TK-kaavio 4)

Tydnantaja laskee tydntekijékohtaisesti perityt jAsenmaksut yhteen joko
ammattiosasto— tai ~liittokohtaisesti riippuen siitd, kummalle varat on
toimitettava. Jasenmaksujen yhteismddrad tilitetddn perintdkausittain ao.

ammattiosastolle tai ~liitolle.



Perittyjen jdsenmaksujen vuosittainen selvitys (TK-kaavio 5)

Niiden tydntekijdiden osalta, joiden Jp-sopimus on pddttynyt vuodem aika-
na, on loppuselvitys tehty edelld kohdassa 2 selvitetyn Jp-sopimuksen

padttymisilmoituksen yhteydessad valittomaéasti sopimuksen voimassaolon

. lakattua. Vuosittaisessa selvityksessad ovat mukana tdten ne tyontekijéat,

joiden Jp-sopimus on ollut voimassa vuoden paidttyessd ja jotka ovat ol-

leet mainittuna ajankonhtana tydsuhteessa yritykseen.

Tydnantaja tekee vuodeﬁ aikana perittyjen j'ésenméksujen yhte\'smé'érésté.
veroviranomaisten antamien ohjeiden mukaisesti merkinnan verckirjaan
tai sen liitteeseen tai antaa perinndstd erillisen todistuksen. Samalla
tydnantaja tekee ammattiyhdistystd varten vuoden aikana perityistd jasen-
maksuista vuosiselvityksen (esim. luettelo yhtené kappaleena), josta kay
ilmi

- perintdvuosi (esim. luettelokohtaisesti)

- tydntekijdn nimi

- tyontekijdn syntyméaika

= vuoden aikana tyontekijdltd perittyjen jdsenmaksujen yhteismasra

- tyodntekijdkohtainen perintdaika mikdli Jp-sopimus on tehty kesken

vuotta (esim, 1.6.~31.12.)

Jasenmaksujen vuosiselvitys on tammikuun loppuun mennessd toimitetta-
va luottamusmiehelle tai oltava nimetyn tyontekijbiden edustajan saata-

villa.



Jasenmaksun perintdjarjestelman yleiskulku

TK-kaavio 1
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Perittyjen jdsenmaksujen vuosittainen selvitys
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Jp-sopimuksen paat-—

tymisilmotitusmalli

Perintdsopimuksen irti—
sanominen toimitettu:

(paivays)
Tybntekijan allekirjoitus:

Tydsuhde paattynyt:

Paivamaara:

Tydnantaja:

Nimi;
Osoite:

Tyontekija:

Sukunimi:
Etunimet:
Syntymaaika:
Jasennumero:
Osoite:

Jasenmaksusuorituksen saaja: Nimi: (Ammattiosasto tai —liitto)

Osoite:
Pankkitili:
Keskusliitto:

Loppuselvitys:

Peritty yhteismaard mk:
Perintdaika: (esim. 1.1.-30.5.69)

Tyonantajan allekirjoitus ja

paivadmaara:

i

.
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Jp-sopimusmalli

Jaljempadnd mainitut tySnantaja ja tydntekija ovat tdnadn tehneet ammattiyhdistysjasenmaksun

perinndstd seuraavan sopimuksen

Tybnantaja:

Nimi:
Osoite:

Tyontekija:

Sukunimi;
Etunimet:
Syntymaaika
Jasennumero:
Osoite:

Ja8senmaksusuorituksen saaja:

Nimi: (Ammattiosasto tai ~liitto)
Osotte:
Pankkitili:

Perintéakausi:

Keskusliitto:

Perinnadn peruste:

Tydnantaja perii jdsenmaksun ammattiosaston tai -liiton erikseen kirjallisesti ilmoittaman
perintdperusteen mukaisesti tydntekijan siitd bruttopalkasta, josta veroennakonpidatys toi-
mitetaan. Perintédperuste ilmoitetaan kalenterivuodeksi kerrallaan voimassa olevana yhden—
suuruisena %-— tai markkamdarind, jota ei voida tdnd aikana muuttaa. Tydnantaja ei vastaa
tyontekijan eikd ammattiosaston tai -liiton ilmoituksen virheellisyydestd.

Voimassaolo:

Tamd sopimus on voimassa tydnantajan allekirjoituspaivdd lahinnd seuraavan tdyden perin-
tdkauden alusta lukien toistaiseksi kuitenkin enintdin niin kauan kuin tydnantaja on tydehto-
sopimuksen mukaisesti velvollinen toimittamaan jasenmaksun perimisen taikka tydsuhteen

padttymiseen saakka. Tydntekija voi sanoa sopimuksen irti padttyvéksi irtisanomista 1l8hin-

Tyontekijén allekirjoitus:

N& seuraavan tayden perintidkauden kuluttua umpeen.

Paivays:

Todistajat:

(2 kpl)

Tydnantajan allekirjoitus ja
paivays:
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- Ampattiyhdistysjdsennaksun perintdjdrjestelmdn

Yhdenmukaiseen jidsenmaksujen perintzjzZrjestelmzzn (STK:n kiertoki rje
n:o 172/6%)1dhinnd siirtymiskauteen liittyvistd yksityiskohdista an-
netaan seuraavassa tasmennysohjeita,

Erdiden ammat-~ Ne ammattiyhdistysten jZsermaksun perintdZ verten tarkoitetut valta-

tiliittojen pai- .

nattamat valta- kirjat, Jjotka erdiden ammattiliittojen toimesta on jo painatettu ja

kirjat ja siirty- '

mikausi , Jotka tyonitexi jzZt puolestazan asianmuxalsestl tZyttavat ja allekir joit-~
tavat, edellyttizviEt, etti tydnantaia ryntyy cerimZzZn mainittua jZsen-
maksua. Kuitenkin keskusjiZriestdjen kesken sovittuun perintiZmenettelyyn
kuuluvien "AmmattiyhdistysjZsenmaksun perintisopimus’-lomak¥eiden (So-

sopimuslomake) tultua painosta Jja sen JjZlkeen, kun ne on ammattiyndistvx
- L v

toimesta ftoimitettu Tytnantzjalle, mernetellZZ#En seuraavasti:

lomakkeet, Jjollcin vaadittavat tiledot XxZyvEt selville aikaisemmin: jZte-

tyisté veltakirjoista., MikZli joitekin tietoja puuttuu, téydenneizin

lomaxkeet ndiltid osin, Valtakirjan jZttZneiden tydnteki jdiden el siis tz:

- se tAyttEd Ja allekirioititaz nZiti lornakkeita., Tyinantaja tallettaa jp-:o:
pimuslomakkeen osan 1 yndessi aikaisemnin Jitetyn valtzkirian xenssa, 7

osat tydnantaja jEttZZ luottamusmiehelle, joka antaa osan 2 tydnteki jgll°

[
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Ja toimittaa osat 2 ja 4 ammattiy
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isdonje perinta- Mik&lil samalla tyopaikalla on tyontekijocitd, jotka kuuluvat samaamn
ausittain tapaeh- ' ' ' ‘
avaan tilitykseen ammattiliittoon, mutta kuitenkin ammattiliiton eri osastoihin ja —%i-

_litys tapahtuu ammattiliitolle, menetelldan seuraavasti:

Ammattiliitolle perintékausittain tapahtuvan rahasumman tilitykse s-
ta on myds kaytava selville kunkin tyopaikealle esiintyvan ao. lii-t-

toon kuuluvan ammattiosaston markkamazriinen Jasenmaksusumma.

Osaston kcodi (nunerotunnus) voi esiintyd jp-sopimuslomakkeella
J D

nmmattiliiton ja'—osaston nimen yhteydesssz.

rittyjen Jdsen- Em. kiertokirjeessz mainitun vuosittaisen selvityksen liszksi laa —
ksujen tycnteki-
kohtainen selvitys ditaan elokuun 15 pdivain mennessa tyontexi jdkohtainen selvitys

PeS¢/uun loppuun saakka perityistea jJasenmaksulsta.

tisten Jarjes-- Em. kiertokirjeessZ todetaan, ettid yritys vol edelleenkin sovelta=
lmien sovelta- : ' :
nen ' entistd yrityskontaista JiZrjestelmzZd, mik#li se on yhtenZiren kaik-

kien tydntekijoiden osalta., Jirjestelmastd riippunatta on kuitenkin

ciden osalta tEyiettivia wkeilZllinen jir-soniruslo-

o

kaikkien t"““te(l

make sen jElkeen, kun lomekkeita on kEytettZvissi. Samcin yrityksen ja a
mattiyhdistyksen tulee noudattaza mainitussa kiertokirjeessz SelVlbeu~

tyjd perintiZjidrjestelmiin perusteita.

MikZ1li yritys tEmiEn mukaisésti on tZhin asti antanut vuosiselvitysts
vastaavaa informeatiota ammatt dlst/Vselle “sea; mwin Xuin puolivio-

sittain, niin menetielyZ sovelletaan edelleen. My3s niissZ tapauksis-
sa jolssa JjEsenmaksun perimisestzZ sovitaan huoltoionttorin rautta *ai
palkkapanfﬁlln Jérjestelmin ynteydessd, laaditaan tydntekijzZkonizinen

"selvitys perityistz j&dsenmaksuilsta VU051deldanneP51bu in.’

Jadsenraksujen perintiZin liittyvistz ohjeista neuvoteltaessa ovat xeskus-

Ja tilitysmuoto ien

Jdriestst pitdneet tarkoituksenmukaisena laskenta-
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yksinkertagistamista, Niilld aloilla, Jjossa alella toimilvien Jizrjestdje:
sHEEnts jen mukaan on mahdollisuus kokonaisuudessaan siirtyz lyhytaikaise
masta Jjidsenkontaisesta tarkistusjidrjestelmiZstd puolivuositltein toteutet
vaan tarkistustapaan voidasn mySs se toteuttaa sopimuskauden kuluessa t

ehtcsopimusosapuolten vdaliselld sopimuksella.



