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SOPIMUS TYHBPAIKKARUOKAILUN KEHITTAMISESTA

Sopijapuolet toteavat

19

ettd oikeaan aikaan nautittu terveellinen ravintoc on
osa terveellisistd elintavoista ja perusta henkisen

ja ruumiillisen kunnon ylldpité&miselle sekd terveydel-
le ja tydkyvylle

ettd tydturvellisuuslain 10 § edellyttdd, milloin se
tydntekijdin lukumdidran tai tydn laadun ja Jjatkuvuuden
huomioon ottaen on tarpeellista, ettéd tydpaikalla tai
sen valittomdssa laheisyydessd on ruokailua varten
varattua ja sisustettua huonetilas ja, jollei tyo-
paikalla ole saatavisse valmistettua ruokaa, laiteis-
to mukana tuodun rucan ja juomen sailyttidmistid tai
lammittémista varten ja

ettad Kansainvidlisen tydjadrjeston 39:nnessd konferens-
sissaan hyvdksymadssd suosituksessa annetaan chjeet
muun muassa siitd, ettd atericiden ja muiden ruoka-
tavaroiden hintojen tulisi olla mdaratyt tavalla,
joka eliminoi voittondktkohdan sosiaalitilojen toi-
minnasta. Suositus sisdltédd edelleen sucsituksen
niistd rahoituksen muodoista, jotka toimivallan
cmaavien viranomaisten, tydnantajain ja tydntekijain
olisi otettava huomiocon.

Nditten tavoitteiden tayttadmiseksi ja terveellisten
ruokatottumusten edistémiseksi osapuolet ovat tehneet

s5geuraavan

SOPIMUKSEN TYOPAIKKARUOKAILUN KEHITTAMISESTA

TyBpaikkaruokailun jarjestamisedellytykset ja -muodot

Ty8paikkaruokailun jérjestémisedellytyksiin vaikutta-
vat muun muassa tyontekijdiden lukumiérd, tydpaik-
kaan kuuluvien rakennusten ja sosiaalitilojen ik3 ja
sijainti sekd@ ruckailumahdollisuuksien kdyttdtarve.
Merkittdvaa aon myds, millaiseksi kullakin paikkakun-
nalla omaksutut ruokailutottumukset ovat muodostuneet.
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2§

Tytpaikkaruokailun kehitt&misessda ovat ndin ollen
ratkaisevia tydpaikkakohtaiset tilanteet ja ruokailu-
nlosuhteet. Tavoitteena on, ettd tydntekijdille voi-
taisiin tyOpaikasta ja tydaikamundosta riippumatta
Jadrjestd’l mshdollisuus ruokailuun.

Sopijapuolet pitédvat terkoituksenmukaisena, sttd
tydntekijoillad olisi tulevaisuudessa mahdollisuus
nauttia oikein kokoonpantu ateria tydpdivén aikana.
Ravinnontarve tydaikana voidaan kuitenkin tyydyttis
useammalla tavalla. T&man vuoksi on vastalisuudessa
kiinnitettdvd huomiota tyopaikkaruokailun keghitta-
misen ohella muidenkin ruokailumuotojen kerittiami-
seen.

Erityisen tydpaikkaruokalan jarjest@minen - edelld
mainitut edellytykset huomioon ottaen - tulee kysy-
mykseen lidhinn& suurimmissa tydpaikoissa. Pienimmissad
ja vanhemmissa tySpaikoissa taloudelliset edellytyk-
set tyotpaikkaruokalan perustamiseksli saattavat sité
vastoin olla v&h&iset. Ottamalla huomiocon useampien
tydpaikkojen mahdollisuus alueelliseen yhteistydhdn
sekd uusien ruoan valmistus- ja jakelumenetelmiegn
kdyttddnottoon, on selvitettdvd, miten tdllaisissa
tapauksissa voitaisiin p&dstd tarkoituksenmukaiseen
lopputulokseen. UOsapuolet toteavat lisdksi, ettad
uusia teollisuuskylid ja -taloja suunniteltaessa
0lisi jo suunnitteluvaiheessa pyrittdva ottamaan
huomioon tyOpaikkaruokailun ja&rjesté&minen ja osa-
puolet tulevat t&ssd tarkoituksessa ottamaan yhteyttd
asiasta paattaviin kunnallisiin viranomaisiin.

Tybpailkkaruokailua koskeva yhteistyd tybpaikoilla

3§

Terveellisten ruokatottumusten edistéminen edellyttaa
osapuolten vdlistd yhteystydté. Milloin tydpaikan
kdyttssad on tytpaikkaruokala, tulee yhteistydlta
edellyttdd kiinteé&mpiZ muotoja. Yhteistyd voil ta&lldéin
tapahtue tydsuojelutoimikunnassa, tuotantokomiteassa
tai muussa paikallisesti sovittavassa tai totutussa
yhteistydelimessa,

Rucan laatu je hinta tyBpaikkaruokalassa

Erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista sek@ paikalli-
sista jarjestdmisedellytyksistd riippuen tybdpaikka-
ruokaloissa tarjottavien ateriociden hinta saattaa
vaihdella. Ospuolet suosittelevat kulterkin, ettéd
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tyopaikkaruokailun tapahtuessa tyonantajan omistamissa
tal hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan sisillytet-
tdisiin enint3dn raeaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

4 §
Tyomarkkinaejdrjestdjen védlinen yhteistyd

Té&man sopimuksen tavoitteiden tayttdmiseksi osa-
puolet asettavat pysyvén neuvottelukunnan. Neuvotte-
lukunnan tehtdvanad on

ker3td ja jakaa kokemuksia ja tietoutta
terveellisistad ruokatottumuksista

laatia yleisid suuntaviiveja t&Emdn sopimuksen
yhdenmukaiseksi soveltamiseksi

kehittda tydpaikkaruokailua tarpeita vastaa-
valla tarkoituksenmukaisella tavallas sek$

sgurata ja edistdsd liittojen tai niiden
asettamien toimikuntien tyota.

Keskusliiton pyynn8stéd neuvottelukunta vaoi lisdksi
ottaa kasiteltidvékseen tydpaikkaruokailun jérjesta-
misté ja toteuttamista koskevan yksittadisen kysymyksen
seka antaa siita lausuntonsa. Ennen lausunnon anta-
mista neuvottelukunnan on, mikd1li mahdollista, pereh-
dyttavad kyseessd olevan tydpaikan olosuhteisiin Jja
suoritettuihin tutkimuksiin. Neuvottslukunnan lausunto
on mahdollisimman naopessti annettava kirjallisesti
tiedoksi osapuolille. Kun lausunnossa on yksimieli-
sesti paadytty tiettyyn ohjeeseen, on liittojen suosi-
teltava ohjeen noudattamista. Neuvottelukuntaan

kuuluu kahdeksan jésenta, jolleivdat liitot sovi miLuste
parillisesta jédsenluvusta. Kumpikin keskusliitte valit-
see puolet neuvottelukunnan jasenistad sekd nidille
varamiehet. Jasenet ja varamiehet valitaan kolmeksi
vupodeksi kerrallaan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Kumpikin osapuoli asettaa
lisdksi neuvottelukunnan kayttddn sihteerin. Lis&ksi
neuvottelukuntae voi kutsua kdyttdénsad ulkaopuolisia
asiantuntijoita. Osapuoclet vasteavat puoliksi neuvot-
telukunnan kustannuksista.

Littot ryhtyvat neuvottelemaan tydpaikkaruokailun
kehittédmisestad t8mé&n sopimuksen periasatteiden ja
keskusjadrjestdoien asettaman neuvottelukunnan antamien
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suuntaviivojen mukaisesti. Liittojen je niiden tar-
vittaessa perustamien toimikuntien tulee pit3a

yhteytta keskusjarjestdojen assttamsan neuvottelukun-
taan.

Tédmd sopimus sitoo allekirjoittaneiden keskusjirjes-
téjen Jiuidksi niitd keskusliittojen jisenliittoja,
jotka eivit 4.3.1976 mennessa ole ilmoittanect k-
vadnsd sopimuksen ulkopuolelle.

T&md sopimus tulee voimaan 5.3.18976 Jja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 12 pdivan3d helmi kuuta 1976
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