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HYVITYSSAKKOPOYTAKIRJA

Saapuvilla olivat alla mainittujen keskusjarjestdjen edustajat.

Valtioneuvoston tehtyd periaatepddtoksen hallituksen esityksestd eduskunnalle
tyoehtosopimuslain muuttamiseksi, siten, ettd tyOehtosopimuslain 7-9 §:n
mukaisia  hyvityssakkoja  korotetaan ja  valtioneuvosto valtuutetaan
tarkistamaan nditd 3-vuotiskausittain, ovat alla mainitut keskusjérjestot
sopineet yhteisten tydehtosopimusalojensa osalta seuraavaa.

Hyvityssakkojen enimméisméérien korotukset toteutetaan yhteisilld tyoehto-
sopimusaloilla siten, etteivit niiden nykyiset markkaméaérdiset suhteet muutu ja
ettd yksittdiseen tyOnantajaan ja paikalliseen ammattiyhdistykseen kohdis-
tuvien hyvityssakkojen enimmaiismadrdt ovat samat. Jos nimi periaatteet
johtaisivat joltain osin hyvityssakkojen alentumiseen, neuvotellaan keskus-
jarjestojen vililla sen aiheuttamista toimenpiteista.

Edelld oleva koskee sekd lailla tapahtuvia hyvityssakkojen korotuksia ettd
niiden myohempii tarkistuksia, ellei keskusjirjestdjen vililla muuta sovita.

Todettiin, ettd em. periaatteet merkitsevét, jos 1. kappaleessa mainitut hyvitys-
sakkojen korotukset lailla toteutuvat, sitd, ettd paikallisen ammattiyhdistyksen

ja yksittdisen tyOnantajan hyvitys-sakkojen enimmiisméédrdt ovat laista
poikkeavasti 10.000 mk.

Tdméin sopimuksen maiddrdykset tulevat voimaan samanaikaisesti kun 1.
kappaleessa lainmuutos hyvityssakkojen korottamisesta. Tdmi sopimus sitoo
niitd keskusjarjestdjen jasenliittoja, jotka eivit ole 20 pédivdin kesdkuuta 1984
mennessid ilmoittaneet jaddvinsi sopimuksen ulkopuolelle.

Helsinki 5 paivana kesdkuuta 1984

LIIKETYONANTAJAIN KESKUSLIITTO LTK ry

AKAVA ry

SUOMEN AMMATTILIHTTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry

SUOMEN TEKNISTEN TOIMIHENKILOJARJESTOJEN
KESKUSLIITTO STTK ry

TOIMIHENKILO- JA VIRKAMIESJARJESTOJEN KESKUSLIITTO
TVK ry



HYVITYSSAKKOJEN ENIMMAISMAARAT 1.1.2000 LUKIEN

Allekirjoittaneiden keskusjirjestojen 5.6.1984 tekemédn hyvityssakkoja
koskevan poytikirjan 3. kappaleen mukaisesti on sovittu seuraavaa:

Paikallisen ammattiyhdistyksen ja yksittdisen tyOnantajan hyvityssakkojen
enimmadisméérit ovat 1.1.2000 lukien tydehtosopimuslaista poiketen 15.400
markkaa.

Siitd lukien, kun eurosta tulee yksinomainen maksuvéline, mainitun

markkamdirdn asemasta noudatetaan hyvityssakkojen enimmadisméédrana
vastaavasti 2.590 euroa.

Helsinki 28 pdivand tammikuuta 2000
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