Pdytédkirja Suomen Tytnantajain Keskusliiton,
Suomen Teknisten Toimihenkildjé&rjestdjen
Keskusliiton sekd& Toimihenkild- ja Virkamies-
jarjesttjen Keskusliiton védlisestd neuvotte-
lusta, joka pidettiin 18 p&ivén& marraskuuta
1871 Suomen Ty&nantajain Keskusliiton toimis-

tossa Helsingissé&.

La&snd olivat Suomen Tydnantajain Keskusliiton
edustajina varatuomari Timo Laatunen, toimi-
tusjohtaja Lauri Saurama, varatuomari Pentti
Somerto, varatuomari Kauko Relander, vara-
tuomari Otto Bjtrklund ja varatuomari Mauri
Moren, Suomen Teknisten Toimihenkildj&rjes-
t6jen Keskusliiton edustajina puheenjohtaja
T.0. Parmanne, tytnjohtaja E. J. Salonen,
padsihteeri Jorma Reini ja valtiot.maist.
Ensio Heikkild sek& Toimihenkild- ja Virka-
miesjarjestdjen Keskusliiton edustajina
tutkimussihteeri Bjarne Lindholm ja p&&sih-

teeri Heikki Ripatti.

Puhetta johti varatuomari Timoc Laatunen ja

poytékirjan laati varatuomari Mauri Moren.

1 §l
Sovittiin, ettd kaikki ldsndolevat vahvistavat t&mén pdytdkirjan alle-

kirjoituksellaan.

2 5.
Neuvotteluun osallistuneet j&rjesttt ovat sopineet, ettd etujédrjestd-
jen vuonna 1968 allekirjoittaman Liinamaa-sopimukseen liittyvin sosi-
aalipaketin 5 §:n 2 momentissa edellytetty ammattiyhdistysten j&sen-
maksujen periminen toteutetaan tammikuun 1 p&ivdstd 1972 alkaen timin

pdytdkirjan liitteestd A ilmenevilld tavalla.

3 §.
Siirryttéessd té&smennettyyn perintdjidrjestelmssn 1.1.1972 tydnantaja
saa riittdvén ajoissa ennen mainittua ajankohtaa toimihenkildjarjes-

t6iltéd ilmoituksen peritt&vdstd %- tai mk-misrasta.

Vakuudeksi:
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Yhteiset
ohjeet

Jasenmaksun
Sis&ltd

Ja&senmaksun
perinta-
peruste

Liite A

Toimihenkildjdrjestdjen jasenmaksujen perintdohjeet 1,1.72 alkaen

Etujdrjesttdjen vuonna 1968 allekirjoittaman Liinamaan sopimuik--
seen liittyvdn sosiaalipaketin 5 § 2. mom:n mukaan

"STK suosittelee jésenilleen, ettd mikali tydntekija on am-
tanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasenmaksut
peritddn tydntekijan palkasta ja tydntekijélle annetaan vuo-
den p&&tyttyd verotusta varten todistus pidétetystd sum-—
masta.,"

Mainitun sopimuskohdan toteuttamiseksi kayt&dnndssd on STK
yhdessda STTK:n ja TVK:n kansaa laatinut seuraavat perintdjar—
jestelman hoitoca koskevat ohjeet, joista keskusjarjestdt tiedot-

tavat jasenilleen,

Jasenmaksuien perintédjarjestelma koskee vain toimihenkildjar—
jestojen jésehmaksuja. Jasenmaksukésite saa sisdltdd kuitenkin
varsinaisen saanndllisen jasenmaksun lisdksi tyottotmyyskassamak-—
sun edellyttden, ettd perintd tapahtuu yhtend eranda, Tahan et

saa sisallyttdd muita erillisia erid esim, liittymis— tai taiste-
lur‘ahastcmaksuja. Toimihenkildjarjestd ja toimihenkild ovat vas~

tuussa perittdvan erédn verovdhennyskelpoisuudesta.

Jasenmaksun ollessa %-mé&ardinen peritddn se samasta palkka-
summasta kuin mista veroennakon pidétys toimitetaan. Mik&li
perintdperusteesta on muunlaisia maarayksia, on ne toimihenkild-
j@rjestdon toimesta sopeutettava mainitun periaatteen mukaisiksi.
Samoin mikali %- ja/tai mk-maidrdisenid perittavd jasenmaksu on
maaritelty toimihenkiléjéfjest'dn sdanndissa muulta kuin yrityksen
palkanlaskentaan sopivalta perintdkaudelta, on perinté&peruste
toimihenkildjarjestdon toimesta sopeutettava perintidkautta vastaa-—

vaksi,



Perinta-
jérjestelman
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Perintdjar-
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FPerintdjarjestelmaéssa Réiytettévét sopimus— ja paattymisilmot -
tuslomakkeet ovat rakenteeltaan ja sisalloltdén yhdenmukaiset
koko STTK:n ja TVK:n piirissa. STTK ja TVK kustantavat
mainittujen loﬁakkeiden painatuksen ja huoclehtivat niiden jake-

lusta.

Perintdjarjestelman pdakohdat, joiden kytkeytyminen toisiinsa
kdy selville liitteend olevasta tyonkulkukaaviosta (TK-kaavio 1),
ovat seuraavat:

1. Menettelyn yksildimiseksi toimihenkild ja tydnantaja teke -
vat Sopimukseh jAsenmaksun perinndsta, |

2, Tieto perintdprosentista tai mk-maarastd voidaan ilmoittaa
kalenterivuosittain ja asianomaisessa tydehtosopimuksessa so~
vitun yleiskorotuksen yhteydessa, Ilmoitus tehddan kirjallisena.

3. Tehdystd perintdsopimuksesta samoinkuin sen lakkaamisesta
valittyy tieto toimihenkildlle, tySnantajalle ja toimihenkild-
jarjestolle,

4, Perintdkausittain peritystd jasenmaksusta annetaan tieto
toimihenkildlle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla
tavalla,.

5, Tydnantaja toimittaa perittyjen jasenmaksujen yhteisméaérian
perintdkausittain toimihenkildjarjestdlle,

6, Jasenmaksujen perinndstd annetaan toimihenkildlle verovi- :
ranomaisten hyvidksymaéalla tavalla todistus verotusta varten,

7. Toimihenkildjdrjestdlle tehdaan tammikuun loppuun mennessa
selvitys edellisen vuoden aikana perityistd j@senmaksuista
niiden toimihenkildiden osalta, joilla on ollut vuoden pa&at-
tyeéséi voimassa jasenmaksun perintasopimus ja jotka ovat

olleet mainittuna ajankohtana tydsuhteessa yritykseen.

Seuraavaksi tehdd&n selkoa perintdjdrjestelman vaiheista yksi-—
tyiskohtaisesti, Jarjestelmaa havainnollistetaan tyonkulkukaavioi-
den (TK-kaavio) ja lomakemallien avulla., Ohjeissa on selvitetty
se osa tyonkulusta, joka on yrityksen tehtavadnid. Tyonkulkukaa-
vioissa on yrityksen osuus sijoitettu "kehyksiin'", P&dpiirteisen

kokonaiskuvan saamiseksi on myods toimihenkil&jérjestdon puolel-



Perinta—
jdrijestelmaan
litttyminen

ja eroaminen
(TK-kaavio 2)

la tapahtuvia tehtdvid sisédllytetty ao. kaavioihin kuitenkin il-
man tarkempaa selvittelyd, silld ne voivat olla erilaisia riip—
puen mm, toimihenkildjdriestdn ja tydttdmyyskassojen saan-—

Noista,

Jarjestelmaéan liittyminen tapahtuu erityisen jésenmaksuh perin-—
tdsopimuksen (Jp-sopimus) avulla., Sopimuksia pidetdan toimi-—
henkildjarjestdn toimesta saatavilla sek& tdlla itsellaan ettd yri-
tykseen toimitettuina. Toimihenkild tayttdd 4-osaisen Jp-sopi—
muslomakkeen (malli oheisena) omalta osaltaan Ja toimittaa sen
oikeaksi todistetuin allekirjoituksin varustettuna joko luottamus-/
yvhdysmiehen véalitykselld tai henkildkohtaisesti tydnantajalle,
Tybnantaja tekee sopimuslomakkeeseen omat merkintdnsad ja an-
taa sen jalkeen Jp—sobimuslomakkeen osan 2 toimihenkildlle,
pitdd itsellddn osan 1 ja toimittaa osat 3 ja 4 toimihenkildjdrjes—
ton luottamus—~/yhdysmiehelle tai pitdd8 ne nimetyn toimihenki—
lI6iden edustajan saatavilla. Toimihenkild vastaa ilmoittamistaan
tiedoista, niiden oikeellisuudesta sekd selvyydestd. Sopimuksen
voimassaolo— ja irtisanomisaika sek& muut sopimukseen liitty -

vat seikat selvidvat Jp-sopimuksesta.

Perintdjarjestelmastad erocaminen tapahtuu erityisen Jp-—sopimuk-
sen paattymisilmoituksen awvulla (malli oheisena). Paattymisil-
moituksen lomakkeisiin ja tyonkulkuun patevat samat periaatteet
kuin mitd edelld Jp-sopimuksen yhteydessd on selvifetty. Jp—
sopimus paattyy automaattisesti tydsuhteen pa&ttyess& ja muutoin
sopimuksessa mainittujen ehtojen mukaisesti, Paattymisilmoituk—
seen liittyy jasenmaksuperinndn loppuselvitys, josta kay ilmi
veroviranomaisia varten tehtavida merkintdja vastaava perittyjen

jasenmaksujen yhteismaéra ja perintdaika (esim. 1.,1.-30,5.69),



Ilmoitus
jasenmaksun
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(TK=-kaavio 3)

Jasenmaksun
perinta
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(TK=kaavio 4)

Perittyjen
jasenmaksujen
tilitys
(TK-kaavio 5)

-

Toimihenkildkohtainen perintd tapahtuu toimihenkildjarjestdjemn ka—
lenterivuosittain ilmoittaman perintdkausittain yhdensuuruisen %-
tai mk-maardn mukaan ilman tdhan liittyvia liééehtoja (esim .
"kuitenkin enintddn tai vEhintdan" madrdyksid). Toimihenkildj&r-
jestd tekee mainitun, kalenterivuosittaisen ilmoituksen Kuhkih VU —
den joulukuun alkupuoliskon aikana. Asianomaisessa tydehtosopi-
muksessa sovitun yleiskorotuksen yhteydessa toimihenkild voi li-
sédksi henkilokohtaisesti tai luottamus—/yhdysmiehen véalityksellg
antaa tydnantajalle kirjallisen ilmoituksen %-perinndn muutturni-
sesta mk-mairiiseksi tai painvastoin. Mikali tydehtosopimuksen
solmimista seuraavan vuoden aikana ei ole sovittu suoritettavaksi
yleiskorotuksia, voidaan henkildokohtainen muutosilmoitus ottaa vas-
taan myods kulumassa olevan kalenterivuoden paattyesséd. Toimihen-
kilon allekirjoittaman ilmoituksen on oltava kahdeﬁ todistajan oi-
keaksi todistama. Perintd henkilokohtaisen muutosilmoituksen pe-

rusteella aloitetaan ilmoituksen jattdmistd lahinnd seuraavan t&y-—

den perint@kauden alusta.

Tybnantaja perii jasenmaksut Jp-sopimuksen mukaisesti toimihen—
kilon veroennakon pidatyksen alaisesta palkasta palkanlaskentakau-
sittain., Suoritetusta perinndstd samoinkuin muista ansio--, v&hen—
nys~ ja tydaikatiedoista annetaan toimihenkilélle tieto palkkalas-
kelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Taltioimalla palkkalas-—
kelmat tai vastaavat on toimihenkildlld tarvittaessa mahdollisuus
osoittaa kuinka paljon ja miltd ajalta hdn on jdsenmaksua maksa—
nut, Toimihenkiltjarjestd, rahastonhoitaja tai tydttdmyyskassa saa
talloin tarvittaessa yksittdiseltd toimihenkildltd selvitystd tydttd-~
myys—, sairaus-—, jasenmaksun palautus— tai muissa vastaavissa
jésenmaksun perintdan liittyvissd tapauksissa. Lisdksi on epdsel-
vissa tapauksissa mahdollista' saada naita tietoja luotiamus—/yh-

dysmiehen valityksell&,

Tydnantaja laskee toimihenkildkohtaisesti perityt jasenmaksut yh~

teen kunkin toimihenkiléjér\jest‘dh osalta., Jasenmaksujen yhteismas-

ra tilitetdan perintdkausittain ao, toimihenkildjdrjestdn osoittarmalle



Perittyjen
jadsenmaksujen
vuosittainen
selvitys
(TK~kaavio 6)

pankkitilille valittomasti perinnan tapahduttua niin pian kuin tili tys

on teknisesti mandollista.

Mikdli samalla tydpaikalla on teknisid toimihenkiloitd, jotka kuulu-
vat STTK:n jasenliittojen eri paikallisosastoihin, menetellddn seu--

raavasti:

STTK:n jasenliitoille perintdkausittain tapahtuvan rahasumman tili-
tyksestd on kaytava selville kunkin tyopaikalla esiintyvad@n ST T :hon
kuuluvan paikallisen yhdistyksen markkaméaédriainen jasenmaksumn
summa. Paikallisen yhdistyksen koodi (numerotunnus) voi esiintya

Jp-sopimuslomakkeella,

Niiden toimihenkildiden osalta, joiden JP-sopimus on p&dttynyt vuo-—
den aitkana, on loppuselvitys tehty edell& kohdassa 2 selvitetyn \Jp—.
sopimuksen paattymisilmoituksen yhteydessa valittdmasti sopimuk-—
sen voimassaolon lakattua. Vuosittaisessa selvityksessa ovat muka-
na taten ne toimihenkildt, joiden Jp-sopimus on ollut voimassa vuo-—
den péaéattyessa ja jotka ovat olleet mainittuna ajankontana tydsuhtees-—

sa yritykseen,

Tybdnantaja tekee vuoden aikana perittyjen jdsenmaksujenr yhteismai—
rasta veroviranomaisten antamien ohjeiden mukaisesti merkinnan
verokirjaan tai sen liitteeseen tai antaa perinndsté erillisen todistuk—
sen. Samalla tydnantaja tekee toimihenkildjédrjestdd varten vuoden ai-
kana perityistd jasenmaksuista vuosiselvityksen (esim, luettelo yhte—
Nna kappaleena), josta kay ilmi

- perintdvuosi (esim. luettelokohtaisesti)

- toimihenkildn nimi

toimihenkilon véestorekisteritunnus

vuoden aikana toimihenkilolta perittyjen j@senmaksujen yhteis—
maara

toimihenkilokohtainen perintdaika, mikéli Jp—-sopimus on teh-
ty kesken vuotta (esim. 1.6,-31.12,).

Jasenmaksujen vuosiselvitys on tammikuun loppuun mennessa toi-
Mmitettava luottamus~/yhdysmiehelle tai oltava nimetyn toimihenki—

10iden edustajan saatavilla.
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TK=kaavio 3
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TK~kaavio 5

Perittyjen jBsenmaksujen tilitys
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TK-Kaavio 6

Perittyjen jasenmaksujen vuosittainen selvitys
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