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Pertti Viinanen SAK

Olavi H3nninen SAK

Jukka Ahtela STK sihteeri

Sovittiin, ettd pdytdkirja tarkistetaan tdssid kokouksessa
Ja ettd kaikki osanottajat allekirjoittavat sen,

Sovittiin 24.4.1984 allekirjoitetun STK:n ja SAK:n vdlisen
irtisanomissuojaa ja lomautusta koskevan yleissopimuksen
3 §:44 koskevasta muutoksesta (liite 1).

Sopimusmuutos tulee voimaan 1.1.1986. Sopimusmuutos

sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jédsenliittoja,
Joita sitoo STK:n ja SAK:n vdlilli 24.4.1984 allekirjoitettu
irtisanomissuojaa Jja lomautusta koskeva yleissopimus

ja jotka eivdt 19.12.1985 mennessi ole ilmoittaneet

jddvinsd sopimusmuutoksen ulkopuolelle.

Sovittiin 2.4.1969 allekirjoitetussa luottamusmiessopimuksessa
tarkoitetun luottamusmiehen ja 12.2.1976 allekirjoitetussa
sopimuksessa tydsuojelutydstd tydpaikoilla tarkoitetun
tydsuojeluvaltuutetun toimeentuloturvasta tydsoplmuksen
purkutapauksessa (liite 2).

Sopimus tulee voimaan 1.1.1986. Sopimus sitoo kaikkia
niitsd keskusliittoihin kuuluvia j&senliittoja, Jjotka
eivdt 19.12.1985 mennessid ole ilmoittaneet jddvdnsi
sopimuksen ulkopuolelle.

Todettiin, ettid keskusjdrjestdt ldahettdvdt jadsenliitoilleen
oheisista liitteistd (liitteet 3-4) ilmenevit tydehtosopimusten
tulkintaperiaatteita koskevan ohjeistuksen sekd vdlimiesoikeutt
koskevan sopimusmallin. Lis3dksi keskusjdrjestot tiedottavat
Jjdsenliitoilleen oheisen liitteen (liite 5) mukaisesta
tydsuhteen ehtojen muuttamista koskevasta muistiosta.

Vakuudeksi : <?ijl\/MAj;Z&

Tarkistettu:
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HELSINKI 3.12.1985 ()

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA YLEISSOPIMUS SOVELTAMISOHJEINEEN 24.4. 1984

3§
IRTISANOMISAJAT Tybnantajan on irtisanoessaan ty&sopimuksen noudatettava
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd

1 enintddn viisi vuotta kahden kuukauden pituista
irtisanomisaikaa,

2 yli viisi vuotta, mutta enint&ddn kymmenen vuotta
kolmen kuukauden pituista irtisanomisaikaa Jja

3 yli kymmenen vuctta neljdn kuukauden pituista irtisanomis-
aikaa.

Tyontekijdn on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava kuukauden pituista irtisanomisaikaa.
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Aika

Paikka
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3.12.1985

STK:n neuvotteluhuoneisto

Asko Tarkka STK puheenjohtaja
Pentti Somerto STK

Pertti Viinanen SAK

Olavi Hanninen SAK

Jukka Ahtela STK sihteeri

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN TOIMEENTULOTURVA TYOSOPIMUKSEN

PURKUTAPAUKSISSA

1§

38

4§

Sovittiin, ettd pdytdkirja tarkistetaan t&dssd kokouksessa
Ja ettid kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

Sovittiin 2.4.1969 allekirjoitetussa luottamusmiessopimuksessa
tarkoitetun luottamusmiehen ja 12.2.1976 allekirjoitetussa
sopimuksessa tydsuojelutydstd tydpaikoilla tarkoitetun
tyosuojeluvaltuutetun toimeentuloturvasta tydsopimuksen
purkutapauksessa seuraavasti:

Mikdli 2.4.1969 allekirjoitetussa luottamusmiessopimuksessa
tarkoitetun luottamusmiehen ja 12.2.1976 allekirjoitetussa
sopimuksessa tydsuojelutydstd tydpaikoilla tarkoitetun
tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa purkamisen, on
tydnantajan maksettava luottamusmiehelle tai tydsuojelu-
valtuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaava m&&ri,
mikdli kanne asiassa nostetaan neljdn viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

Todettiin, ettd luottamusmies tai ty&suojeluvaltuutettu,
johon sovelletaan edelld mainittua menettelyid, tulee
keskusjdrjestsjen edustajien 25.11.1985 tydmarkkinoiden
pelisddntdjen uudistamisen yhteydessid sopiman toimeentulo-
turvamallin tarkoittaman ns. lyhyen karenssin piiriin.

Sovittiin, ettd tdmi sopimus tulee voimaan 1.1.1986.

Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia
jédsenliittoja, Jjotka eividt 19.12.1985 mennessid ole ilmoittaneet
Jjddvinsd sopimuksen ulkopuolelle.

Vakuudeksi: W
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TYOEHTOSOPIMUSTEN TULKINTAPERIAATTEISTA

1.1

Tyomarkkinasuhteiden kannalta on tdrkedd, ettd tydehtosopimukse
toteutuvat sen sisdltdisind kuin on sovittu. Keskusjdrjestot
korostavat tydehtosopimusten noudattamisen t&rkeytta

ja sopimusosapuolten vastuuta tydehtosopimusten tulkinnassa.

Tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa neuvotteluissa
erimielisyydet tulee selvittidid asiallisesti, huolellisesti

Ja riittdvdlli perehtyneisyydellid. Erityisesti tydnantajalta
edellytetddn tydlainsdddinndn ja tydehtosopimusten kdytdnndn
soveltajana niiden sekd oikeusk&dytdnndn hyvdd tuntemusta.
Neuvotteluissa tulee esittdi puolin ja toisin perustellut
kannat. Jos paikallisissa neuvotteluissa ei ole selvitettidvisse
tySehtosopimusmddriayksen sisdltod ja tarkoitusta, on

osapuolten pyrittdvd selvittdmididn oikea tulkinta omilta
liiteoiltaan.

Tulkintaerimielisyydet voivat poiketa huomattavasti

toisistaan. Tdstd syystd kutakin tapausta on arvosteltava

juuri siinid tapauksessa ilmenneiden asianhaarojen mukaan.
Tulkintoihin vaikuttavat myds kohtuus- ja mielekkyysnidk&kohdat.
Oikeustieteestd ja oikeuskdytdnndstd on kuitenkin ldydettidvissE
erddnlainen tulkintaperiaatteiden etusijajirjestys.
TyStuomioistuinkdytdnndssid on nojauduttu mm. seuraaviin
tulkintaperiaatteisiin:

Sopijapuolten yhteinen tulkinta

1.2

- Sopijapuolet voivat sopia tytehtosopimuksensa tulkinnoista.
Lahtokohtana on osapuolten sopima mdirdyksen sanamuoto.
Sopijapuolten yhteisesti sopima tulkinta sivuuttaa
pddsddntoisesti muut tulkintaperiaatteet.

Sopijapuolten tarkoitus

- Sopijapuolten yhteinen tarkoitus syrjdyttdd sen kanssa
ristiriidassa olevan tydehtosopimusmdidriyksen sanamuodon.

- Jos pystytdin selvittamiddn, mitd sopijapuolet ovat
sopimuksen jollakin mdidrdykselld tal sanonnalla sopimusta
solmittaessa tarkoittaneet, sopimusta on toisen sopimus-~
kumppanin vaatimuksesta edelleen tulkittava alkuperdisen
tarkoituksen mukaisesti, vaikka toinen osapuoli myShemmin
haluaisikin omaksua muunlaisen tulkinnan.
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Sopimusmiddridyksen sanamuoto ja sanamuotoa ehdottaneen osapuolen vastuu

1.4
Vakiintunut soveltaminen

1-5

Jos osapuolten yhteinen tarkoitus on jid&nyt epdselvidksi,
kiinnitetdin oikeaa tulkintaa selvitettidessd erityists
huomiota sopimusmiidriyksen sanamuotoon tai sanamuodon
ollessa epdselvd, Jjomman kumman osapuolen tarkoitukseen.

Sopimusmiddriyksen sanamuotoa ehdottaneen osapuolen

asiana on selvitt&i, mitid hédn ehdotuksellaan tarkoittaa.

Jos hidn ei ndin menettele, toinen osapuoli voili nojautua
ehdotukseen sen sanamuodon mukaisesti. Jos sanamuodon
ehdottaja on selvittidnyt tarkoituksensa niin, ettd
vastapuolen olisi se pitdnyt ymmirtdi, ei vastapuoli

voi vedota sanamuotoon vastoin ndin selvitettyd tarkoitusta.

Samoin voidaan kiinnitt#i tulkinnassa huomiota siihen,
kenen aloiltteesta midirdys on tydehtosopimukseen alunperin
otettu.

Tybehtosopimusta on voitu kdytdnndssad vakiintuneesti
soveltaa tietylld tavalla. Jos tdmid on ollut seuraavia
tybehtosopimuksia solmittaessa osallisliittojen tiedossa,
voilidaan ndiden katsoa hyviksyneen vakiintuneen sovelta-
mistavan tai ainakin mukautuneen siihen. Td1lldin
sopimusmddriyksen alkuperdinen tarkoitus voi menettii
merkityksensd.

Jos asianosaisliittojen ei sen sijaan ole osoitettu
hyvidksyneen sanamuodosta poikkeavaa kdytdntdd eiki

edes mukautuneen siihen, ei tdllaisen kdytdnndn nojalla
voida poiketa sopimusmididriyksen sanamuodosta.

Yleinen tydmarkkinakidytidnto

Ellei pystytd selvittdmdidn, mitd tydehtosopimusosapuolet
ovat tarkoittaneet jollakin kdsitteelld, sanonnalla

tai mdirdykselld, voidaan tarkoituksena katsoa olleen
seurata yleistd ty®markkinakidytdntsid. Yleisen tydmarkkina-
kdytidnndn tulee t&dllsin olla tybmarkkinaosapuolten
tiedossa ja kdytdnnon tulee olla vakiintunutta.
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TULKINTA-AINEISTON LAATIMINEN ONGELMALLISIMMISTA TES-MAARAYKSISTA

Keskusjirjestst asettavat suppean tydryhmdn laatimaan
vhteisen tulkintaohjeistuksen ongelmallisimmista keskus-—-
Jarjestosopimusmddrdyksistd. Tulkintaohjeistuksessa
kdytetddn perusteina tydtuomioistuimen tuomioita ja
keskusjdrjestdjen yhteisid lausuntoja. Tulkintaohjeistus
koskee seuraavia mddrdyksiz:

- L&dkdrintarkastusmiddriykset
- Sairausajan palkkamd3drdykset

- Sairaan lapsen hoitoa koskevat mdiridykset.
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SOPIMUS VALIMIESOIKEUDEN PERUSTAMISESTA

STK:n ja SAK:n vd1illi 24.4.1984 solmitun irtisanomissuo jaa
Jja lomautusta koskevan yleissopimuksen (ISS) 15 §:n

mukaan ty&sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys
voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain (6U46/74) 11 §:n
mukaisessa JArjestyksessd midrdti vdlimiesten ratkaista-
vaksi.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet perustettavaksi
ISS 15 §:n tarkoittaman vdlimiesoikeuden, jonka tehtdvani
on ratkaista ISS:n tulkintaa Jja soveltamista koskevat
erimielisyydet siten kuin tdssid sopimuksessa tarkemmin
madriatadn.

1§

Kisiteltdvit asiat

Vdlimiesoikeudessa voidaan ratkaista irtisanomissuojasopimukser
1 Ja 8 §:ssd miidrdtyt toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen irtisanomista koskevat erimielisyydet, mikdli
asianomaiset tyosopimusosapuolet kirjallisesti valtuuttavat
omat liittonsa hoitamaan tydsopimuksen irtisanomista

koskevan erimielisyyden ja liitot sopivat erimielisyyden
saattamisesta vdlimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Vdlimiesoikeus ratkaisee, onko ty&sopimuksen irtisanomiseen
ollut olemassa irtisanomissuojasopimuksen 2 §:ssi mddrdtyt
perusteet. Mik&dli vidlimiesoikeus katsoo, ettei riittavii
perusteita irtisanomiselle ole ollut olemassa, sen tulee
mad&dratd irtisanomissucjasopimuksen mukaiset seuraamukset,

2§
Vdlimiesoikeuden kokoonpano

Kumpikin osapuolil nime#d vilimiesoikeuteen

Vaihtoehto 1: yhden jidsenen ja kummallekin J&senelle
kaksi varajidsentd

Vaihtoehto 2: kaksi jdsentd ja ndille varajidsenet

Asianosaisliitot valitsevat yhdessd vidlimiesoikeuden
puheenjohtajan Jja hi#nelle henkil&kohtaisen varajdsenen.

Jasenten toimikausi kestdid 3 vuotta kerrallaan.

Vilimiesoikeus valitsee kaksi sihteeridi.
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Sovellettavat lait Ja sopimukset

Vdlimiesoikeuteen noudatetaan vidlimiesmenettelystd annet tua
lakia (46/28), ellei tdssd sopimuksessa ole toisin sovit tu.

Ratkaistessaan tdmidn sopimuksen 1 §:ssid mddrittyjd asioi ta,
tulee vidlimiesoikeuden noudattaa tydehtosopimuslakia
(436/46) ja STK:n ja SAK:n vdlilli 24.4.1984 solmittua
irtisanomissuojaa Jja lomautusta koskevaa yleissopimusta.

4§

Valimiesolkeusmenettelyn kdynnistédminen

Kun allekirjoittaneet tydnantaja- Jja tyontekijdliitot

ovat sopineet erimielisyyden saattamisesta vdlimiesoikeuden
ratkaistavaksi, voil jompikumpi niistd tehdd aloitteen
vidlimiesoikeusmenettelyn kdynnistdmiseksi.

Vdlimiesoikeudessa panee kanteen vireille ja sitd ajaa
tybnantaja- tai tydntekijdliitto. Kanteeseen vastaa
kantajaliiton vastapuolena oleva tydnantaja tai tydnteki jaliitt
Tyénantaja, Jota vastaan kanteessa tehdd&dn vaatimuksia,

on kutsuttava jutussa kuultavaksi.

Vdlimiesoikeudelle esitetyssd pyynndssid tulee yksiloida

se tal ne riitakysymykset, joista vdlitystuomiota halutaan.
Pyynndén mukana tulee vdlimiesoikeudelle ja vastapuolelle
toimittaa kaikki riitakysymykseen liittyvd aineisto.

5§

Vdlimiesolkeuden kdsittely Jja tuomio

Saatuaan vdlimiesoikeuden koolle kutsumista koskevan
pyynndén vidlimiesoikeuden puheenjohtaja kutsuu vdlimiesoikeuden
valittomdsti koolle.

Vdlimiesoikeuden puheenjohtaja vol ennen varsinaista
oikeudenkdyntimenettelyd valmistella asiaa niin, ettéd

asia voidaan mik#1i mahdollista k&sitelld loppuun yhdessid
istunnossa. Esivalmistelussa on erityisesti pyrittavi
saamaan selville, mitkd vaatimukset ja seikat ovat riitaisia
Jja mitkd riidattomia.

Vdlimiesoikeuden on kdsiteltdvd sen ratkaistavaksi saatetut
erimielisyydet kiireellisind. Vidlimiesoikeuden on annettava,
mikdli mahdollista, asiassa ratkaisu ennen tydnantajan
noudatettavana olevan irtisanomisajan padttymisti.

Jos vdlimiesoikeus katsoo, ettd sen ratkaistavaksi saatettu
asia on merkitykseltddn laajakantoinen ja yleiseltd
luonteeltaan sellainen, ettd se olisi tydtuomioistuimen
ratkaistava, ilmoitettakoon tdstid asianosaisille, joilla
sen Jjdlkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille
tybtuomioistuimessa.

Vdlimiesoikeuden antama pddtds on lopullinen.

Vdlimiesoikeus voi laatia itselleen tydjirjestyksen.
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Vdlimiesoikeuden kustannukset

Vaihtoehto 1

Vaihtoehto 2

78

Sopimuksen voimassaolo

Asianosaisliitot vastaavat puoliksi kumpikin vdlimiesoikeuden
Jjédsenten palkkioista ja muista vdlimiesoikeuden yllZpitoon
liittyvistda kustannuksista.

Valimiesolkeus midrad juttukohtaisesti, miten vdlimiesolkeuder
Jjdsenten palkkiot ja muut vdlimiesoikeuden kokoontumisesta
aiheutuvat kulut jakaantuvat asianosaisliittojen korvattavaks:

Vdlimiesoikeus mddrdd, miten oikeudenkdyntikulut asianosais-
liittojen kesken Jjaetaan tal kumman korvattavaksi ne
jaavat.

Liittojen vd1lil1l3d sovitaan erikseen kalenterivuodeksi
kerrallaan vdlimiesoikeuden puheenjohtajalle, jidsenille
ja sihteerille tulevan juttukohtaisen palkkion mairdsti.

Tamd sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.
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TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

Tyosuhteen ehtoja sddnnéstdvdt lainsddddnts ja tydehto-
sopimukset sekd tydnantajan ja tydntekijdn suullisesti

tai kirjallisesti tekem#d tyosopimus. Tybnantajan noudattama
vakiintunut kdytdnts voi erdissd tapauksissa myds muodostua
sitovuudeltaan sopimuksen veroiseksi.

Tydsuhteen ehtojen muuttamista el ole sididnnelty lainsdiddin-
noéssid. Myoskdidn tydehtosopimuksissa ei kysymykseen yleisesti
ole otettu kantaa. Tydsuhteen ehtojen muuttamista koskeva
oikeuskdytidntd on sen sijaan suhteellisen vakiintunutta.

Oikeuskdytdanndssid on katsottu, ettel tydnantaja voi

yksin tybnjohto-oikeutensa nojalla siirtdd tydéntekij&di
tydsopimuksen vastaisesti olennaisesti poikkeaviin teht&dviin,
Tdllaisen muutoksen toimeenpanon on oikeuskdytdnndssa
katsottu edellyttidvan joko tydntekijdn suostumusta tai
irtisanomisperusteen olemassaoloa.

Oikeuskdytdnnossd ei ole otettu kantaa irtisanomisajan
noudattamiseen tydsuhteen ehtojen muutostilanteissa.
Oikeustieteessid on esitetty nidkemyksiid, Jjoiden mukaan
irtisanomisaikaa olisi niissd tilanteissa noudatettava.

KKO n:o 3986/81 Korkein oikeus katsoi, ettei tydnantaja olisi saanut
siirtid tybsopimuksensa mukaan tuntikirjuriksi otettua
tyonteki jdd -~ yksipuolisesti tydnjohto-oikeutensa nojalla
- varastomieheksi, koska varastomiehen tehtdviat olennaisesti
poikkesivat tuntikirjurin tehtdvistda. Yhtio ei ollut
nadyttinyt muutakaan laillista perustetta tyésuhteen
ehtojen yksipuoliseen muuttamiseen.

Tapauksissa, joissa kysymys el ole tydsuhteen ehtojen
olennaisesta Jja pysyvadstd muuttamisesta, perustuu tydnantajan
oikeus esimerkiksi siirtdd tydntekijd tydstd toiseen
tydnantajan tydnjohto-oikeuteen.

Oikeuskdytdnndssd on jouduttu usein ratkaisemaan, onko
menettely tai ehto muodostunut tyssuhteen ehdoksi vai

onko kysymyksessi esimerkiksi tyonantajan yksipuolisesti
myontédmid etu. Huomlota on t&lldin kiinnitetty mm. siihen,
missd muodossa etuus on myénnetty, mydntidmisen yhteydessi
mahdollisesti tehtyihin varauksiin, noudatetun k&yti&nndn
pitkdaikaisuuteen, siihen, miten etuudesta on henkildstdlle
tiedotettu sekid lainsdddidnndssd tal olosuhteissa muutoin
tapahtuneisiin muutoksiin.
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Tuomiossaan korkein oikeus katsoi, ettd lakis#ddteisen
vuosiloman ylittdviat talvilomaetuudet olivat tulleet
yksityisten tydsopimusten ehdoiksi. Koska ty&sopimuksen
ehtoja ei korkeimman oikeuden mukaan voida yksipuolisest i
tydntekijdn vahingoksi muuttaa, tydntekij&dlld oli ollut
oikeus yhtidn mydntdmiin talvilomaetuuksiin vuosilomalakiin
30.3.1978 tehtyjen muutosten jdlkeenkin.

Tybnantaja oli lakimiddriisen loman lis&Zksi antanut tydn-
tekijdlle oikeuden talvilomaan siten, ettd tyodntekija

sal siirtdid kolme lomapdivdid pidettdvdksi lomakauden
ulkopuolella kaksinkertaisena. Kun talviloma oli mydhemmin
jarjestetty lainsdddiantoteitse, korkein oikeus katsoi,
ettd tydnantaja saattoi yksipuolisesti poistaa mydntidminsi
lomapdivien siirto-oikeuden. Korkein oikeus perusteli

tatsd silld, ettd asianomaiset eivdt olleet tehneet sopimusta
siirto-oikeudesta, vaan yhtid oli suonut mainitun etuuden
tydontekijdlle yksipuolisin vapaaehtoisin toimenpitein.
Siirto-oikeus ei siten ollut tullut tydsuhteen ehdoksi
eikd sitd voitu pitdd sellaisena tydnantajaa sitovana
sopimuksen veroisena kdytidntdénid, Jjota tydnantaja ei

0lisi saanut yksipuolisesti muuttaa.

Tyontekijalle oli maksettu tydsuhteensa alusta lukien

lihes kolme vuotta tyon kulloisestakin laadusta riippumatta
tybehtosopimusten mukaisilla korotuksilla korotettua
tuntipalkkaa. Tydnantaja alensi tydntekijédn palkan viimeksi
midradmidnsd tystehtdvin edellyttédmiksi, asianomaisen
tydehtosopimuksen mukaiseksi palkaksi. Alennettu palkka

0li ldhes 30 % alempi kuin aikaisemmin maksettu palkka.
Korkein oikeus katsoi noudatetun menettelyn muodostuneen
sellaiseksi tybnantajaa sitovaksi sopimuksen veroiseksi
kdytdnnoksi, jota tyonantaja ei saa yksipuolisesti muuttaa.

Seuraamukset lain tai sopimuksen vastaisesta menettelysti
mddradytyvadt normaalien vahingonkorvausta tail hyvityssakkoa
koskevien sdidnndsten mukaan.

Edellsd selostettu oilkeuskdytidntd huomioonottaen on tybsuhteen
ehtojen muutostilanteissa syytd korostaa seuraavia seikkoja:

1 Ty6suhteen ehtoja voidaan vastoin tydsopimusta
yksipuolisesti muuttaa, mikdli muutoksen
perusteena on erityisen painava syy eli tyo-
sopimuksen irtisanomisperuste. KeskusJjirjestst
pitdvat perusteltuna, ettd tdlldin noudatetaan
myds irtisanomisaikaa. Tydsuhteen ehtojen muutos
vol perustua myds tydehtosopimusmddriayksiin tai
tybnantajan ja tydntekijidn vidliseen sopimukseen.
Milloin muutos el ole olennainen, on kysymys
tydnantajan tyonjohto-oikeuden kayttamisesti.
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Ennen yksipuolisesti toteutettavan muutoksen
toimeenpanoa tyonantajan on syytd selvittids,

onko Kyseessid tyosuhteen ehtojen muuttaminen

val tydnjohto-oikeuden puitteissa tapahtuva

muutos. Mahdolliset tydsuhteen ehtojen muuttamista
koskevat erimielisyydet on pyrittdvid ratkaisemaan
tybehtosopimukseen perustuvan neuvottelujirjestelmi)
mukaisesti.

Henkiltstdén asemaan vaikuttavat clennaiset
muutokset tydtehtdvissd, tyomenetelmissd,

tdiden jérjestelyssid Ja siirrot tehtdvista
toisiin kuuluvat yhteistoimintamenettelyn

piiriin.



