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KESKUSLIITTO STTK

YLEISSOPIMUS

1 § Neuvottelu- ja sopimistoiminnan lihtdkohdat

Keskusjarjestdt neuvottelevat luottamuksellisesti kaikkien
niiden toimialalla esiintyvien, molempia osapuolia koskevien

kysymysten ratkaisemiseksi yhteisymmidrryksessi.

Keskus jdrjestdt kehittdvdt yhteistoiminnassa jadsenliittojen
kanssa sekda tulopoliittista, keskusjdrjestdjen valistd,
liittotason samoin kuin paikallisen tason neuvottelu- ja

sopimisjarjestelmia.

Neuvottelu- ja sopimusjiarjestelmid kehitettdessd seka
keskusjarjestdratkaisujen muodoissa pidetidn tavoitteena,
ettd ne vastaavat Jjasenliittojen sekd yritysten ja

henkil&stdn tarpeita ja mahdollisuuksia.

Keskusjarjestdt kehittdvat neuvottelu- ja sopimustoimintaa
sopimusvapauden pohjalta tavoitteenaan tehtyjen sopimusten

noudattamisen varmistaminen.

Keskusjarjestdt pyrkivat edistamiadn yritysten ja henkilodstdn
vdlistd yhteistoimintaa, henkildstopolitiikkaa, tydolo-
suhteita, tydsuhteiden pysyvyyttd, henkildstdn ammattitaidon
kehittamistd sekd henkildstdlle annettavaa koulutusta sekad
jarjestelmdllistda ja olikeudenmukaista rationalisointia sekd
tuottavuutta. Tdssa tarkoituksessa kehitetdsn uusia,
tydeldmdn muuttuviin olosuhteisiin soveltuvia sopimuksia Jja

erilaisia ohjausjarjestelmia.



2 § Neuvottelu- ja sopimisvastuun jako

Keskusjdrjestdjen tehtdvdand on sopia etukysymysten ratkai-
semisen tavoitteet Jja niiden puitteet. Ratkaisuissa mukana
olevat jasenliitot sopivat alakohtaiset mallit ja luovat

edellytykset tydpaikkatason tarpeet huomioon ottaviin
sovellutuksiin.

Kunkin sopijatason tulee ottaa kantaa vain asioihin, 3Joiden

toteutumisesta se pystyy vastaamaan.

3 § Neuvottelu- ja sopimistoiminta

Tulopoliittisten ratkaisujen edellytyksend on valtiovallan

ja tydmarkkinakeskusjadrjestdjen toimiva neuvotteluyhteys.

Keskusjdrjestdsopimus allekirjoitetaan vasta, kun sen
pitdvyys on yhteisesti varmistettu. Se saa tydehtosopimuksen
luonteen, kun tydehtosopimusosapuolet ovat silitd erikseen
sopineet. Osapuolet vastaavat todettuja varauksia
lukuunottamatta keskusjarjestdsopimuksella tekemiensda

sitoumusten Ja samassa yhteydessd antamiensa lupausten

toteutumisesta.

Taman sopimuksen osapuolet seuraavat keskusjarjestoratkalsun
toteutumista liittotason neuvotteluissa. Keskusjdrjestdt
antavat tadssd tarkoltuksessa liitolille niiden tarvitsemaa

tukea ja asiantuntija-apua.



Jadsenliittojen toimihenkilotydehtosopimukset tulee
paddsdantdisesti tehdd vakiintunutta toimialaperiaatetta
noudattaen. Soveltamisalariidat on ratkaistava ensl sijassa
jadrjestdjen vdlisin neuvotteluin. Ellel soveltamisalariitaa
saada liittotason neuvotteluissa sovituksi, voidaan asila

alistaa keskusjarjestdjen ratkalstavaksi.

Tybmarkkinacosapuolten velvollisuutena on tehtyjen
tybehtosopimusten mukaisesti tukea ja kunnioittaa sopimus-

ja sovittelujdrjestelmdn edellyttiamdd tydrauhaa.

4 § Tybehtosopimusten tulkinta

Voimassa olevien tydehtosopimusten tulkinnassa syntyneet
erimielisyydet ratkaistaan ko. sopimuksissa sovitussa

jarjestyksessi.

Mik&1li tydehtosopimuksen tulkintaa koskevaa erimielisyytta
el onnistuta tydehtosopimuksen osapuclten toimesta ratkai-
semaan, voivat keskusjarjestdt osapuolten pyynndstd rat-

kaista asian.

5 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan jatkuvan
neuvottelun periaatetta: sopimuskauden aikana neuvotellaan

ja jo silloin sovitaan ratkaistavissa olevista asioista.

Jatkuvan neuvottelun periaatteen tulee lucda edellytykset
keskittya tulopolitiikkaan liittyvissa neuvotteluissa samoin
kuin muissa keskusjidrjestdjen valisissd sopimusneuvotte-
luissa sek& tyoehtosopimusneuvotteluissa asioihin, joilla on

sopljapuolten kannalta olennainen merkitys.



6 § Tybpaikkataso

Keskus jarjestdt korostavat liittotason yhteistydn merkitysta
keskusjarijestdsopimusten ja alakohtaisten tydehtosopimusten

soveltamisen tukemisessa tyOpaikoilla.

Keskusjd@rjestot pitdvdt tdrkednd, ettd liitot yhteistybossad
huolehtivat tyodehtosopimusten mukaisen neuvottelumenettelyn

toimimisesta tyOpaikkatasolla.

Ohjaus- ja sopimusjidrjestelmid kehittdmdlld jdrjestot myota-
vaikuttavat hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden

kehittymiseen tydpaikoilla.

Osapuolet painottavat tydehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin

yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen tarkeyttid.

7 § TybSelimii koskeva lains3dddantd

Tyoeldmdd koskevan lainsdaddnnon kehittidminen toteutetaan
jadrjestdjen tarpeiden mukaisesti valmistelemalla sitd ensi-
sijaisesti jarjestdjen valisigsd neuvottelulssa tai

kolmikantaisesti yhdessd viranomaisten kanssa.

Lainsdddanndn tekninen viimeistely suoritetaan sovitun

toteuttaen kolmikantalsesti.

8 § Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

Témd sopimus slitoo sellaisenaan Liiketydnantajain Keskus-

liittoa ja Suomen Teknisten Toimihenkildjdrjestdjen



Keskusliittoa niiltd osin kuin siind on sovittu valittOmasti
keskusliittojen vdlisistd suhteista. Muilta osin se sitoo
keskusliittoja ja niiden jdsenliittoja niissd tapauvksissa,
joissa ne ovat tehneet yleisen taili paikallisen tydehto-

sopimuksen.

Keskusliiton, joka haluaa muuttaa tdta sopimusta, on Jjatet-
tava toiselle sopimuspuolelle kirjallinen ehdotus. Asia on
otettava kuukauden kuluessa esityksen tekemisestd kidsiteltsd-

vaksl keskusliittojen vidlisissd neuvotteluissa.
Jos jompi kumpi keskusliitto haluaa luopua tdstd sopimuk-
sesta, on asiasta kirjallisestli ilmoitettava toilselle

sopimuspuolelle, Jolloin sopimuksen voimassaolo padttyy

kolmen kuukauden kuluttua ilmoituksen vastaanottamisesta.

Helsingissd 6. paivana maaliskuuta 1989
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