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JARJESTOSUHTEET -SOPIMUS

Sopijapuolilla tarkoitetaan TT:ta ja YTN:aa.

1 Tilasto- ja talouspoliittiset selvitykset

TT luovuttaa YTN:lle palkkatilastojulkaisun, erillisen toimihenkiloryhmittéin laaditun
tilastoyhteenvedon, taloudellisen katsauksen ja muut mahdolliset yleiset tulo- ja
talouspoliittiset raportit.

Toimihenkil6tilaston piiriin kuuluvien ylempien toimihenkil6iden osalta TT luovuttaa
vuosittain YTN:lle seuraavat tiedot:

® Jukumaara koulutustasoittain,
® kuukausikeskiansio,

® ansiokehitys joulukuusta joulukuuhun.

Tiedot annetaan erikseen miehistd ja naisista sekd molemmista yhteensa.
Ansiokehitystiedot annetaan erikseen myos identtisten ylempien toimihenkilGiden
osalta.

Sen lisdksi, mitd edelld on sovittu tietojen luovuttamisesta, voidaan sopijapuolten
kesken sopien tehdd myods muita yleisluonteisia tilastollisia selvityksid. Kustannukset
yhteisesti tehtdvistd selvityksistd jaetaan tasan sopijapuolten kesken, ellei erityisista
syistd toisin sovita. YTN:IlA& on myos yksipuolisesti oikeus saada ylempia
toimihenkil6itd koskevia erityisselvityksid, ei kuitenkaan sellaisia, joista on
tunnistettavissa yksittaista yritystd, toimipaikkaa tai ylempaé toimihenkil6a koskevia
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tietoja. Tallaisessa tapauksessa maksaa tilaaja tydstd aiheutuneet kustannukset
kokonaisuudessaan.

Kaikki ylla mainitut tiedot luovutetaan luottamuksellisina YTN:n neuvottelijoiden
kayttoon.

2 Koulutuspoliittinen neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtdvana on toimia TT:n ja YTN:n valisend yhteisty0elimené
koulutuspoliittisissa kysymyksissa. Tassa tarkoituksessa neuvottelukunta suorittaa sille
yhdessa osoitetut tehtavat.

Neuvottelukuntaan nimedd kumpikin sopijapuoli  enintd&n kuusi  jasenta.
Neuvottelukunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus vaihtuvat vuorotellen
sopijapuolelta toiselle.

3 Tuottavuustybryhma

Ty6ryhman tehtdvana on toimia TT:n ja YTN:n vélisen erityiselimena yritystalouden
tuntemuksen ja tuottavuuden edistdmistd koskevissa kysymyksissd. Se tuottaa tatd
tarkoitusta varten tarvittavaa tiedotus- ja koulutusaineistoa, jarjestda seminaareja seka
edistdd tavoitteellisuutta ja kannustavaa johtamista yrityksissa painottaen erityisesti
hyvien ja vélittémien esimies-alaissuhteiden merkitysta.

Ty6ryhman tehtdvand on myos seurata yritystalouden ja tuottavuusasioiden koulutusta
ja tutkimusta, vaikuttaa néissa asioissa koulutus- ja tutkimuslaitoksiin seké tarvittaessa
tehdd esityksia sopijapuolten yhteisiksi kannanotoiksi tai muiksi toimenpiteiksi.
Ty6ryhman tulee myds perehtyd mainittujen aihepiirien kdytannon toteuttamiseen
yrityksissa ja levittdad niitd koskevaa tietoa seké suorittaa muut sopijapuolten yhdessa
osoittamat tehtavat.

Sopijapuolet nimedvat tyéryhmééan kolme jésentd ja tarvittavat varajasenet. Tyéryhmé
voi tyossadn kayttaa yritysedustajia tai muita asiantuntijoita.

Ty6ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuorotteluperiaatteella.

4 Valimiesoikeus

TT ja YTN asettavat pysyvan vélimiesoikeuden ja nimeévat siihen kumpikin yhden
jasenen. Jasenet valitsevat yhdessa puheenjohtajan. Jasenen toimikausi kestda kolme

vuotta kerrallaan.

Vélimiesoikeus kasittelee sellaisia ylemman toimihenkilon tydehtoja koskevia
erimielisyyksid, jotka johtuvat lain tai tydsopimuksen tulkinnasta ja joiden
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késittelemisestd valimiesoikeudessa on perussopimuksen mukaisesti  sovittu
tyonantajan ja ylemman toimihenkilon kesken. TT ja YTN vastaavat puoliksi
kumpikin valimiesoikeuden jasenten palkkioista ja muista oikeuden kustannuksista.
Muutoin noudatetaan vélimiesmenettelystd annettua lakia.

Vélimiesoikeuden koolle kutsumista koskeva pyyntd, jaljennds vélityssopimuksesta
sekd erimielisyyttad koskevat asiakirjat on lahetettdva seka TT:lle ettd YTN:lle, jotka
yhdessa paattavat valimiesoikeuden koolle kutsumisesta.

Sopimuksen irtisanomisesta huolimatta ovat vélimiesoikeutta koskevat maaraykset

voimassa siihen asti, kun vélimiesoikeus on késitellyt kaikki sen ratkaistaviksi ennen
sopimuksen lakkaamista saatetut riidat.

5 Tyosopimusmalli

Sopijapuolet suosittelevat TT-YTN:n laatiman yhteisen tyésopimusmallin kayttamista
tydsopimusta tehtdessa.

6 Paikallinen kehittamistoiminta

Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tyosuojelu- ja muu paikallinen
kehittamistoiminta onnistuu parhaiten, kun kaikki henkiléstéryhmat, joita asia koskee,
ovat siind mukana.

7 Jasenmaksuperinta

TT suosittelee, ettd tybnantaja perii  YTN-jarjestojen jésenten jasenmaksut
palkanmaksun yhteydessa noudattaen tydmarkkinoiden yleisia periaatteita.

8 Ryhmahenkivakuutus

Sopijapuolet toteavat, ettd ryhmahenkivakuutusjarjestely koskee myods ylempid
toimihenkiloita.

9 Paikallinen neuvotteluelin

Perussopimuksen tarkoittaman paikallisen neuvotteluelimen tulee paasaantoisesti
edustaa koko ylempé&a toimihenkilokuntaa ja sen piirissa kaytavien keskustelujen tulee
koskea ylempéé toimihenkilokuntaa. Milloin jokin kysymys koskee vain méarattya
YTN-jérjestdjen edustamaa henkiléryhmaa ei sopijapuolten mielestd kuitenkaan ole
estettd sille, ettd tallaisessa tapauksessa vain ao. henkildryhmasta oleva edustaja tai
edustajat kdyvat neuvotteluja tydnantajaedustajan kanssa.
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10 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopijapuoli, joka haluaa irtisanoa
sopimuksen, voi tehd& sen kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Sopijapuolet pyrkivét
vaikuttamaan siihen, ettd tdman sopimuksen piirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Helsingissa 17. joulukuuta 1993

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO ry.

Tapani Kahri Seppo Riski

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry.

Alari Kujala Matti Viljanen Ritva Sorkamo
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