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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS PALVELUTYONANTAJAT - SAK

1 § Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan PalvelutyOnantajain jasenyrityksissa.

2 § Luottamusmies ja hinen tehtivansa
Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paa-
luottamusmiesta ja luottamusmiestd. Paddluottamusmiehen
valintaperusteista sovitaan liittojen véliselld sopimuksella.

Luottamusmiehen tulee olla ammattiosaston jdsen ja asian-
omaisen yrityksen tydehtosopimusalan tyontekija.

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tyoehto-
sopimuksen ja tyOlainsdddannon soveltamista ja tulkintaa koske-
vissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijoiden vilisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa
sekd paikalliseen sopimiseen liittyvissé asioissa silloin, kun
tyoehtosopimus tai lainsdadanto sitd edellyttda. Luottamus-
miehen tehtdvind on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-
ton vilisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja
kehittamiseksi seka tyorauhan yllapitimiseksi. Luottamus-
miehen toimivaltansa puitteissa tekemé sopimus sitoo myos
hidnen edustamiaan tyontekijoita.

3 § Valitseminen
Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijit valitsevat
padluottamusmiehen, hinen varamiehensa ja luottamusmiehen
seka tarvittaessa luottamusmiehen varamiehen.

Mikéli luottamusmiehid esitetddn valittavaksi yrityksen jollekin
tyoehtosopimusalalle enemmaén kuin yksi, on valinnasta
sovittava tyonantajan kanssa.



Ammattiosastolla on oikeus jérjestda vaali tyopaikalla. Kaikille
jasenille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Tyonantaja
varaa ammattiosaston nimedmille henkiloille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen. Vaalista on ilmoitettava tyonantajalle viimeis-
tddn 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Valituista luottamusmiehisti ja heidan varamiehistdan seka
luottamusmiestehtdvin paittymisestd ammattiosaston on
ilmoitettava tyOnantajalle kirjallisesti. Varamiehesta on lisdksi
ilmoitettava, milloin hin toimii sijaisena. Saatuaan tiedon
valituista luottamusmiehistd tyOnantajan tulee ensi tilassa antaa
luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siitd, kuka toimii
vastaavana tyonantajan edustajana.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai
laajentuessa tai litkkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin
verrattavan organisaatiomuutoksen johdosta ammattiosasto
saattaa luottamusmiesorganisaation mahdollisimman pian
vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Luottamusmiehen ja mahdollisen varamiehen valinnasta voidaan
liittojen valilla sopia toisin.

4 § Tyosuhdeturva

Syrjintakielto

Luottamusmiesti ei saa luottamusmiestehtiviansad vuoksi erottaa
tyosta eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtavén aikana
tai sen johdosta hintd ei saa siirtdd alempipalkkaiseen tai
vihempiarvoiseen tyohon kuin missa hin oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan.

Jos padluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa padluottamusmiestehtivien hoitamista on hianelle,
ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet ja luottamus-



miechen ammattitaito, jarjestettava muuta tyotd. Téllainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
(Muutokset voimaan 1.6.2001)

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudel-
lisilla tai tuotannollisilla perusteilla, tillaista toimenpidetta e1 saa
kohdistaa padluottamusmieheen, ellei yrityksen tai pailuot-
tamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikili yhteisesti todetaan tai tyonantaja
voi muutoin naissd neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei
padluottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa
tai hinelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tistd sadnnosta
kuitenkin poiketa. Mikali padluottamusmies riitauttaa irti-
sanomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irtisanomis-
ajan kuluessa.

Luottamusmies voidaan (poist.) irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain (55/2001) 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun luottamusmiehen ty0 kokonaan paittyy eikd tyonantaja voi
jarjestia hinelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hinelle muutoin sopivaa tyoti tai kouluttaa hinti muuhun
tyohon tyosopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja (Muutokset voimaan 1.6.2001)
Luottamusmichesti johtuvasta syysti ei luottamusmiesti saa
irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edel-
lyttamii niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta,
joita hin edustaa.

Luottamusmiehen ty0sopimusta ei saa purkaa tai késitella
purkautuneena vastoin tydosopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksia.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen jarjestys-
madrayksien rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos
kyseinen luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattdnyt tyovelvoitteensa tayttamatta.



Ehdokassuoja

Tyosuhdeturvamaériyksia sovelletaan myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyon-
antajalle kirjallisesti. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme
kuukautta ennen padluottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan
todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvamiiriyksid sovelletaan myos padluottamus-
miehend toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta hdanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Paaluottamusmies ja liikkkeen luovutus (Muutokset voimaan
1.6.2001)

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
sdilyttaa itseniisyytensi. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettia luovutuksen johdosta itseniisyytensa, paa-
luottamusmiehella on oikeus taman sopimuksen mukaiseen
jalkisuojaan kuusi kuukautta liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paittymisesti lukien.

Korvaukset (Muutokset voimaan 1.6.2002)

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu timén
sopimuksen vastaisesti tydnantajan on suoritettava korvauksena
viahintdan 10 ja enintddan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
madrattdvd samojen perusteiden mukaan kuin tyosopimuslain
12:2 §:n 2 momentissa on sidddetty ja tdlloin on otettava
huomioon myos tyontekijan luottamusmiesasema. (Poist.) Liitot
voivat yksittdistapauksissa sopia myo6s 10 kuukauden palkkaa
pienemmastéd korvauksesta.

5 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Jos syntyy epaselvyytti tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta
tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta,



luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti
tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoitad
koskevat tiedot:

- Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista
tyOntekijoista ainakin neljdnnesvuosittain,

- tyopaikka ja organisatorinen osasto,

- uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika ainakin
neljdnnesvuosittain seka tieto irtisanotuista ja
lomautetuista,

- tiedot méadrdaikaisista tyOntekijoistd ja tydsuhteen
sovittu kestoaika,

- kerran vuodessa palkkaryhma tai vastaava, johon
tyOntekija tai hanen suorittamansa tyo kuuluu; uusista
tyontekijoistd kuitenkin vahintdan neljannesvuosittain,

- koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumaara seka
puolen vuoden aikana tydssi olleiden erikseen tyohon
kutsuttavien tai muun tilapdisen henkildston luku-
maard kaksi kertaa vuodessa,

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynnostdén selvitys siité,
millaisia tietoja ty0honoton yhteydessa keratian.

Péadluottamusmiehelle annettavista tydvoiman kayttod, ansioita
ja tyotuntien jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liittojen
vililla erikseen.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hati- ja ylityOsti ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.



Luottamusmiehen on pidettiva tehtdviensd hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

6 § Tyosti vapautus ja siilytystilat
Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtdvien
hoitamista varten riittdva vapautus tyosta. Vapautuksen madraan
vaikuttavina tekijoind tulee ottaa huomioon mm. tyontekijoiden
ja tyopisteiden lukuméara, toimipaikan sijainti ja yrityksen
toiminnan luonne.

Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille
ja tarvittaessa oikeus kayttdd tyonantajan hallinnassa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimisto-
vilineita.

Tyostd vapautuksesta ja sdilytystiloista voidaan sopia liittojen
valilla toisin.

7 § Ansionmenetyksen korvaus
TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
hoitaessaan luottamusmiestehtivid saannollisend tyoaikanaan.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvia
sadnnollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan tdstd ajasta lisa-
tai ylityokorvaus asianomaisen tydehtosopimuksen mukaan, ellei
korvauksesta ole muuta sovittu.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa
sovittujen luottamusmiestehtdvien johdosta, suoritetaan matka-
korvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

Luottamusmiehen ansionmenetyksen korvauksen laskenta-
peruste sovitaan liittokohtaisesti.



Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta voidaan maksaa erillinen
korvaus. Korvauksen perusteista ja madrasta sovitaan liittojen
valilla erikseen.

Pailuottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintain
yrityksen asianomaisen ammattiryhman vastaavien tyon-
tekijoiden keskimadraistd ansiokehitysta, ellei liittojen vililla ole
muusta vertailuryhmasta sovittu.

8 § Luottamusmiehen koulutus
Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin
siitd liittojen valilla erikseen sovitaan.

Pailuottamusmiestehtavin paattymisen jalkeen paaluottamus-
mies ja tyonantaja selvittavat yhdessa, edellyttdako tyontekijan
ammattitaidon ylldpitdminen entisessa tai vastaavassa tyossd
ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestad selvityksen
edellyttimén koulutuksen.

9 § Neuvottelujirjestys
Tyontekijan tulee kddntya valittomaisti esimiehensad puoleen
palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan
asia saattaa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa nédin saada selvitetyksi,
voi luottamusmies siirtdd sen padaluottamusmiehelle.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan ty6ehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyOsuhteen péaétta-
mistd, on paikalliset ja liittojen viliset neuvottelut kdynnistettiva
ja kaytava viipymattd sen jilkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.



10 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.10.1995 alkaen toistaiseksi.
Irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Helsingissad syyskuun 29 paiviana 1995

PALVELUTYONANTAJAT ry.

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO
SAK ry.



