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Neuvottelu~- ja sopimustoiminnan lahtdkohtia

1,
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Keskusjdrjestdt harjoittavat neuvottelu- ja
sopimustoimintaa sopimusvapauden pohjalta. Osa-
puolet neuvottelevat yhteisymmarrykseen pyrkien
niiden edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysy-
myksista.

Keskusjarjestot korostavat kaikkien neuvottelu-
tasojen, keskusjarjest6-, liitto- ja paikallisen
tason merkitystd ja neuvottelujen kaymistd eri
neuvottelutasoilla tasavertaisuuden pohjalta jatku-
van neuvottelun periaatetta noudattaen.

Neuvottelu- ja sopimusjdrjestelmia kehitettdessa
seka keskusjdrjestdratkaisujen muodoissa pidetddn
tavoitteena, etta ne vastaavat jasenliittojen seka
yritysten ja niiden henkildstdn tarpeita ja mahdol-
lisuuksia. Palveluyrityksissa on tydvoima niiden
kannattavuuden ja jatkuvuuden kannalta keskeisin
voimavara.

Keskusjarjestot kehittdvat neuvottelu- ja sopimus-
toimintaa sopimusvapauden pohjalta tavoitteenaan
tehtyjen sopimusten toteutuminen.

Keskusjdrjestot pyrkivat edistdmd@an yritysten
henkildstdpolitiikkaa, erityisesti niiden ja henki-
18stdn vdlista yhteistoimintaa, tydolosuhteita,
tydsuhteiden pysyvyyttd, henkildstdn ammattitaidon
kehittédmistd sekd henkildstdlle annettavaa koulu-
tusta, tydvoiman saatavuutta sekd yritysten tuot-
tavuutta. Tdssda tarkoituksessa kehitetddn uusia,
tydelamdn muuttuviin olosuhteisiin soveltuvia sopi-
muksia ja erilaisia yhteisty®hdn tahtaavia jdrjes-
telmid.
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2. Keskusjdrjestdjen valinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

2.1. Keskusjadrjestdjen vdliset neuvottelut

Tulopoliittiseen tydmarkkinaratkaisuun tahtaavia
neuvotteluja keskusjarjestdt k8yvat keskendadn
valtiovallan my&tdvaikutuksella.

Keskitettyyn ty®markkinaratkaisuun tahtddvia
neuvotteluja keskusjdrjestot kayvat keskendan.

Keskusjdrjestdt kayvdt soveltamisneuvotteluia
keskusjidrjestdsopimusta koskevista tai tydehto-
sopimuksen osapuolten niiden ratkaistavaksi alista-
mista, alakohtaisen tySehtosopimuksen periaatteel-
lisesti merkittévistd erimielisyyksistd.

Lainsdddantoddn tahtddvia neuvotteluja jadrjestot
pyrkivat kaymdan ensisijaisesti joko keskenddn tai
kolmikantaisessa yhteistydssd. Jarjestdt pyrkivit
osaltaan huolehtimaan siitd, ettd tySlainsdadanndn
valmistelussa on mukana riittava tydeldmén ja
lainsdddantdtekninen asiantuntemus.

2.2. Sopimusneuvottelujen kdynnistdminen

2.2.1

Keskusjarjestdt kdynnistdvat tulopoliittiseen tai
keskitettyyn tySmarkkinaratkaisuun tahtdavat neu-
vottelut riittdvdn ajoissa ennen voimassa olevien
alakohtaisten tydehtosopimusten padttymistéa.

Tiettyd aihealuetta koskevat yleissopimusneuvot-
telut aloitetaan viivytyksettd neuvotteluesityksen
tekemisen jdlkeen.

2.3. Keskusjadrjestdjen vdlinen sopimus

2.3.1

Keskusjarjestdjen valiselld tulopoliittisella tai
keskitetylla tyomarkkinaratkaisulla tai muulla
keskusjdrjestdratkaisulla jarjestdt sitoutuvat
myStdvaikuttamaan ndiden sopimuksien mukaisten
alakohtaisten tydehtosopimuksien syntymiseen.

Keskusjarjestdt sopivat etukysymysten ratkaisemisen
tavoitteet ja niiden puitteet. Ne varaavat liitoil-
le oikeuden rakentaa alakohtaiset mallit sekd
ottavat huomioon kolmiportaisen neuvottelujdrjes-
telman tarpeet paikallisella tasolla.
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2.3.

2

.3

Keskusjdrjestojen mddritettya kantansa tulopoliit-
tiseen tali keskitettyyn tydmarkkinaratkaisuun se
allekirjoitetaan, kun jarjestdt ovat puolin ja
toisin sdantdjensd edellyttdmdllad tavalla selvittd-
neet neuvottelutulokseen yhtyneiden kattavuuden ja
todenneet sen riittavaksi.

Kun on kysymys tiettyd aihealuetta koskevasta
yleissopimuksesta, se voidaan allekirjoittaa myos
neuvottelutuloksen hyvdksymisen jalkeen.

2.4. Soveltamisneuvottelut

2.4.

1

Kohdassa 2.1.3 tarkoitetut neuvottelut kdynniste-
tdé&n kahden viikon kuluessa jommankumman osapuolen
tekemdastd esityksestd. Neuvottelujen aikana tulee
molempien osapuolten madrittdaa kantansa kohtuulli-
sen ajan kuluessa. Jos kysymyksessa on alakohtaisen
tydehtosopimuksen soveltaminen, on asianomaisille
sopijapuolille varattava tilaisuus tulla kuul-
luiksi.

Sellaiset keskusjdrjestdsopimusten ehdot, jotka
eivdt tule sovellettaviksi alakohtaisten tydehto-
sopimuksien osana, voidaan saattaa jarjestdjen
erikseen sopimien sovitteluelinten ratkaistavaksi.

3. Liittojen vdalinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

3.1.

Varsinaiset tydehtosopimukset solmitaan liitto-
tasoclla. TySehtosopimustoiminnassa on turvattava
sopimusvapaus ja liittojen riittdvan itsendinen
padtidntdvalta. Tydehtosopimukset pyritdan aikaan-
saamaan ensisijassa neuvotellen.

Jédsenliittojen tySehtosopimukset tulee pddsdantdi-~
sesti tehdd vakiintunutta toimialaperiaatetta
noudattaen. Soveltamisalariidat on ratkaistava ensi
sijassa jarjestdjen valisin neuvotteluin. Ellei
soveltamisriitaa saada liittotason neuvotteluissa
sovituksi, voidaan asia yhteisesti alistaa keskus-
jarjestdjen ratkaistavaksi.

Jasenliitot sopivat alakohtaisista malleista,
joilla tehdddn mahdolliseksi yritysten ja niiden
henkildstdn tarpeitten ja mahdollisuuksien huomioon
ottaminen ty®paikkatason neuvottelu- ja sopimus-
toiminnassa.
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3.

Tydpaikkataso

4.

4.

1.

Alakohtaisissa ty8ehtosopimusneuvotteluissa ja
sopimuksia koskevissa erimielisyyksissd sovelletaan
tydehtosopimuksien omia neuvottelumddrayksia.

Keskusjdrjestot antavat pyydettdessd asiantuntija-
apua liittoneuvotteluissa.

Jasenliitot huolehtivat liittotason yhteistydlla
keskusjdrjestobsopimusten ja alakohtaisten tydehto-
sopimusten toteutumisesta ty&paikoilla. Osapuolet
painottavat ty&ehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin
yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen t&r-
keyttd. Tiedottamisen on oltava avointa, riittdvan
varhain tapahtuvaa ja sellaista, ettd tietoa
saadaan kaikista olennaisista asicista.

Neuvottelu- ja sopimusjdrjestelmid kehittamallad
jdrjestdt mydbtdvaikuttavat hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittymiseen tydpaikoilla.

Jdsenliitot huolehtivat tydehtosopimuksien mukaisen
neuvottelumenettelyn toimivuudesta tySpaikka-
tasolla. Sen edellytyksend on, ettd sekd yritys
ettd henkildstd nimedvat neuvotteluista vastuulli-
set osapuolet.

Tydpaikoilla noudatetaan jatkuvan neuvcttelun
periaatetta. Jatkuvan neuvottelun merkitys korostuu
erityisesti asioissa, jotka koskevat uusien palve-
lumenetelmien ja uuden tekniikan kayttdonottoa sekd
niiden vaikutuksia, tydn sisdlldn kehittdmistd sekad
tdiden suunnittelua ja organisointia, tydnteki-
joiden koulutusta ja uudelleensijoittamista, yri-
tyksessa harjoitettavia tydvoiman kayttdtapoja seka
asian sitd edellyttdessd tasa-arvoon liittyvia
kysymyksia.

Tybpaikkatason neuvottelu- ja sopimustoimintaa
kehitettdessd pidetddn tavoitteena tydpaikoilla
tapahtuvien tySel&mdn keskeisten muutosten, uusien
ammattien ja uusien toimialojen vaikutusten huo-
mioon ottamista ja niistd sopimista yrityksen
toiminnan jatkuvuuden samoin kuin sen kannatta-
vuuden seka tydsuhteitten ehtojen osalta. Keskus-
jarjestot korostavat erityisesti tyodntekijdiden
koulutustarpeiden huomioon ottamista ja koulutuksen
merkitystad tySsuhteiden pysyvyyden kannalta.



5. Sopimuksen voimassaolo
Tdamd sopimus tulee voimaan sen allekirjoitus-

pdivdastd ja silla korvataan keskusjarjestdjen
vdalilld 6.3.1970 allekirjoitettu yleissopimus.

Helsingissd 15. paivdnd& marraskuuta 1990
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