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YHTEISTOIMINTASOPIMUS PT - SAK

1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA,
TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN
TAVOITTEET

Tatd sopimusta sovelletaan Palvelutyonantajat ry:n liittojen niissa
jasenyrityksissd, joita sitovan tyoehtosopimuksen osaksi tdma
sopimus on otettu. Tdmidn sopimuksen 2. luvun madrdyksid ei
kuitenkaan sovelleta sellaisissa yrityksissd, joiden tyosuhteessa
olevan henkiloston maéaara sdannollisesti on alle 30. Niissd ei
myoskddn sovelleta 6. luvun 2 §:44 yt-lain mukaisen yhteis-
toiminnan osalta.

Tdamidn sopimuksen tarkoituksena on edistid tyOnantajan ja
henkiloston valistd yhteistoimintaa sekd tyOsuojelua ja tyoterveys-
huoltoa koskevan lainsddddannon toteutumista allekirjoittaja-
jarjestojen vilisilla aloilla.

Tyonantajan ja henkiloston viliselld yhteistoiminnalla aktivoidaan
yrityksen  henkisid  voimavaroja ja  lisdtddn  henkiloston
mahdollisuuksia vaikuttaa tyotdan ja tyOpaikkaansa koskevien
asioiden késittelyyn. Kehittimiseen ja muihin tdssd sopimuksessa
mainittuihin  asiothin  kohdistuvan  yhteistoiminnan  avulla
parannetaan paidtoksentekoa yrityksessd, lisdtddn tuottavuutta ja
tyon mielekkyyttd ja kehittdvyyttd sekd parannetaan henkiléston
tyOsuhteiden pysyvyyttd ja heiddn toimeentuloaan sekd edistetdan
naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa. TyOsuojelun ja sitd koskevan
yhteistoiminnan tavoite on tyon ja tydolosuhteiden turvallisuuden,
terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehittiminen.

Lait, joithin tdssd sopimuksessa viitataan, eiviat ole tdmaéan
sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin todeta. Tadma sopimus
on lakia tdydentava.



YHTEISTOIMINTAMENETTELY

1 § Henkiloston lisaedustaja

Henkil6ston edustajana yhteistoimintamenettelyssd voi toimia
tyOpaikan henkilostoon kuuluva ns. lisdedustaja. Yhteistoiminta-
laissa tarkoitetut henkilostoryhmien edustajat voivat sopia
tyOnantajan kanssa siitd, ettd henkiloston edustajat voivat valita em.
lisdedustajia. TyOnantajan kanssa on my0s sovittava siitd, missd
asioissa, missd laajuudessa ja tarvittaessa minkd ajan valittu
edustaja toimii. Ellei muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

2 § Asiantuntijat

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessd on yhteistoimintalain 4 §:ssi
tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja 7 §:n 4 momentissa tarkoitetulla
yhteiselld kokouksella sekd henkiloston edustajalla oikeus kuulla
asiantuntijana asianomaisessa toimintayksikossid tyOskentelevii
henkilod ja saada tietoja muiltakin yrityksen asiantuntijoilta, jos
tama on muutoin mahdollista.

Henkiloston edustajilla, jos siitd on sovittu tyOnantajan kanssa , on
sama oikeus heiddn valmistautuessaan yhteistoimintalain 7 §:n 4
momentissa tarkoitettuun yhteiseen kokoukseen taikka lain 4 §:ssa
tarkoitettuun neuvottelukunnan kokoukseen.

Tallaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tyOstd ja maksetaan
korvaus ansionmenetyksesta.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun ja asiamiehen asema
yhteistoimintamenettelyssi

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa, joka koskee
osaksi tai kokonaan tydsuojelua, on neuvoteltava tyosuojelu-
valtuutetun tai ty0suojeluasiamiehen kanssa tai asia on kisiteltava
tyosuojelutoimikunnassa, ellei muusta tydsuojeluyhteistoiminnan



muodosta ole sovittu. Asianomaisen henkilon tai henkiloston
edustajan vaatiessa neuvottelu tapahtuu henkilon tai hénen
edustajansa ja tyoOsuojeluvaltuutetun tai tyOsuojeluasiamiehen
kanssa yhtdaikaisesti.

4 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen eriissa tapauksissa

Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa my0s henkiloston
edustajien aloitteesta.

Mikali pditos asiassa tehddan yrityksen organisaation eri tasolla tai
eri osassa kuin missd yhteistoimintamenettely on kéyty, on
henkiloston edustajalle ilmoitettava, missd péddtos tehdain.
Menettelyn pddtyttyd on varmistettava, ettd tyOnantajalla padtosta
tehdessddn on tiedossaan my06s henkildston yhteistoiminta-
menettelyssa esiin tuomat asiat.

5 § Neuvottelukunta

Tyonantaja ja neuvottelukunnan perustamista puoltavat henkilosto-
ryhmien edustajat voivat sopia neuvottelukunnan perustamisesta
vaikka jokin sen toimintapiiriin kuuluva henkilostoryhma ei
osallistu yhteistoimintaan neuvottelukunnassa.

Jos neuvottelukunta on perustettu siten, etteivdat kaikki
henkilostoryhmait osallistu sen toimintaan, tulee samalla sopia myds
siitd, miten ulkopuolella olevalle henkilostoryhmalle ainakin kerran
vuodessa  varataan = mahdollisuus  liittyd  neuvottelukunnan
perustamissopimukseen.

Yritykseen, jonka tyOsuhteessa olevan henkiloston —maéra
sadnnollisesti on yli 200, tulee perustaa neuvottelukunta, jos kaikki
henkilostoryhmit sitd haluavat.

Mikali neuvottelukunnassa késiteltava asia koskee muutakin kuin
siind edustettuna olevaa henkil0storyhmai, tulee asiasta jarjestida
myos yhteistoimintalaissa tarkoitettu yhteinen kokous.



Jisenten toimikausi

Neuvottelukunnan jisenten toimikausi on yksi vuosi, ellei
tyonantajan tai yrityksen henkiloston edustajien kesken ole toisin
sovittu. Jos neuvottelukunnan jdsenen asema henkildston edustajana
lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikauden lakkaa myos hénen
jasenyytensd neuvottelukunnassa. Asianomaisen henkilostoryhméan
edustajat valitsevat neuvottelukuntaan jéljelld olevaksi toimi-
kaudeksi hanen tilalleen uuden jasenen.

Jirjestiytyminen ja kokoukset

Ellei tyonantajan ja asianomaisten henkiloston edustajien kesken ole
muuta sovittu tai sovita, noudatetaan neuvottelukunnan
jarjestdytymisen ja kokoontumisen osalta jiljempand olevia
menettelytapoja.

1. Neuvottelukunta wvalitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toinen
edustaa tyOnantajaa ja toinen henkilostod. Neuvottelukunta
valitsee itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla
neuvottelukunnan jasen.

2. Tyonantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa
ja vihintdan neljasti vuodessa. Tyonantajan tulee kutsua kokous
koolle myds erikseen ilmoitettua neuvottelukunnan toimi-
valtaan kuuluvaa asiaa varten, mikdli yksikin henkilosto-
ryhmista sitd vaatii.

3. Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa
erikseen sovittuja asioita tai asiaryhmiid varten tydjaostoja.
Neuvottelukunta voi myos siirtdd méérityn asian tai asiaryhméan
kasittelyn yksinomaan ty0jaostoon, jos neuvottelukunta on
asiasta yksimielinen.

Sovittaessa neuvottelukunnan perustamisesta tai sitd koskevista
jarjestelyistd tulee samalla sopia jarjestelyn voimassaoloajasta tai
siitd, miten toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa.



Neuvottelukunnan jdsenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuville
henkiloston edustajille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen
vapautus tyOstd niin kuin 6. luvun 2§:ssi on madratty. Ellei
tyostdvapautuksen tarve yksittdistapauksissa muuta edellytad
annetaan vapautusta henkiloston edustajien keskindistd valmistau-
tumista varten enintaan

tunti, jos henkiloston miard on pienempi kuin 200

kaksi tuntia, jos henkiloston méérd on vihintdan 200,
mutta pienempi kuin 500 ja

kolme tuntia, jos henkiloston miara on vahintadn 500.

TIEDOTUSTOIMINTA

1 § Sisaisen tiedotustoiminnan periaatteita

Tiedotustoiminnan sisdltd mairdytyy sen mukaan, mitd yrityksen
toiminta, tyonantajan ja henkiloston vilinen yhteistoiminta, tdma
sopimus sekd tyomarkkinaosapuolten muut sopimukset edellyttiavat.

Sisdisessd tiedottamisessa kaytettdvid menettelytapoja kehitettdessa
on ne kisiteltivd ennen pédatoksentekoa henkiloston tai sen
edustajien kanssa. Tiedotustoiminnassa on my0s eri tasoilla olevien
esimiesten tiedon saanti otettava huomioon.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset
periaatteet tai ohjeet sekd yrityksen toiminta ja henkil6sto-
organisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Henkiloston tulee saattaa esimiestensd tietoon yrityksen toiminnan
tai tyonantajan ja henkiloston vilisen yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat. Sisdistd tiedotustoimintaa koskevat asiat
henkilostolla on oikeus saattaa myos kaikkien niiden henkildiden



tictoon, joiden tehtdaviin kuuluu yrityksen tiedotustoiminnan
kehittdminen.

Tyonantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jdlkeen sithen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Osapuolet suosittelevat, ettd tdssd yhteydessd selostetaan
mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisid suhdanne- ja
taloudellisia ndkymia.

2. Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvét ilmi
yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysndkymiit.

3. Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisiltdd arviot
henkiloston maarissa, laadussa ja asemassa odotettavissa
olevista muutoksista.

4.  Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkiloston madrd on sddnnollisesti
vahintdan 30, annetaan yhteistoimintalain tarkoittamat yrityksen
tilinpadtostiedot henkiloston edustajalle pyydettiessa kirjallisena.

Tilinpéatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitys-
ten ja henkilostosuunnitelmien esittdmisen yhteydessi on
tarkoituksenmukaista tiedottaa my0s eri toimintayksikkdjen
toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnikymisté
henkilostolle tai sen edustajille kayttden apuna sitd selvittivia
tunnuslukuja.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat yrityksen
tuotannolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
eritylsen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietda,
tyonantajan on tiedotettava asiasta viivytyksettd sen jalkeen, kun
edelld mainittuja esteitd tiedottamiselle ei endd ole. Samalla
tyOnantajan on esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.



Yrityksissd, joiden tyOsuhteessa olevan henkiloston madra
sdaannollisesti on alle 30, menetelldadn lisdksi seuraavasti:

TyOnantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa henkiloston
asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtdvissa,
tyOpaikassa ja tyoolosuhteissa sekd laitehankinnoissa ja ulko-
puolisen tyOvoiman kdytossd. TyOnantajan on tiedotettava
padtoksenteon jdlkeen my0Os péddtoksen sisdllostd, jos se poikkeaa
ennen padtoksentekoa tiedotetusta suunnitelmasta tai jos ao.
henkilOsto tai sen edustaja tiedottamista pyytéa.

Tiedottaminen on toteutettava riippumatta siitd, onko asiaa pidettiva
padasiassa kehittimistoiminta-, tydsuojelu- tai muuna tiedottamisen
piiriin kuuluvana asiana.

2 § Henkiloston keskinidinen tiedotustoiminta

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan
liitton rekisteroidylld alayhdistyksellda ja sen tyopaikalla olevalla
osastolla, tyohuonekunnalla tai vastaavalla on oikeus jdrjestdd
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-
asioista, tyOpaikan tyoOsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain
mukaisista kysymyksistd siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kdytdannon mukaisesti on
sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymailld on
oikeus tyoajan ulkopuolella, joko ennen tyoajan alkamista, ruoka-
tauolla tai tydajan péittymisen jilkeen jakaa jdsenilleen kokous-
ilmoituksiaan. Sama oikeus on tyopaikan tyOsuhteisiin tai yleensa
tyomarkkinakysymyksiin  liittyvien  kirjallisten  tiedonantojen
jakamiseen henkilokunnan ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tyonantajan kanssa sovittavassa tilassa varsinaisen tyontekopaikan
ulkopuolella.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu lehti, on 1
kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalld  oikeus



maksutta kayttdd sitd kokous ym. ilmoitusten ja tyopaikan tyo-
suhteita tai yleensd tyomarkkinakysymyksid koskevan tiedotus-
aineiston julkaisemiseen.

Tyopaikalla toimiva ammattiosasto tai vastaava voi tiedottaa
tyomarkkinakysymysten ohella myos yleisiin  kysymyksiin
liittyvista asioista ilmoitustaululla tai sen osalla, joka tyonantajan on
annettava ammattiosaston tai vastaavan kadyttoon. Ammattiosasto
vastaa kéytossddn olevan ilmoitustaulun sisdllostd ja hoidosta.
Tiedonantoja saa kiinnittdd vain ilmoitustaululle.

Kokouskutsussa ja tiedonannossa on oltava merkittynd sen
litkkkeellepanneen ammattiosaston taikka vastaavan yhteenliittymén
nimi.

Henkiloston keskindisessd viestinndssd voidaan kayttdd myos muita
paikallisesti sovittavia tiedotustapoja ja vilineitd noudattaen tassa
pykaldssa mainittuja periaatteita.

YRITYKSEN KEHITTAMINEN

Yieistii
1 § Kehittamistoiminta

Kehittdmistoiminnan  tarkoituksena on parantaa yrityksen
toiminnan, kuten sen organisaation, kdytettdvin tekniikan sekd tyon
suorittamisen taloudellista hyotysuhdetta ja tyon inhimillisyytta.
Tamin toiminnan osana myos yksittdiset kehittimistoimenpiteet,
kuten toimipaikan palvelujirjestelmdn muuttaminen, uuden
tekniikan kayttoonotto ja tyomenetelmien muutokset, ovat timén
sopimuksen tarkoittamaa toimintaa.



2 § Kehittimista ja uutta tekniikkaa koskevia maariyksii

Yhteistoiminta

TyOnantajan edustajan ja luottamusmiehen vililld on késiteltava
ennen toimenpiteisiin ryhtymistd sellaisetkin kehittimistoimen-
piteet, jotka eiviat merkitse olennaista muutosta. Jos tillainen asia
koskee ainoastaan muutamaa henkilod, se voidaan kasitelld suoraan
tyOnantajan edustajan ja asianomaisten henkildiden vililla.

Uusi tekniikka, kehittiiminen ja henkiloston koulutus

Mikéli uuden tekniikan kayttéonotto tai muut kehittdmis-
toimenpiteet aiheuttavat olennaisia muutoksia henkildston asemaan,
tyotehtaviin tai lukumiirdan, tyonantajan on yhdessd luottamus-
miehen kanssa selvitettdvd kaikki mahdollisuudet ja vaihtoehdot,
joilla henkiléston tyOsuhteiden jatkuvuus voidaan turvata. Mikili
asia on jo kisitelty tyonantajan ja asianomaisen henkilon vililla, ei
em. selvitysta tarvitse tehda.

Tyonantaja huolehtii kehittimisen tai uuden tekniikan kayttdonoton
yhteydessd uuteen tai muuttuneeseen tyoOtehtdvdin tarpeellisen
lisdkoulutuksen tai tyonopastuksen jarjestdmisestd. Ammattitaidon
ja koulutuksen tarve selvitetddan ja todetaan tyOnantajan ja
luottamusmiehen vililla.

Kehittiminen ja tyosuojelu

Kehittimistoiminnassa on otettava huomioon tyosuojelun asettamat
vaatimukset. Uuden tekniikan kayttoonottoa suunniteltacssa on
pyrittdvd mielekkddseen ja vaihtelevaan tyon sisdltoon ja tydolo-
suhteiden parantamiseen. Erityisti huomiota on kiinnitettava
haitallisten fyysisten ja henkisten kuormitusten poistamiseen.
Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen tydvauhdin
kiithdyttimiseen eikd kuormitukseen, josta aiheutuu haittaa tyon-
tekijan terveydelle tai tyoturvallisuudelle.



Kehittamiskonsultit

Jos kehittimistoiminnassa kdytetdan ulkopuolista konsulttiyritysta,
tyOnantaja vastaa siitd, ettd tdtd sopimusta noudatetaan. Lisdksi
konsulttiyrityksen kayttamisestd ja sen tehtdvistd on ennen tyon-
tutkimus- tai kehittdmistoimenpiteisiin ryhtymistd ilmoitettava
luottamusmiehelle ja mikéli asia koskee tydsuojelua, myos tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Kehittimistoimintaan liittyviit tutkimukset

Kehittamistoimintaan liittyvét tyontutkimukset ja niihin verrattavat
tutkimukset on suoritettava avoimesti. Suoritettavista tutkimuksista
on ennen niithin ryhtymistd ilmoitettava luottamusmiehelle seka
niille henkil6ille, joiden tyohon sanotut toimenpiteet kohdistuvat.
Ilmoituksesta tulee kdyda selville seuraavat asiat: Tutkimuksen
kohde ja tarkoitus, sen suorittamisajankohdat, kaytettdva tutkimus-
menetelmd, liittyykod tutkimus johonkin laajempaan selvitykseen,
minkd ajan kuluttua tutkimus voi johtaa kdytdnnon toimenpiteisiin
ja kenen vastuualueeseen tutkimus kuuluu. Tutkimuksen kestdessa
on tarpeen vaatiessa annettava lisitietoja tutkimuksen edistymisesta
ja mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtyd tutkimuksen
aikana kertyneeseen aineistoon ja tutkimuksen tuloksiin. Kertyneet
tyOnmittauspoytékirjat, samoin kuin nithin liittyvat tydmenetelmien
kuvaukset mahdollisine videonauhoituksineen on oltava luottamus-
miehen saatavilla.

3 § Hankekohtainen kehittimistyoryhma

Milloin kehittdmishanke on merkittivd ja aiheuttaa henkil6stolle
olennaisia muutoksia, perustetaan hankekohtainen kehittimistyo-
ryhmai, jossa ovat edustettuina tyOnantaja ja henkilostd. Tyoryhméan
tarkoituksena on koota kohderyhméin asiantuntemus asiassa seké
edistdd henkiloston vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista. Se
tulee perustaa niin aikaisessa vaiheessa, ettd tyOryhmin em.



tarkoitukset voivat toteutua. Ryhmadlle tulee antaa ennen kunkin
asian kasittelyyn ryhtymistd asian kisittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot.

Henkilostd nimedd omat edustajansa kehitettivin tyokohteen
henkilGista.

Tyosuojeluvaltuutetulle varataan mahdollisuus osallistua tyo-
suojelukysymysten késittelyyn tyoryhmaissa.

Laajojen kehittimishankkeiden yhteydessda voidaan perustaa
useampiakin hankekohtaisia kehittdmisty6ryhmia.

4 § Tunnusluvut

Keskusjarjestdt suosittelevat yhteistoiminnan parantamiseksi ja
yrityksen kehittimiseksi, ettd yrityksissd késiteltdisiin yhteis-
toiminnassa yksikoittdin tai toimipisteittdin asianomaisen yksikon
tai toimipisteen toiminnallisia tavoitteita, myyntid, tulosta seka
muita yrityksen tehokkuutta koskevia tietoja tai tunnuslukuja.
Ennen tillaiseen menettelyyn siirtymistd tai ennen sen muuttamista
on asia kisiteltivd tyOnantajan edustajan ja asianomaisen
luottamusmiehen kanssa.

TYOSUOJELU

1 § Tyosuojeluyhteistoiminta

Tyosuojeluyhteistoiminta ja yhteistoiminnan osapuolet maaraytyvét
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyOsuojeluasioissa
annetun lain ja tyOsuojelun valvonnasta annetun asetuksen seka
timidn sopimuksen mukaisesti. TyoOpaikan Kkésitteestd sovitaan
tarvittaessa liittojen valilla.

Jos samalla tyOpaikalla tyoskentelee toisen tyonantajan palveluk-
sessa olevaa henkilostod, heilld on oikeus kadntyd tyopaikan



tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojelupaillikon puoleen tyopaikan
olosuhteista johtuvissa tyosuojeluongelmissa. Téllaisilla tyo-
paikoilla tulee tyosuojelupdillikoiden olla yhteistoiminnassa
keskendin tyopaikan olosuhteista johtuvien tydsuojeluongelmien
hoitamiseksi. Vastuu yhteistoiminnan jarjestimisestd kuuluu tyo-
paikalla toimivan henkilostomairiltddn suurimman tyonantajan
tyosuojelupaillikolle. Tyodsuojelupidillikdiden keskindinen yhteis-
toiminta on my0s tarpeen tilanteissa, joissa useampi yritys toimii
samoissa yhtendisissa tiloissa.

2 § Tyosuojelupiillikko

TyOnantajan on nimettdvd tyosuojeluyhteistoimintaa varten
tyosuojelupdallikko, ellei hdn itse toimi tydsuojelupaillikkona.
Usealle tyopaikalle voidaan nimetd yksi yhteinen tydsuojelu-
padllikko, jos tyosuojelun tarkoituksenmukainen jirjestiminen sité
vaatil. Tyosuojelupaillikké vastaa tyonantajan edustajana yhteis-
toiminnasta tyosuojeluasioissa sekd tyosuojeluasioiden hoidosta
siten kuin tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen 17 §:ssd on
saddetty.

Tyosuojelupdillikon tulee olla huomioon ottaen tydpaikan laatu ja
laajuus riittdvdn perehtynyt tyopaikan tyosuojelukysymyksiin.
Hénelld tulee olla tehtdviensd hoitamista varten riittdvét tiedot ja
toimintaedellytykset.

3 § Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi varavaltuutettua valitsee
henkilosto sellaiselle tyopaikalle, jonka henkiloston méaird on
saannollisesti vahintddn 10. Pienemmallekin tyopaikalle henkilos-
tolld on oikeus valita em. valtuutetut. Toimihenkil6illda on oikeus
valita erillinen valtuutettu.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tyopaikan turvallisuutta
ja terveellisyyttd koskevissa asioissa.



Tyosuojeluvaltuutetun  tehtdvdt on  madritelty  tyosuojelun
valvonnasta annetun asetuksen 23 §:ssd. Tamaéan lisdksi tydsuojelu-
valtuutetun tehtiviin kuuluu osallistua tydsuojelutoimikunnassa tai
vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessd késiteltivien suunni-
telmien sekd muiden tyosuojelua koskevien asioiden valmisteluun.

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tyOsuojelu-
valtuutetun tehtdvid toimii hédnen sijallaan I varavaltuutettu ja
taimédnkin ollessa estyneend II varavaltuutettu. Varavaltuutetun
sijaantulo ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista, jos tyosuojelu-
valtuutetun este kestdd vain lyhyehkon ajan. TyoOsuojeluvaltuutetun
esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaallikolle. Jos
tdimi ei ole tavattavissa ilmoitus tehddan ilmoittajan esimiehelle.
Ilmoituksen tekee tyOsuojeluvaltuutettu, ellei hidn ole tdhénkin
estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtivia
hidnelldi on samat oikeudet ja wvelvollisuudet kuin tydsuojelu-
valtuutetulla.

Tyosuhdeturva (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Pailuottamusmiehen tyosuhdeturvaan liittyvid luottamusmiessopi-
musten maiadrayksid ehdokassuojasta ja jdlkisuojasta sovelletaan
tyOsuojeluvaltuutetun osalta siind laajuudessa ja siten kuin siitd
liittojen viélilla erikseen sovitaan. Padluottamusmieheen rinnastet-
tavan tyOsuojeluvaltuutetun valintaperusteista sovitaan tarvittaessa
liittojen viliselld sopimuksella.

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensi. Jos luovutettava liike tai sen osa menettii
luovutuksen johdosta itseniisyytensd, tyosuojeluvaltuutetun
jalkisuoja ja siihen liittyva irtisanomissuoja méaaraytyvat
tyoehtosopimusten tyosuojeluvaltuutettuja koskevien mairays-
ten mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutettua ei saa tyodsuojeluvaltuutetun tehtavansa
vuoksi erottaa tyostd. Valtuutetun tehtdvin aikana tai sen johdosta



hiantd ei saa siirtdd alempipalkkaiseen tai vihempiarvoiseen tyohon
kuin missd han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.
Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentdi tyosuojeluvaltuutetun tehtavien takia.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun varsinainen ty0 vaikeuttaa valtuutetun
tehtdvien hoitamista, on hinelle, ottaen huomioon yrityksen tai sen
osan olosuhteet ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettava
muuta tyotd. Tallainen jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista. Tydsuojeluvaltuutetun ansio ei myoskddn saa alentua,
jos hinet on valtuutetun tehtidviensd vuoksi kokonaan vapautettu
tyonteosta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet (Muutokset
voimaan 1.6.2001)

Tyosuojeluvaltuutettu voidaan (Poist.) irtisanoa tyosopimuslain
7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain kun tydsuojeluvaltuutetun
tyo kokonaan péattyy eikid tyonantaja voi jarjestia hinelle hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hinta muuhun tyohon tyosopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Jos yrityksen tyOvoimaa lomautetaan, ei tdllaista toimenpidettd saa
kohdistaa tyOsuojeluvaltuutettuun, ellei koko yrityksen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikéili yhteisesti todetaan tai tyonantaja voi
muutoin nidissd neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei tydsuojelu-
valtuutetulle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hinelle
muutoin sopivaa tyotéd, voidaan tdstd sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa mitd tyo-
suojelun valvontalain 11 §:n 4 momentissa ja tyosopimuslain 7:10
§:n 1 momentissa on sdddetty.



Tyosuojeluvaltuutetun ty0sopimusta ei saa purkaa tai Kisitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksia.
Tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen purkaminen jérjestysmaia-
rayksien rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen
tyOsuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituk-
sesta huolimatta jattinyt tyovelvoitteensa tayttimatta.

Korvaukset (Muutos voimaan 1.6.2001)

Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on lakkautettu tdmédn
sopimuksen vastaisesti, on tyonantajan suoritettava hyvityssakkojen
sijasta vahingonkorvausta tyosopimuslain 12:1-3 §:n mukaisesti.
(Poist.)

Toimitilat

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetulle timén tehtdvian hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelun
madraykset sekd ohjeet. Lisdksi nditd asiakirjoja on tarvittaessa
hankittava myos muiden tyOsuojeluelimien kayttoon siten kuin tyo-
suojeluyhteistoimintaorganisaatiossa on yhteisesti todettu.

TyOnantaja jarjestda tyOsuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voidaan
sailyttdd hinen tehtdvidan varten tarvittavat asiakirjat ja
toimistovilineet. TyoOsuojeluvaltuutetulla on puhelimen kaytto-
oikeus tyOsuojeluasioiden hoitamista varten. Milloin tydpaikan
koko ja laatu sekd valtuutetun tehtdvien maidrd siti edellyttivit,
tyOnantaja jarjestdd hinelle myos tarkoituksenmukaisen toimitilan
toimistovalineineen.

4 § Tyosuojeluasiamies

Tyosuojeluasiamiesten lukumaiéristd, toimialueista ja toiminta-
edellytyksistd sovitaan paikallisesti siten kuin liittokohtaisin sopi-
muksin tarkemmin madrataan.



Tyosuojeluasiamiehen valitsee toimialueen henkilostd keskuudes-
taan toimikaudeksi, joka kestdé kaksi vuotta kerrallaan.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdiivind on toimialueellaan

1. Osallistua tyosuojelua koskevaan tarkastukseen,

2. Osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman
tai ammattitaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman laadusta taikka
sen mahdollisesta vaikutuksesta tyosuojelutyon suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

3. Tarkkailla tydsuojelumiirdysten noudattamista ja huomauttaa
niiden rikkomisesta.

4. Ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa asianomaiselle
esimiehelle ja milloin se on asian laatuun ndhden tarpeellista,
tyosuojeluvaltuutetulle, sekd huomauttaa tyosuojelumidrdysten
noudattamisesta ja havaituista vaaratekijoista tyontekijoille.

5. Tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tyosuojelun
kehittimisestd ja olla yhteydessa toimialueensa asioista tyésuojelu-
valtuutettuun.

Tyosuojeluasiamiestd ei tyosuojelutehtdvien takia saa siirtdd huo-
nompipalkkaiseen tyohon kuin missa hén oli tydsuojeluasiamieheksi
tullessaan. Tyosuojeluasiamiestd ei saa irtisanoa tyOsuojeluasia-
miehen tehtdvien hoitamisen johdosta.

5 § Muu tyosuojeluyhteistoiminta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelimien valinnasta
sekd tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan
paikallisesti.



Tyosuojelutoimikunta

Jollei muusta tyosuojelutoimikuntaa korvaavasta yhteistoiminta-
muodosta ole sovittu, tyOpaikkaan, jossa sddnnollisesti tydsken-
televin henkiloston lukumédara on védhintdan 20, valitaan tyo-
suojelutoimikunta.

Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmidrdstd ja eri osapuolten
edustuksesta muuta sovita, on toimikunnan jdsenmidird nelja,
kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus
ja muut olosuhteet edellyttivit. Jasenistd neljdnnes edustaa tyon-
antajaa sekd puolet suurempaa ja neljinnes pienempdd tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden ryhmai. Tyosuojelupddllikko ja tyo-
suojeluvaltuutettu ovat toimikunnan jasenia.

Tyosuojelutoimikunnan tehtdivit

Tyosuojelutoimikunnan ja muun sitd korvaavan tyosuojeluyhteis-
toimintaelimen tehtdavat on méaritelty tyosuojelun valvonnasta
annetun asetuksen 29 §:ssé.

Lisdksi tydsuojelutoimikunnalle tai sitd korvaavalle yhteistoiminta-
elimelle kuuluvat seuraavat tehtivit:

1. Laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittai-
nen toimintasuunnitelma, jossa otetaan huomioon myos
tyonantajan ehdotus tyOsuojelun kehittimistavoitteiksi
kustannusarvioineen.

2. Kisitellessdén turvallisuuteen ja terveyteen sekd tyon-
tekijoiden tyokyvyn yllapitamiseen liittyvid toimia, toimi-
kunnan tulee kisitelld tyOympariston tilaa ja tasoa, tyo-
tapaturmia ja henkil6stoon kohdistuvia mahdollisia véki-
valtatapauksia

3. Kisitelld yhteistyOssa tyoterveyshenkiloston kanssa péih-
dekuntoutusta.



4. Kaisitella wvuosittain tyosuojelua koskevan yhteistyo-
koulutuksen tarve ja laatia tdmén perusteella ehdotus
yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvion valmis-
tamista varten.

Tasa-arvotoimenpiteet

Edelld tdssd pykalédssd esitetyn lisdksi tydsuojelutoimikunnassa tai
sitd korvaavassa yhteistoimintaelimessd yrityksessd, jossa tyo-
suhteessa olevan henkiloston maard sadnnollisesti on vahintadn 30,
kasitellddn henkilostd- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan sisdllytettaviat toimenpiteet naisten ja miesten
tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi tyopaikalla sekd voidaan
seurata ja edistdd esitettyjen tasa-arvotoimien toteuttamista seka
tehdd esityksid tasa-arvon edistamisestd tyopaikoilla, ellei naitad
asioita késitelld muussa yhteistoiminnassa

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tdssid sopi-
muksessa ja lainsdddidnnossd asetetut tehtdvit edellyttaviat. Puheen-
johtajan tai hdnen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan tehtiviana
on kutsua toimikunta koolle. Lisdksi toimikunta on kutsuttava
koolle, kun tyosuojelupddllikkd tai -valtuutettu tai vdhintdadn
neljannes toimikunnan jdsenista pyytdd sitd ilmoittamaansa asiaa
varten.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset pidetddan mikéali mahdollista
ty0aikana ja siten, ettd mahdollisimman moni voi osallistua
kokouksiin.

Kokouksissa kasiteltdva kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan
jasenille jo kokouskutsun yhteydessd tai muutoin ennen kokousta,
mikédli se on mahdollista. Ennen asian kisittelyd kokouksessa
annetaan jasenille asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.
Henkiloston edustajille jarjestetadan mahdollisuus ennen kokousta tai
sen aikana valmistautua keskenddn késiteltdvadn asiaan siten kuin
tyOnantajan edustaja ja tyosuojeluvaltuutettu siitd sopivat.



6 § Tyosuojeluyhteistyo yksintyoskentelyssa

Paikallisten tyOsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksin-
tyoskentelyyn liittyvat ongelmat seké tehda ehdotuksia mahdollisten
ongelmien ratkaisemiseksi.

7 § Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tyopaikoilla ja
tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen Kansaneldkelaitoksen
varoista edellyttavit, ettd tyopaikkakohtaisesti laaditaan wvuosit-
tainen toimintasuunnitelma, jossa kasitellddan mm. seuraavia asioita:
Tyo6terveyshuollon jarjestimistapa, terveydenhuollon ja tyoterveys-
huoltoon liittyvien ammattihenkiloiden méara ja laatu, lakisditeiset
toimintamuodot, mahdollinen sairaanhoitotoiminta, vapaaehtoinen
muu ehkdisevd toiminta, terveydenhuollon ammattihenkiléiden
osallistuminen asiantuntijoina tydsuojelutyohon, tyoterveyshuollon
toimintatilat, tyOterveyteen liittyva tiedotus- ja opastustoiminta,
vajaakuntoisten tyOntekijéiden seuranta- ja kuntoutusjarjestelyt seké
tyokykya yllapitivan toiminnan periaatteet.

Tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelma ja  tydterveyshuollon
korvaushakemus kaisitelladn tyodsuojelutoimikunnassa. Jos tyo-
suojelutoimikuntaa ei ole wvalittu, korvaushakemus kasitelldan
tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvitykset laaditaan tyOonantajan edustajan, tyoterveys-
henkiloston ja tyosuojeluvaltuutetun vilisend yhteistoimintana.
Tyopaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset késitellaédn tyosuojelu-
toimikunnassa.



8 § Tyokykya yllapitavi toiminta

Tyokykya ylldpitdvan toiminnan tehostaminen tyOpaikoilla edel-
lyttdd tyoterveyshuollon, tyodsuojeluorganisaation, linjajohdon ja
henkilostohallinnon  yhteisty6td. Tyoterveyshuollon  toiminta-
suunnitelmassa esitetddn tyokykya ylldpitdivian toiminnan peri-
aatteet. Tami takaa toiminnan oikea-aikaisen aloittamisen ja
tehokkaan toteutumisen.

Tassa tarkoituksessa tyosuojelutoimikunnan tehtavana on:

- osallistua yhdessd tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja
henkilostohallinnon kanssa tyOkykya ylldpitdvan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

- edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista ja
seurata palveluksessa olevien ty0ssa selviytymisti seka

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykyd ylldpitivdd toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon

Tyosuojelupaillikon ja valtuutetun tehtdvana on:

Osallistua  tyokykyd  ylldpitdvdn  toiminnan  suunnitteluun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimenpide-
suunnitelmaa laadittaessa sekd osallistua suunnitelmien toteut-
tamiseen ja seurantaan.

MUITA MAARAYKSIA

1 § Yhteistoimintakoulutus

Yhteistoiminnan edellytyksend on, ettd siitd vastaavilla ja siihen
osallistuvilla henkil6illd on riittdvit tiedot ja valmiudet kyseisiin
toimiin.



Yrityksen ja sen toimintayksikon luottamusmichelle annetaan
asianmukaista koulutusta kehittdmisasioissa toiminnan laajuus
huomioon ottaen. Muille Kehittdmisyhteistyohon pysyvimmin
osallistuville henkiloille annetaan asianmukaista koulutusta
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa, jotta he pystyvit arvioimaan
erilaisia kehittdmistoimenpiteitd ja niiden seurausvaikutuksia.
Téllaisia henkiloitd voivat olla esim. tyosuojeluvaltuutetut ja
mahdollisten pysyvien kehittimistyoryhmien jésenet.

Henkiloston edustajilla  on oikeus tehtdviensi mukaiseen
koulutukseen siten kuin siitd erikseen sovitaan liittojen valisissi
koulutus- ja vastaavissa sopimuksissa.

2 § Henkiloston edustajien tyostivapautukset ja korvaukset

Tyostavapautus

Luottamusmiesten sekd tyoOsuojeluvaltuutettujen ja asiamiesten
tyOstdvapautuksista on sovittu liittojen valilla.

TyOnantajan on annettava yt-laissa tarkoitetulle ja tdmin sopi-
muksen II-luvun 1 §:n mukaisesti valitulle henkiloston edustajalle
yhteistoimintamenettelyd varten yhteistoimintalain  mukaisesti
vapautusta tyOstd ajaksi, jonka ndmid tarvitsevat lain mukaista
yhteistoimintamenettelya sekd  valittomésti  sithen  liittyvaa
henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista varten.
Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa on kiinnitettivd huomiota
muun muassa henkiléiden lukumiirdan, joita neuvoteltava asia
koskee, kasiteltdvin asian laatuun, laajuuteen ja taustatietojen
madrdan, kasiteltdvin asian tirkeyteen henkilostolle sekd asian
kasittelyyn osallistuvien henkilditten lukumaédrdin ja heiddn tyo-
paikkansa sijaintiin. Yt-neuvottelukunnan ja vastaavan yt- lain
mukaisen yhteistoimintaelimen jdsenten sekd yhteisen kokouksen
osallistujien valmistautumisajasta on madrdykset sopimuksen
II-luvun 5 §:ssa.



Ansionmenetyksen korvaukset

Edellisessd kappaleessa mainitun henkiloston edustajan ansion-
menetyksen korvaus tyOstdvapautuksen ajalta madritelladn niiden
perusteiden mukaan, joista alakohtaisesti on luottamusmiesten
osalta sovittu. Jos tyoajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteis-
toimintamenettelystd tai muusta tyonantajan kanssa sovitusta yt-lain
mukaisesta tehtivistd maksettavasta palkkiosta ei ole sovittu,
suoritetaan korvauksena komiteapalkkio yt-lain 13 §:n 2 momentin
mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Yt-neuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan valitulle sihteerille
maksetaan erillinen korvaus kokouksen sihteerin tehtdvistd
riippumatta siitd, pidetdanko kokous tyoajalla tai sen ulkopuolella.
Palkkion suuruus on toimikunnan jdsenelle ty6ajan ulkopuolella alle
tunnin kestdneestd kokouksesta maksettavan kokouspalkkion
suuruinen.

Matkakustannusten korvaukset

TyoOnantaja suorittaa tyopaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen
valisistd yhteistoiminnan vaatimista matkoista tyodsuojeluorgani-
saation jdsenelle tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kéyttden
matkakustannukset ja pdiviarahat yrityksessi noudatettavan
matkustussddnnon ja sen puuttuessa liittokohtaisesti sovittavan
tavan mukaisesti. Sama koskee my0s muita timidn sopimuksen
mukaiseen yhteisty0hon osallistuvia henkiloston edustajia, jos
matkasta on sovittu tyonantajan edustajan kanssa.

Tyojirjestelyt

Annettaessa henkiloston edustajalle vapautusta tyostd tyojarjestelyt
hoidetaan siten, ettd henkiloston edustajalla on mahdollisuus
sovittuun tai yt-lakiin perustuvaan yt-menettelyyn, tydsuojeluun tai



muuhun tdssd sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan.
Antaessaan henkiloston edustajalle vapautusta tyostd tulee
tyOnantajan tarpeen vaatiessa jdrjestdd vapautuksen ajaksi
valttdmaton sijainen.

3 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Ennen kuin tyOnantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddan asian-
omaiselle henkilostolle tai henkiloston edustajalle. Ilmoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika.
Salassa pidettivid tietoja saadaan kaisitelld, ellei tyOnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen valilli muuta sovita, vain niiden
henkil6iden tai henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee.

Salassa on pidettivd myos tiedot, jotka koskevat yksityisen henkilon
taloudellista asemaa, terveyden tilaa tai muutoin hédntd henkilo-
kohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkilon lupaa.

Tyodsuojelun valvontalain 5 §:ssd on sdddetty erikseen tydsuojelua ja
tyoterveyshuoltoa koskevien tietojen salassapitovelvollisuudesta.

4 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksistd neuvotellaan asianomaisen tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestystda noudattaen.

Tamian sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen
menettelyn seuraamusten osalta noudatetaan mita tyoehtosopimus-
laissa on sdddetty.



5 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998 niilld keskusjdrjestojen
yhteisesti sopimilla aloilla, joita edustavat liitot eivit ole 15.12.1997
mennessd 1lmoittaneet jidvansd sopimuksen ulkopuolelle.

Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajoin.

Yrityksen kehittdmistoimintaa, tiedotustoimintaa ja tyOsuojelua
koskevia méarayksid sovelletaan ainoastaan liittojen valisilld tyo-
ehtosopimusaloilla, ellei ao. jarjestdjen kesken ole toisin sovittu.

Talla sopimuksella kumotaan 15.1.1990 piivatty yhteistoiminta-
sopimus allekirjoituspoytikirjoineen sekd muut tdmin sopimuksen
asiakohtiin liittyvdt ennen allekirjoitusta paivétyt keskusjarjestojen
viliset poytakirjat.

Helsingissd 4.5.2001

PALVELUTYONANTAIJAT ry

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry



