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TT-STTK TYOPAIKAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjest6jensa keskuu-
dessa seka tydpaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimin-
taa. Sopijapuolet pyrkivét kehittdmaan néita tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvéksi kdyttden seké& valvomaan osaltaan tehtyja sopimuk-
sia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tdma koskee niin tyénantajia kuin toimihenkilditd. Toimihenkil6illa
on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita
saa tdmén johdosta irtisanoa tai syrjid tyossaan. Yksittaisen toimihenkilon
turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1&h-
tokohtana sopimusmaéarayksille.

Ennen poliittiseen tai my6tatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sek& asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkil0-
liitolle mik&li mahdollista vahintdin nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyo-
taistelusta paatetddn mydhemmin, on siité ilmoitettava heti kun se on kéy-
tdnnodssa mahdollista. IImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton j&-
senliittojen jasenyrityksissé jaljempéna mainituin rajoituksin. Ty6paikalla
tarkoitetaan téssa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskuslii-
ton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoé.

Ty0Opaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd ja yhdyshenkilQist, joista jaljempéna téssé
sopimuksessa kaytetdan nimitysta luottamusmies, varamiehen toimimi-
sesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelu-
asiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtdvissa sekd luottamusmiehen
toimimisesta tydsuojelutehtdvissa on tydpaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tytnantajalle. Vastaavan
ilmoituksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen
sijaisena voi antaa my0s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa
tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti
luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa.
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Sopijapuolet ovat yhta mieltd siitd, ettd tydnantajalla on tydlainsdddannon
ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil6 ja
madratd tyon johtamisesta.

Silté osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa sekd tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenha-
usta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua
asetusta, jotka eivat ole timén sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1
Luottamusmiehi& koskevat méaaraykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtdvand on tyonantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehitté-
minen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustaja-
na tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainséa-
danndn soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tydpaikan tahén sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuu-
luvilla toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies. Vaali voidaan jérjestéa tyopaikalla. Talldin on kaikil-
la edell& mainituilla toimihenkil6ill& oltava mahdollisuus osallistua sii-
hen. Tyopaikalla voidaan sopia siité, ettd luottamusmiehen tehtavié hoitaa
tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkil6ill& on oikeus valita
osaston luottamusmies sen jalkeen, kun tyOnantajan kassa on sovittu siit,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies.
Tallgin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovittu toimialue on kooltaan
tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistdd neuvot-
telujarjestelmén mukaista asioiden kasittelyd. TyOpaikalla voidaan sopia
siitd, etta osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvia tai
painvastoin.

Ty0Osuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittdd esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa saada néin selvitetyksi, voi hén saattaa asian hoidetta-
vaksi luottamusmiehen ja tyOnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

2.2
Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saannollisesti tydskentelee yhteensé vahintédén 20 tyontekijaa ja toi-
mihenkil6a. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyonteki-

joiden ja toimihenkildiden lukumaéra on yhteensé vahintddn kymmenen.
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Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikon ja téhén tar-

koitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tdhén so-
pimukseen tarkoitetuilla henkildstoryhmilld paikallisesti niin sovittaessa

on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehid mikéli yrityksen

koko ja muut olosuhteet sité edellyttavat.

Tyobsuojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitdé yhteytta toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupéallikkdon
sekd osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuo-
jeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos
tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmaén tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittévé siihen, ettei siirtdminen kohtuut-
tomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan
kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavét edellyttavat on hénell oikeus sopia
tyonantajan kanssa vapautuksesta tyodsté ndiden tehtdvien hoitamista var-
ten.

Osapuolet osallistuvat yhdesséa tyoterveyshenkiloston, linjajondon ja hen-
kilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, to-
teuttamiseen ja seurantaan. Tassé yhteydessa seurataan yrityksen palve-
luksessa olevien tydssa selviytymistd ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyo-
kykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupééllikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toi-
minnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaes-
sa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1
Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetul-
le jarjestetdan tilapdisesti, sadnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostédan. Talloin on Kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao. henkildsto-
ryhméaan kuuluvien toimihenkildiden lukumé&éréén, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtévien maaréan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tyosté ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluval-
tuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6ité edustava tyosuojeluval-
tuutettu on oikeutettu saamaan riittdvasti vapautusta tyostaéan tehtaviensé
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asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapau-
tuksen maara ja jérjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos han tyGaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa
tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos luotta-
musmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetys-
t4 ajasta ylityokorvaus tai hdnen kanssaan sovittu lisdkorvaus. Luotta-
musmiehelle maksettavasta erillisesta korvauksesta voidaan sopia alakoh-
taisesti tai paikallisesti.

3.2
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestad luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden
séilyttdmiseen. Tyodnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituk-
senmukaisen tilan, jossa voidaan kdydéa tehtavien hoitamista varten valt-
tamattomét keskustelut. Tydpaikan koon sité edellyttdessd paikallisesti
sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kéayttaa yrityksen tavanomai-
sia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineité.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehené tai tydsuojeluvaltuutettuna
toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siir-
t&a alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tyGsuoje-
luvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamusteh-
tavien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja ha-
nen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jérjestely ei saa
aiheuttaa h&nen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai p&dosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai koko-
naan tai padosin tyosta vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtavé péattyy,
on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttddkd hdnen ammat-
titaitonsa yll&pitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhon ammatillista
koulutusta. Ty6nantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyyten-
s&, luottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopi-
muksen kohdassa 3.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden péattymisesté lukien.
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Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkildstoryh-
man osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hénen
ammattiaan vastaavaa tai hédnelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tastéa
s&annosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n
2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan péattyy eika
tyonantaja voi jarjestad hénelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muuten sopivaa ty0ta tai kouluttaa hantd muuhun ty6hon tydsopi-
muslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetus-
ta johtuvasta syysta ei hénté saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n
1 momentin edellyttdmé&a niiden toimihenkildiden enemmistdn suostu-
musta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
ty6sopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannok-
sid.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia méérdyksia on sovellettava my0ds
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on Kirjallisesti ilmoitettu tygsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty0Osuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n kuusi
kuukautta hanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
ty6sopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tydésopimuslain 12:2 8:n 2 momentin mu-
kaan. Korvausta lisdévana tekijana on otettava huomioon se, etté tdman
sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa
tai vastaavassa toimintayksikossa sadnnollisesti tyoskentelee yhteensa al-
le 20 tyOntekijéé ja toimihenkildd, on edelld mainittu korvaus kuitenkin
tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintdén 4 kuukauden palkka ja enintaén
tyosopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.
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Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tyésopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuoje-
luvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyt-
taman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Yrityksen Kilpailukyky ja henkil6ston hyvinvointi edellyttavét yrityksen
toiminnan kehittamistd. Keskusjarjestét myotavaikuttavat osaltaan yhteis-
toiminnan kehittdmiseen ja henkildston voimavarojen hyddyntdmiseen
naissa kysymyksissa perustamansa rationalisointineuvottelukunnan avul-
la.

Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaali-
palkkojen kehittymiseen sek& mielekkaisiin ja kehittaviin tyotehtéviin.
Kun tuottavuuden kehittdmiseen liittyvéat tutkimukset kohdistuvat toimi-
henkildiden tehtdvakenttaan, kasitelladn tutkimuksen sisaltod ja tarkoitus-
ta tyOnantajan ja luottamusmiehen tai toimihenkildiden valitseman edus-
tajan kesken. Tuottavuuden kehittdmista koskevia hankkeita kéynnistettéa-
essa toimihenkildiden edustajille annetaan riittdvaé koulutusta, jotta ke-
hittamishankkeiden tavoitteet on myds kaytdnnossa mahdollista saavut-
taa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Yrityksen menestyminen edellytt&dd toimihenkil6iden jatkuvaa kouluttau-
tumista. Keskusjarjestot pyrkivat omalta osaltaan edistdmaan yritysten ja
toimihenkil6iden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Ty6paikan
yhteistoiminnan kehittdmisessa on yhteisella koulutuksella keskeinen
merkitys. Tdman vuoksi keskusjarjestot kehittavat yhteista koulutusta si-
ten, kuin siitd keskusjarjestojen valisessé koulutustydryhméssé sovitaan.
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Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahetta-
essé toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimi-
henkildn kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine kuukausi-
korvauksineen) vahenneta ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. TyOajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin mat-
koihin kédytetyst4 ajasta ei korvausta suoriteta ellei alakohtaisesti muuta
sovita. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvét tyéehtosopimuksen
mukaisesti.

Ty0Opaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat tyomarkki-
naosapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyopaikalla tai
muussa paikassa.

Tyobsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannal-
ta tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myds ty6nantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on
madratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyelimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille
kuukauden tai sitd lyhyemmén ajan kestaville kursseille annetaan toimi-
henkil6ille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyopaikan kokoon. lImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva
mahdollisimman varhain. Kielteisesséd tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmiehelle viimeistdan 10 pdivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa yh-
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teisesti pyrkia selvittdméén muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estettéa.

Etukéteen on todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta
tyonantaja suorittaa toimihenkil6lle korvauksia tdmén sopimuksen mukai-
sesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkil6ston edustajille varataan em. sopimus-
kohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdmén sopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen, mik& on omiaan lissamaan nadiden henkilGiden
patevyyttd tdman sopimuksen tarkoittamien tehtdvien hoitamisessa.

Kurssilta, joka jarjestetddn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisestd syystd muualla ja jonka koulutusty6ryhmad on hyvéksynyt,
tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, vara-
luottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelu-
toimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtdviensa edel-
Iyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osas-
ton luottamusmiehelle enintd&n kuukauden ajalta, sek& edelld mainituille
tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintadn kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti
heidan osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavélle enintdén kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin
menetellaén jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han
tyoskentelee yrityksessd, jossa on vahintddn 100 tdmén sopimuksen pii-
riin kuuluvaa toimihenkil6a ja h&nen johtamassaan jasenyhdistyksessa on
vahintadn 50 jasenta.

Liséksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkil6isté kultakin
sellaiselta kurssipdivalta, jolta kuukausipalkkaa ei véhennetd, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jarjestojen vélill4 sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden

rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

Ty0Onantajan tulee esittdé henkildstolle tai sen edustajille:



9 (10)

1. Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Véahintaén kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta k&yvat ilmi tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstosuunnitelma., joka siséltéa arviot henkiloston
mé&arassd, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostomaérd on sdénnollisesti vahintéan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen ti-
linp&éatostiedot henkildston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tyOpaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista ky-
symyksista. Henkilostoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokous-
ilmoituksia, typaikan tydsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedonantoja.

Henkilostoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myaos yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamus-
miehen tehtdviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hénelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.
Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkil6iden suku- ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta seka osas-
tosta tai sitd vastaavasta. Pyydettédessé on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista toimihenkilQistéa.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa Kirjalli-
sesti valittomasti sen jélkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen
toimihenkil6tilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta teh-
daén. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukau-
siansiotietoja kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin. Liséksi luottamusmiehelld on oikeus perehtyé toimi-
alueensa toimihenkilGiden osalta haté- ja ylitydsta seka niistd maksetusta
korotetusta palkasta ty6aikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.
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Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamus-
henkilGille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

7
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2002.
Tama sopimus sitoo:

a) allekirjoittaneita keskusliittoja,

b) niita keskusliittojen jasenliittoja, jotka ovat keskenaan Kirjallisesti so-
pineet tahén sopimukseen yhtymisesta ja

C) niitd tydnantajia, toimihenkil6itd ja ndiden yhdistyksid, jotka kuuluvat
tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin
jasenliittoihin.

Jasenliitot voivat sopimalla poiketa tdman sopimuksen maarayksista.

Jos STTK tai TT haluavat luopua tést& sopimuksesta, on siita kirjallisesti
ilmoitettava toiselle keskusliitolle, ja sopimus lakkaa kuuden kuukauden
kuluttua sen jélkeen.

Helsingissa 24. paivana toukokuuta 2002

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Seppo Riski Lasse Laatunen

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry
Mikko Maenpéa Seppo Junttila



