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STTK LUOTTAMUSMIESSOPIMUS PALVELUTYONANTAJAT

1§ Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan PalvelutyOnantajain jdsenyrityksissa
STTK:n jasenind olevien toimihenkilojarjestdjen jaseniin, eller 10

§:std muuta johdu.

2 § Luottamusmies ja hinen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen yrityksen palveluksessa ja
yrityksen tyoehtosopimusalalla tyoskentelevd toimihenkilo. Hénen
tulee myos olla asianomaisen tyoehtosopimuksen solmineen toimi-

henkil6jarjeston jasen.

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvdnd on valvoa tyoehto-
sopimuksen ja tyolainsdddannon noudattamista. Han edustaa oman
sopimusalansa piiriin kuuluvia toimihenkil6ltd kysymyksissd, jotka
koskevat maidrdysten soveltamista, tyOonantajan ja toimihenkiloiden
vilisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmista

yrityksessa.

3 § Valitseminen

Yrityksen jirjestdytyneet, asianomaisen toimihenkilojarjeston jasene-
nd olevat toimihenkilot valitsevat luottamusmiehen ja hinen mahdol-
lisen varamiehensa vaalilla. Yrityksen erilliseen osaan voidaan valita
luottamusmies tai alueellisesti hajautettuun yritykseen useampia

luottamusmiehid, siten kuin siitd liittojen valilla sovitaan.

Pailuottamusmiehen valintaperusteista sovitaan liittojen valilla

erikseen.

Vaali voidaan estid tyopaikalla tyOaikana siten, ettd kaikilla
aanioikeutetuilla toimihenkil6illa on mahdollisuus osallistua vaaliin.
Vaalista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistddan 7 vuorokautta

ennen vaalin toimittamista.
Valituista luottamusmiehisti ja heiddn varamiehistidn

luottamusmiestehtdvin  pdittymisestd on tyoehtosopimukseen
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sidotun yhdistyksen tai vaalin jirjestdjin ilmoitettava tyonantajalle
kirjallisesti.

Luottamusmiehen estyneend ollessa hédnen oikeutensa ja
velvollisuutensa siirtyvét sijaisena toimivalle, tyOnantajalle ilmoite-
tulle varamiehelle. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehisté
tyOnantajan tulee ensi tilassa antaa luottamusmiehelle kirjallinen
ilmoitus siitd, kuka toimii vastaavana tyonantajan edustajana.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai
laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai nithin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio  mahdollisimman pian  vastaamaan
yrityksen tai sen osan muuttunutta rakennetta.

Tyosuhdeturva

Syrjintikielto

Luottamusmiesti ei saa luottamusmiestehtdvansid vuoksi painostaa,
erottaa tyOstd eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtdvan
aitkana tai sen johdosta hidnti ei saa siirtdd alempipaikkaiseen,
vihempiarvoiseen tai luottamusmiestehtivid selvasti vaikeuttavaan
tyOhon.

Jos pdaidluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa padluottamusmiestehtivien hoitamista on hinelle, ottaen
huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet ja luottamusmiehen
ammattitaito, jarjestettivd muuta tyotd. Téllainen jarjestely ei saa
atheuttaa hinen ansionsa alentumista.

Irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa vdhennetdédn tai lomautetaan taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla, tdllaista toimenpidettd ei saa kohdistaa
padluottamusmieheen, ellei yrityksen tai péadluottamusmiehen
toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, tai tyOnantaja voi muutoin niissa
neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei padluottamusmiehelle voida



tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hédnelle muutoin sopivaa
tyotd, voidaan tistd sddnndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen osalta on edelli mainituissa tilanteissa
noudatettava sellaista jarjestystd, ettd luottamusmies joutuu viimeksi
tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle el voida
tarjota hdnen ammattiaan tai pitevyyttddn vastaavaa tyotd, tasta
madrayksestda voidaan poiketa.

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukainen erityinen irti-
sanomissuoja. Toimihenkiloiden enemmistdon suostumus selvitetidn
tyoehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkildjéarjeston toimes-
ta.

TyoOsuhteen padttymisestd, syystd ja irtisanomisajan alkamispaivasta
on luottamusmiehelle ilmoitettava kirjallisesti vdhintdan kuukautta
ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tyosopimuslain 43 §:n
perusteella sairauden vuoksi noudattamatta irtisanomisaikaa eiké
vetoamalla tydosopimuslain 13 §:n jarjestysmaérayksiin.

Ehdokassuoja

Tyosuhdeturvamaériayksia sovelletaan myos péddluottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyOnantajalle
kirjallisesti. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
padluottamusmiehen toimikauden alkua ja pdittyy muiden kuin
valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvamaériyksia sovelletaan myos pddluottamusmiehena
toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen pailuottamus-
miestehtdvansd padttymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka ty0sopimus on lakkautettu tdméan
sopimuksen vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahintdain 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruuteen vaikuttavina
seikkoina on otettava huomioon tydsopimuslain 47 f §:n 2 momentin
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madrdykset sekd toimihenkilon luottamusmiesasema. Mikéli
tuomioistuimen harkinnan mukaan edellytykset tyosuhteen jatka-
miselle olisivat olemassa, eikd tyOsuhdetta siitd huolimatta jatketa,
otetaan se huomioon korvausta lisddavana tekijana.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyyttd tai erimielisyytta toimihenkiléiden palkasta
tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta,
luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.
Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai
muulla sovituilla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkil6itd koske-
vat tiedot:
- Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkiloisté
ainakin neljannesvuosittain,
- tyopaikka ja organisatorinen osasto,
- uusien toimihenkiloiden palvelukseen tuloaika ainakin
neljdnnesvuosittain seki tieto irtisanotuista ja lomautetuista,
- tiedot maardaikaisista toimihenkilGistd ja tydsuhteen sovittu
kestoaika,
- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai
hdnen suorittamansa tyd kuuluu; uusista toimihenkiloista
ainakin neljannesvuosittain,
- koko- ja osa-aikaisten toimihenkildoiden lukumaidrd seka
puolen vuoden aikana tydssd olleiden erikseen tyohon
kutsuttavien tai muun tilapdisen henkiloston lukumiirad kaksi
kertaa vuodessa,
- selvitys tyohonoton yhteydessa kerattdvista tiedoista ja niissa
tapahtuvat muutokset.

Elle1r muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina alemmin
ilmoitetun tilanteen muuttuessa.

Pailuottamusmiehelle annettavasta tyOvoiman kéyttdd, ansioita ja
tyotuntien jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liittojen valilla
erikseen.
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78§

Luottamusmiehen on pidettivd tehtdviensd hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tyosta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtdvien hoita-
mista varten riittdvd vapautus tyostd. Vapautuksen midrdan vaikut-
tavina tekijoind tulee ottaa huomioon mm. toimihenkildiden ja
tyopisteiden lukumadéra, toimipalkan sijainti ja yrityksen toiminnan
luonne.

Luottamusmiehelle annetaan, ellei tydpaikan erityisolosuhteista
muuta johdu, riittdvésti sdilytystilaa hédnen tarvitsemilleen asia-
kirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttda tyOnantajan hallinnassa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovélineita,
jotta asiakirjat voidaan sdilyttdd ja tehtdvdn vaatimat keskustelut
kayda niin, ettd luottamuksellisuus sailyy.

Ansionmenetyksen korvaus

TyoOnantaja korvaa sen ansionmenetyksen, jonka luottamusmies
menettdd hoitaessaan luottamusmiestehtavia tydaikanaan.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtiavid
sadnnollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan tdstd ajasta lisa- tai
ylity0korvaus asianomaisen tyoehtosopimuksen mukaan.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyOnantajan kanssa
sovittujen luottamusmiestehtivien johdosta, suoritetaan matka-
korvaukset kuten normaalien tyotehtdvien yhteydessd. Luottamus-
miestehtdvien hoitamisesta maksettava erillinen korvaus suoritetaan
siten, kuin siitd on liittojen vélilla erikseen sovittu.

Padluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vidhintddn
yrityksen asianomaisen ammattiryhmédn tai vastaavien toimi-
henkildiden keskimaidrdistd ansiokehitystd, ellei liittojen valilla ole
muusta vertailuryhmasta sovittu.



88§

9§

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siiti
liittojen valilla erikseen sovitaan.

Pailuottamusmiestehtivian paittymisen jilkeen paidluottamusmies ja
tyOnantaja selvittavat yhdessa, edellyttdakoé tyontekijdn ammatti-
taidon ylldpitiminen entisessd tai vastaavassa tyOssd ammatillista
koulutusta.  TyOnantaja  jarjestdd  selvityksen  edellyttdmén
koulutuksen.

Neuvottelujirjestys

Toimihenkilon tulee kadntyd valittomasti esimiehensd puoleen
palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia
saattaa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vilisissd neuvotte-
luissa ratkaistavaksi. Eller asiaa ndin saada ratkaistuksi, voi
luottamusmies siirtdd sen padluottamusmiehelle.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kdyda viivytyksetta.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paittamistd, on
paikalliset ja liittojen neuvottelut kdynnistettiva ja kdytava viipy-
maittd sen jidlkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos
padluottamusmies riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla tapahtuneen irtisanomisen, on liittojen viliset neuvottelut
kaytava irtisanomisajan kuluessa.



10 § Sopimusoikeus

Taméan sopimuksen maarayksid noudatetaan, ellei liittojen vélilld ole
toisin sovittu.

11 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.10.1995 alkaen toistaiseksi. Irti-
sanomisaika on kuusi kuukautta. Sopimus on irtisanomisen jilkeen
voimassa sithen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai

neuvottelut jomman kumman osapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Helsingissd syyskuun 29 paivana 1995

PALVELUTYONANTAJAT ry.

TOIMIHENKILOJARJESTO STTK ry.



