PT:N JA YTN:N VALINEN YLEISSOPIMUS

Johdanto

Palveluty6nantajat ry (PT) ja Ylempien Toimihenkil6iden neuvottelujarjestd YTN ry
(YTN) ovat tandén tehneet seuraavan yleissopimuksen jérjestéjen vélisen
yhteistoiminnan kehittdmiseksi ja ylempié toimihenkilGitd koskevan aktiivisen ja
yksil6llisen tydsuhdepolitiikan edistamiseksi. Tama sopimus koskee sellaisia esimies-
tai asiantuntijatehtévissa olevia ylempia toimihenkil6ité, joiden tydehdot eivat
méaéaraydy normaali- tai yleissitovin ty6ehtosopimuksin. Tyéehtosopimusten
soveltamisalat méaraytyvat alakohtaisten tyehtosopimusten perusteella.

1 § Soveltamisala

Taman sopimuksen periaatteita sovelletaan PT:n jésenliittojen jasenyrityksissa
YTN:n jésenliittojen jasenind oleviin ylempiin toimihenkil@ihin, joiden ty6ehtoja ei
ole tydehtosopimuksin maaratty.

2 § Neuvottelusuhteet

PT ja YTN neuvottelevat luottamuksellisesti niiden toimialalla esiintyvistéa
kumpaakin osapuolta koskevista kysymyksisté niiden ratkaisemiseksi
yhteisymmarryksessa. Neuvotteluja kdydaan normaalia tyomarkkinakaytantoa
noudattaen. Sopijapuolet kehittavat yhteistoimin ylempié toimihenkildita koskevia
yhteistoiminta- ja neuvottelusuhteita seka harjoittavat muutoinkin yhteistyota
palvelualojen toimintaedellytysten parantamiseksi.

Yhteistyokysymyksia voivat olla esimerkiksi:

-yleiset tydehdot

-valtakunnallinen ty6voima- ja koulutuspolitiikka
-elinkeinopoliittiset kysymykset

-verotus

3 § Jarjestojen valinen tilastoyhteistyo

Osapuolet ovat 16.4.2002 solmineet erikseen tilastoyhteistydsopimuksen
edistdékseen ylempiin toimihenkilGihin sovellettavaa aktiivista ja kannustavaa
palkkapolitiikkaa ja tuottaakseen tietoa palkkauksellisista kysymyksista.



4 § Jarjestaytymisvapaus
Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin
loukkaamaton.

5 § Ylemman toimihenkilon asema

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen, kokemuksen ja
vastuun merkityksen, sopijapuolet korostavat, ettd yrityksen ja ylemman
toimihenkilon vélisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja yrityksen tulee tukea
kyseista henkiloa hénen hoitaessaan tehtaviaan, kehittdessadn itsedén ja toimiessaan
yrityksen edustajana.

6 § Yhteistoiminta yritystasolla
PT-AKAVA yhteistoimintasopimusta (18.6.2001) sovelletaan yleisperiaatteiltaan
myo6s ylempiin toimihenkil6ihin.

Ylemmilla toimihenkil6illd, joilla ei ole tydehtosopimuslain nojalla sitovassa
tydehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiestd, on oikeus valita keskuudestaan
tyosopimuslaissa (55/01) tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai oma edustajansa
yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintaa varten mainitun lain 5 §:n tarkoittamissa
tilanteissa.

7 8 Ylempien toimihenkildiden yleiset tydehdot

Sopijapuolet edistavat ylempié toimihenkioita koskevaa aktiivista, kannustavaa ja
yksilollista tydsuhdepolitiikkaa siten, ettd ylempien toimihenkil6iden yleiset ty6ehdot
vastaavat kokonaisuutena palvelualoilla kulloinkin voimassa olevia toimihenkil6iden
yleisia tyoehtoja.

Sopijapuolet seuraavat ottaen huomioon yleisen tydmarkkinakehityksen yhteistoimin
ja aktiivisesti ylempien toimihenkil6iden tydehtojen kokonaiskehitysta seké pyrkivat
siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.

Sopijapuolet suosittelevat, ettd ylempien toimihenkildiden tydsopimuksia
solmittaessa kaytetddn PT:n ja YTN:n yhdessa laatimaa tydsopimuslomaketta.
Tydsopimuksia solmittaessa suositellaan sovittavaksi mm. tehtavaan, palkkaukseen,
tyoaikaan, matkustamiseen, vuosilomaan, sairastumiseen, perhevapaisiin seké
koulutukseen liittyvat asiat.



8 8 Yrityskohtaiset palkkausperusteet

Sopimuksen osapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd ylempien toimihenkil6iden
palkkausta kasitelldan yrityskohtaisesti seuraavia periaatteita noudattaen:

1.

Ylemman toimihenkilon palkkaus mééaraytyy yksilollisesti. Palkkauksessa on
otettava huomioon tyon laatu, vaativuus ja vastuunalaisuus, henkilokohtainen
patevyys, ammatillinen kehitys, tydpanos ja tuloksellisuus.

Yrityksen palkkakehitykseen ja palkkarakenteeseen vaikuttavat mm. tehtdvien
tieto-, taito- ja vaikeuserot, tehtavien vaativuusmuutokset seka niiden siséltamien
valtuuksien ja vastuiden muutokset, sekd nimitykset uusiin tehtaviin. Yritys
paéattad ylempien toimihenkildiden palkkapolitiikasta ja palkanmuodostuksesta
kuultuaan ensin siitd ylempien toimihenkildiden edustajaa ja annettuaan talle
mahdollisuuden esitta siita kirjallisesti ndkemyksensa. Palkkapolitiikan
perusteista ja palkanmuodostukseen vaikuttavista tekijoista voidaan laatia
yhteinen muistio. Yrityksen on tiedotettava paattamastaan palkkapolitiikasta
kirjallisesti toimihenkildille.

Yritys selvittdd vuosittain yrityksen ylempien toimihenkildiden edustajan kanssa
tyomarkkinoiden yleisen ansiokehityksen, tyémarkkinaratkaisujen sisallon,
ylempien toimihenkilGiden yhteisen ansiokehityksen ja niiden vaikutuksen
yrityksen ylempien toimihenkil6iden palkkakehitykseen. Neuvotteluissa
kasitelladn ylempien toimihenkildiden ansioiden kehittymista kokonaisuudessaan
seka vahimmaisansiokehitysta ylempien toimihenkildiden ryhmélle. Samalla
kasitell&&n palkkojen tarkistusten perusteet, puitteet ja ajankohdat.

Ylemmélla toimihenkil611a on oikeus kdyda esimiehensd kanssa vuosittain
keskustelut omasta palkastaan ja sen perusteista. Neuvottelussa tulee kdyttaa
pohjana yrityksen palkkapolitiikan periaatteita. Keskustelu kdydaan joko ennen tai
jalkeen ylempien toimihenkil6iden yrityskohtaisia palkantarkistuksia.

9 § TyGsuhteisiin liittyvat oikeudelliset erimielisyydet

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd ylemmaén toimihenkilon tydsopimuksen
irtisanomista koskeva riita-asia on ensisijaisesti pyrittdva ratkaisemaan ko.
toimihenkilon ja tyonantajan vélilla. Ellei paikallisten osapuolten kesken péésté
sovintoon, voivat osapuolet alistaa asian jasenliittojen tai niiden suostumuksella PT:n
ja YTN:n ratkaistavaksi.

Mikali liittojen kesken ei asiassa pédasta sovintoon, paikalliset osapuolet voivat vieda
asian alioikeuden ratkaistavaksi.



10 8§ Sopimuksen voimassaolo ja sitovuus
Tama sopimus tulee voimaan 1.12.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus sitoo kaikkia niitd PT:n ja YTN:n jasenliittoja, jotka eivat ole viimeistaan
13.12.2002 mennessé ilmoittaneet jaavansa sopimuksen ulkopuolelle.

Talla sopimuksella kumotaan 2.3.1994 solmittu LTK:n ja YTN:n vélinen
yleissopimus.
Helsingissa 30.11.2002

PALVELUTYONANTAJAT ry

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry



