IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijastd johtuvasta tai hinen henkil6onsa liittyvéstéd syysté,
tyontekijén irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistid. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tar-
koitettuja tydsuhteita.

Sopimus koskee padsdéntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuk-
sen irtisanomista tyontekijisti johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ss8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisiksi koske
myo6skéan:

1. Ty6sopimuksen purkamista tydosopimuslain 8:1 §:n ja
8:3 §:n perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd médriaikaisia
tyOsopimuksia.
3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain

1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannolli-
sista syistd ty0sopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia
(liikkkeen luovutus, saneerausmenettely, tyonantajan kon-
kurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavid tapauksia koskevat
riidat késitellddn tydsopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.



2§

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

Tédmin sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain

7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijistd johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvista syysta ja olisiko
tyonantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekijd sopimuksen

2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tyosopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 §:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdéinnoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamaardyksid noudatetaan kui-
tenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta
ja tuotannollisesta syysté.

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maiirdys vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on méadritelty tyonte-
kijan henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syiti, joita ei ainakaan
voida pitéé asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyné pidetdén sellaisia tyontekijéstd itsestddn
riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmisti, tyonantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien méérdysten rikkomista, perusteetonta pois-
saoloa ja ilmeistd huolimattomuutta ty0ssa.

Asiallinen ja painava syy —késitteen sisdltod on edelld pyritty tismenti-
miin luettelemalla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen paittdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on ty0so-
pimuslain mukaan muun ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sitd, ettd irtisanomispe-
rusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seik-
kojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdin myos syitd, joiden johdosta tyosopimuk-
sen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.
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Irtisanomisajat

Soveltamisohje

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisiltod on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetti Irtisanomisaika
1. enintddn vuoden 14 paivéa
2. yli vuoden mutta enintién 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintéén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetti Irtisanomisaika
1. enintddn 5 vuotta 14 paivéa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen kestoajan miAdriaytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
médrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekijé on ollut kes-
keytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi
litkkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seki hoitovapaa, asevelvol-
lisuus tai opintovapaa eivét katkaise tyosuhdetta.

Tyd6suhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettidva, miké aika ker-
ryttdd irtisanomisaikoja pidentivai tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekijd on yhtdjaksoi-
sesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jdlkeinen aika edellyttden,
ettd tyontekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoai-
kaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.



Mairiajan laskeminen

Mairaaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksid tydoikeudellisessa
lainsdddédnnossa eikd madrdyksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen méa-
rdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méérdaikojen las-
kemissddntdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid mairaai-
koja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimuk-
seen sisédltyvid médrdaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmadrdyksend on jokin madrd pdivid nimetyn paivan
jélkeen, el madrdaikaan lueta sitd pdivai, jona toimenpide
on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijdn 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmaiinen lomautuspdivi 16.3.

2. Aika, joka on médaritty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn pdivan jilkeen, pdéttyy sind maardviikon tai
-kuukauden péivind, joka nimeltdén tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua pdivda. Jos vastaavaa pdivaa ei ole sii-
nd kuussa, jona médrdaika paittyisi, pidetdén sen kuukau-
den viimeistd pdivad madrdajan loppupdivéna.

Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut kes-
keytyksettd yli 4 mutta enintdédn 8§ vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paivd 30.9. Mikali mainitun
tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivéa, jo-
na médrdaika paittyisi.

Vaikka miérapéiva tai médrdajan viimeinen pdivé sattuu irtisanomisessa
pyhépaiviksi, itsendisyyspdiviksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdivé tdstd huolimatta tydsuhteen
padttymispdiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miiriaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisté ja joissa tyotd on tarjolla vield irtisanomisajan ku-
lumisen jdlkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jiljelld olevan tyon
teettdmistd koskeva miirdaikainen tydsopimus.



4§

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Soveltamisohje

5§

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena tiysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan madrén. TyOnantaja saa pidéttdd timén méaédran tyonte-
kijdlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain

2:17 §:ssé on sdddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlySty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnistd. Palkka lasketaan tillaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkaméaridysten mukaises-
ti.

Tassd yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tyosuhteen kestiessé joutuu olemaan vailla tyotd. Talloin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmadrayksid tai -kéytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
tdméan edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei timé ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Téllaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitse-
méntend pdivina sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vihintdén kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sdhkdisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan pait-
tymistd seuraavana péivina.



68§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijdn pyynnostéd viivytyksettd ilmoitettava tille
kirjallisesti tyosopimuksen paattymispdivaimaird sekd ne hianen tiedos-
saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on pédtetty.

II IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

8§

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésta johtuvasta
syystd tapahtuvassa irtisanomisessa tdmén luvun méaarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

9§

Tyontekijin kuuleminen

Soveltamisohje

10§
Tuomioistuinkisittely

11§
Vilimiesmenettely

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijille
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijilld on oikeus
hintd kuultaessa kayttdd avustajaa.

Sopimuksen 9 §:ssi tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijdn omaa
luottamusmiesti tai tydtoveria.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty sovin-
kasiteltdviksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyosuhde on paittynyt.

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maarati
vilimiesten ratkaistavaksi.



12 §

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

13§
Korvauksen méairi

Soveltamisohje

Tyo6nantaja, joka on tdméan sopimuksen 2 §:ssd madriteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansé, on velvollinen maksa-
maan tyontekijille korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta.

Korvauksena on suoritettava véhintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta médrittdessi otetaan huomioon ty6té vaille jadmi-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijin ik ja
hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyotd, tyonantajan menettely tydsopimusta péétettdessd, tyontekijan itsen-
sd antama aihe tyosopimuksen paéttdmiseen, tyontekijén ja tydnantajan
olot yleensd sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vihennettdva tyontekijille maksettujen tyottomyyspai-
vérahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd sdéddetylld tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita téssé pykélédssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen
sijasta.

Tyo6ttomyyspédivarahojen osuuden viahentdminen koskee korvausta siltd
osin kuin se on korvausta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai an-
tamista menetetyistd tyottomyydesté johtuvista palkkaedusta. Vahennyk-
sen médrd on padsddntoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyotto-
myyspdaivérahasta, 80 prosenttia peruspdivérahasta ja tydmarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pie-
nempi vihennys tai jittdd vihennys kokonaan tekeméttd, jos se on korva-
uksen mééra, tyontekijén taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hénen ko-
kemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehddin sopimus, myos sovitusta korva-
uksesta on tehtdvi vihennys siten kuin edellisessd kappaleessa on sovittu.



III LOMAUTUS

14§
Lomauttaminen

Soveltamisohje

15§
Ennakkoselvitys

16 §
Lomautusilmoitus

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdin 14 pdivén ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua miirdajaksi tai toistaiseksi.

Ty6nantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
madrdaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa ta-
pauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vihintdédn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estéd tyontekijdéd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sidilymisestd lomautusaikana sdddetddn tydsopimuslain
13:5 §:ssd.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne madraytyvat lain mukai-
sesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tyonantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijéille ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijéén, selvitys voidaan antaa luotta-
musmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jilkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittéd, jos tydnantajan on muun kuin tydso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hénté sitovan méaaridyksen perus-
teella esitettévd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyon-
tekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sdhkdisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan méériyty-
véd ilmoitusaikaa noudattaen.



[Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijdn pyynnostd annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kdyvét ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekd
sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuok-
si tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méairaajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus médraytyy lain mukaisesti. Tadlloin tyon-
antaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeetto-
muudesta tapauksissa, joissa hdnelld "ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tyosti poissa-
olon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mai-
nitaan esimerkkeina tdllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja
asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antami-
selle my0Os néissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekijd ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen pééttymisti, tyonantajan on kuitenkin annettava hinelle lo-
mautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tyosuhteen sédilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
madisaikaa. Tyontekijdlld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen péétty-
misaika on tyontekijan tiedossa, titd oikeutta ei ole lomautuksen paatty-
mistd edeltdvén seitsemin pdivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen péétty-
méén lomautuksen aikana, tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. TyOnantaja saa vdhentdd irtisanomisajan palkasta 14 péivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivin lomautusilmoitusaikaa kéyttden. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhden-
jaksoisesti vihintddn 200 péivad, hianelld on oikeus saada korvauksena ir-
tisanomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korva-
us maksetaan tyosopimuksen paittymistd seuraavana ensimmadisend tyon-
antajan normaalina palkanmaksupiivénd, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vihyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, mééraytyy tyonantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissé tapauksissa alkavan sind
paivdni, jona tyosuhde pdittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyoté, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.
Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeen-
pantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapéistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempéaén
ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silld mairélld, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hdnelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6td 7 pdivan ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 péivélla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tydnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua vilittomasti tyon tekemisen jdlkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijén viliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyté
tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syyti selvittéa tila-
pdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijén vélistd suhdetta eika
silld ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sddnnoksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat méédraykset koskevat seké varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttiminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista
siirtymistéd lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen sopimuksen médrayksid
ennakkoselvityksesti ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siir-
ryttdessd lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on midrdyksid tyotuntijarjestelman muutta-
misesta. Ndissé tapauksissa on kysymyksessi yleensa tydaikajirjestelyt
alalla tai yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa, eivitkd ndma tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikili tydehtosopimuksessa on mééritty lyhennettyyn tydaikaan siirty-
misessd noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tillainen sopi-
musmaérdys keskusjarjestdjen vélisen sopimuksen madrdykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijille tyon alkamisesta vahintdin seitsemén pédivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijdlld on tdlldin oikeus irti-
sanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeménsa tyosopi-
mus sen kestosta riippumatta viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.
Maidrdayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekijd on
lomautettu madraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esti tyontekijda ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoi-
tuksen antamisen jélkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tésti tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaises-
sa tapauksessa tyontekijd on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin
se on mahdollista.



Asunto lomautusaikana
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Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 §:n sddnnoksid. Tamén sdédnndksen mukaan
tyontekijélla on oikeus kayttdd hénelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttdvén syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijiltd vastike huoneiston kaytostd aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden pééttymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vas-
tike saa olla neliometriltd enintddn mééri, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enim-
méisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesté on il-
moitettava tyontekijille viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuu-
den alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17§

Tyovoiman vihentamisjarjestys

Soveltamisohje

18 §

Muusta kuin tyontekijdsti johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessid on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tirkeitd ammattityontekijditd ja saman tyOnantajan tyossd
osan ty0kyvystddn menettineitd sekd ettd timén sddnnon lisdksi kiinnite-
tadn huomiota my0s tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvolli-
suuden mééradn.

Tydvoiman vihentdmisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.

Maiiraykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuk-
sen médrayksid. Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain
7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat mééra-
ykset ovat ensisijaisia tdimdn sopimuksen 17 §:n méardykseen nédhden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tydvoiman vidhentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdén kym-
meneen tyontekijdén, on siitd ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.



19§
Takaisinottaminen

Soveltamisohje

20§
Seuraamusjirjestelmi
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Tyonantajan on tarjottava ty6td tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoi-
mistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hén tarvit-
see tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tyosuhteen pédédttymisestd samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

TyoOnantaja tayttda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoi-
matoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen véli-
tykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tyovoimatoimistoa, jonka alueella ty6téd on tarjolla. TySnantajan kédédn-
nyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tyovoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja
tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessd on syytd selvittdd, onko
sellaisia tyontekijoitd edelleen tydttdmind tyonhakijoina, jotka yli 200
pdivad kestdneen lomautuksen jilkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin pe-
rusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa. TyOnhakijat ilmoitetaan tyonan-
tajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
honosoitukset.

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa
el voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin
kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maaratty.

Menettelytapamiiridysten noudattamatta jéttimisesti ei aiheudu tyoehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Médérdysten noudat-
tamatta jéttiminen otetaan huomioon tyosopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méaérattadessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmin osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kéytantoa.



21§
Voimaantuloméirays
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Tédmai sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmaéssa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osas-
topadllikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen se-
kd TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aij0.

Helsingissé 10. pdivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK



TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO
SUOMEN AMMATTILITTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK
Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10
Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Thalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK
1 Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan tdssa kokouksessa ja ettd kaikki

osanottajat allekirjoittavat sen.

2 Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja to-
dettiin, ettd se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etté allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
TT:n ja SAK:n vililld 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lo-
mautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen sekéd sopimukseen ja
sen soveltamisohjeisiin myohemmin tehdyt muutokset.

3 Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jésen-
liittoja, jotka eivét viimeistddn 28.5.2001 ole ilmoittaneet jddvansa sopi-
muksen ulkopuolelle.

4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydoryhméissé, jonka tydskentelyyn

ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seki SAK:sta
Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu



