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YHTEISTOIMINTASOPIMUS PT-AKAVA
1. JOHDANTO

1. Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on kehittdd tyonantajan
ja tyontekijoiden valistd yhteistyotd sekd edistdd yhteistoiminta-,
tyosuojelu-, tyoterveyshuolto- ja tasa-arvolainsdadannon
toteutumista tyopaikoilla.

2. Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla
kehitetddn padtoksentekoa yrityksissa, lisdatddn tuottavuutta ja
tyon mielekkyytta sekd edistetddn tyosuhteiden pysyvyytta ja
tyontekijoiden hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan allekirjoittajajarjestdjen niilla tyoehto-
sopimusaloilla, joiden tyoehtosopimusten osaksi se on otettu.

2. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomai-
sesti toisin todeta. Sopimus on lainsdiddantod tdydentiva.

3. Tamén sopimuksen 3. luvun 2 §:n miarayksii ei sovelleta
sellaisissa jasenyrityksissa, joiden tyOsuhteessa olevan henkil6s-
ton maara on sadnnollisesti alle 30.

4. Liitot voivat sopia toisin timéan sopimuksen madrdyksista
lukuun ottamatta 7 §:n tyosuhdeturvamiarayksia, ellei kyseisessa
kohdassa toisin todeta.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2 § Yhteistoiminta
1. Laeista poikkeavista yhteistoimintaelimistd sovitaan liittojen
kesken tai paikallisesti.



2. Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myos henkiloston
edustajan aloitteesta.

3. Paikallisesti sopien henkildsto voi valita yhteistoimintamenet-
telyd varten lisdedustajan.

4. Henkiloston edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa
yrityksen asiantuntijoita.

5. Henkildstoryhmien yhteisesté aloitteesta henkiloston maarin
ollessa sdannollisesti yli 200, perustetaan yhteistoimintalain
mukainen neuvottelukunta.

Tyonantaja ja neuvottelukuntaa puoltavat henkilostoryhmét
voivat myos sopia neuvottelukunnan perustamisesta.

Neuvottelukunnan ulkopuolelle jadneelle henkilostoryhmalle on
kerran kalenterivuodessa varattava mahdollisuus liittya
neuvottelukunnan perustamissopimukseen.

Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesti ja
kokouksista sovitaan paikallisesti. Tyonantajan on kuitenkin
kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa ja vahintdén kaksi
kertaa kalenterivuodessa.

Henkiloston edustajille annetaan riittdva tyostdvapautus neuvot-
telukunnan kokousvalmisteluihin.

6. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai
laajentumisen, litkkeen luovutuksen, sulautumisen tai muun
vastaavan organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan tarvit-
taessa myoOs yhteistoimintaorganisaatioiden muutoksesta.
Muutoksen jalkeen yhteistoimintaorganisaatiot muutetaan
mahdollisimman pian uutta tilannetta vastaavaksi.

7. Tyosuojeluhenkildston osallistuminen yhteistoiminta-
menettelyyn on varmistettava, jos asia koskee myos tyosuojelua.



8. Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkiloston edustajan
pyynnosta késittelyn kohteena olevan asian paatoksentekoelin
yrityksessa.

3 § Kehittimistoiminta
1. Kehittdmistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn,
tuottavuuden, tydsuhteiden pysyvyyden ja tydolosuhteiden
parantaminen.

Yrityksen tyontekijoiden ja heididn edustajiensa tulee voida
osallistua tdméan sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden,
palveluteknologian, tydolosuhteiden, tydmenetelmien ja -
tehtidvien kehittdmiseen ja muutosten toteuttamiseen.

2. Kehittdmistoimenpiteiden aitheuttaessa olennaisia muutoksia
tyontekijoiden asemaan, tydtehtiaviin tai méaédrdan tulee tyon-
antajan yhdessad luottamusmiehen kanssa selvittda vaihtoehdot,
joilla tyésuhteiden jatkuvuus voitaisiin turvata.

Selvitysti el tarvitse tehda, jos asia on kisitelty jo tyonantajan ja
tyontekijan kesken.

3. Kehittdmistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla
kiintedssa yhteydessa yrityksen henkilostopolititkkaan.

Kehittdmistoiminnassa pyritdan monipuoliseen tyon sisaltoon.

Kehittdmistoiminta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisadntymiseen, josta atheutuu haittaa tyontekijan
terveydelle tai turvallisuudelle.

4. Kehittamistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien
perustaa erillinen kehittdmistoimikunta tai tyoryhma.

Tyoryhmaissa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyon-
tekijat. Tyontekijat nimedvét omat edustajansa ensi sijassa
kehitettdvin kohteen tyontekijoista.



5. Kehittamistoimintaan liittyvét tutkimukset on tehtava
avoimesti. Niistd on ilmoitettava etukéteen henkiloston
edustajille ja toimenpiteiden kohteena oleville henkiléille.

Henkiloston edustaja voi pyynndsta perehtya tutkimusaineistoon
ja -tuloksiin.

6. TyOnantajan kayttdessa kehittdmistoiminnassa ulkopuolista
konsulttia tydonantaja vastaa siitd, ettd konsultin toiminta on
tdman sopimuksen mukaista.

7. Tyopaikoilla seurataan yhteisesti miirdajoin toiminnan
tuloksia ja kehitystd. Seurannan sisdllostd ja laajuudesta sovitaan
paikallisesti.

8. Luottamusmicehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille kehitta-
mistoimintaan pysyvimmin osallistuville annetaan kehittdmis-
toimintaan liittyvad asianmukaista koulutusta ottaen huomioon
kehittimistoiminnan laajuus.

Tyonantaja huolehtii kehittimistoimenpiteiden kayttoonoton
yhteydessi tarpeellisesta lisakoulutuksesta tai tyohon opastuk-
sesta. Koulutustarve todetaan tyonantajan ja luottamusmiehen
kanssa.

4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

4 § Tyosuojeluyhteistoiminta
1. Tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminta maardytyy tyosuojelun
valvontalain- ja asetuksen, tydterveyshuoltolainsdadannon seka
taméan sopimuksen mukaan.

2. Liitot voivat sopia tyopaikka-késitteesta.

5 § Tyosuojelupaillikko
1. Tyonantaja nimeéé tyopaikan tyosuojelupaillikoksi tyo-
suojeluasioihin perehtyneen henkilon, ellei hén itse toimi
tyosuojelupaallikkona.



2. Usealle tyopaikalle voidaan tarvittaessa nimeta yhteinen
tyosuojelupaillikko.

3. Tyosuojelupaallikko valittdd tyosuojelutoimikunnan kannan-
otot yrityksen paitoksentekoelimelle.

4. Tyosuojelupaallikon tehtavit maardaytyvit tyosuojelun
valvonta-asetuksen 17 §:n mukaan, jota tiltd osin noudatetaan
sopimuksen osana.

6 § Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijdt valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja
hinelle kaksi varavaltuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henki-
10ston madra on sdannollisesti vahintdan 10. Myds pienemmille
tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetut.

Ilmoitukset

3. TyoOntekijat ilmoittavat tyonantajalle kirjallisesti valitut
valtuutetut. Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estyneend hianen
sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jdlkeen kun sijaisuudesta on
ilmoitettu tyonantajalle.

Tehtivit

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvit madrdytyvét tyosuojelun
valvonta-asetuksen 23 §:n mukaan, jota tiltd osin noudatetaan
tdmén sopimuksen osana.

Taman lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa
osallistua tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojelu-
yhteistoimintaelimessa kisiteltdvien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tydskentelee toisen tyonantajan palve-
luksessa olevia tyontekijoitd, heilld on oikeus kddntya tyopaikan



tyosuojeluvaltuutetun puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa
tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

5. Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tydpaikan olosuhteet
huomioon ottaen riittdvasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen
asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttda tyonantajan hallinnassa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia
toimistovalineita.

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on kaytet-
tavissd taman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset sekd muut tyosuojelumidraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan my0s muiden
tyosuojeluelinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa
sovitaan.

7 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Syrjintikielto
1. TyOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa
hoitamisen takia erottaa tyosta.

2. Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtivan aikana tai
sen johdosta siirtdd alempipalkkaiseen tai vihempiarvoiseen
tyOhon kuin missd han oli valituksi tullessa.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa valtuutetun tehtiavien takia.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtdavien
hoitamista on hénelle jirjestettdva muuta tyotd ottaen huomioon
yrityksen tai sen osan olosuhteet seké valtuutetun ammattitaito.
Tallainen jarjestely ei saa atheuttaa ansioiden alentumista.



Kokonaan tyostd vapautetun tyosuojeluvaltuutetun ansio ei saa
alentua valtuutetun tehtavien takia.

Yksilosuoja

4. Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsuojelun valvontalain 11 §:n 4
momentin ja tydosopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen irti-
sanomissuoja. Saannoksid noudatetaan taltd osin sopimuksen
osana.

5. TyOsopimusta ei saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8 luvun
purkamisperusteita koskevia sadnnoksia, joita tiltd osin noudate-
taan sopimuksen osana.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
6. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla vain jos:

* valtuutetun tyo paattyy kokonaan eika hanelle voida
jarjestdd hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai

hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hinta
muuhun tyohon tyosopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla
tavalla. Sddnndstd noudatetaan sopimuksen osana.

Paatyosuojeluvaltuutettu
7. Liitot voivat sopia padtyosuojeluvaltuutetun valinnasta.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturvamairdyksid. Tamén lisdksi hineen voidaan soveltaa
chdokassuojaa ja jalkisuojaa koskevia madrayksia, jos niista
liittojen valilla erikseen sovitaan.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla, tdllaista toimenpidetti ei saa
kohdistaa paitydsuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai paatyo-
suojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetd kokonaan. Jos yhteisesti todetaan tai tydnantaja voi
muutoin ndissd neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei paéatyo-
suojeluvaltuutetulle voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaa-



vaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hinta muuhun
ty0hon tyosopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla, voidaan
tastd sadnnosta kuitenkin poiketa. Sdannostd noudatetaan
sopimuksen osana.

Korvaukset

8. Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty timin
sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on maksettava hyvitys-
sakkojen sijasta korvausta tyosopimuslain mukaisesti.

8 § Tyosuojeluasiamies
1. Tyosuojeluasiamiesten lukuméirista, toimikaudesta, toimi-
alueista ja toimintaedellytyksistd sovitaan paikallisesti siten kuin
liittokohtaisissa sopimuksissa maarataan.

2. TyOsuojeluasiamiehen tehtdviana toimialueellaan on:

* osallistua tyosuojelutarkastukseen seka tapaturmaan,
ammattitautiin tai niiden uhkaan liittyvain
tutkimukseen

* tarkkailla tyosuojelumadrdysten noudattamista ja
ilmoittaa niiden rikkomisesta ao. tyontekijoille

* 1lmoittaa havaitsemistaan epdkohdista 1dhimmalle
esimiehelle ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle

* tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa
tyosuojelun kehittimiseksi

3. TyOsuojeluasiamiesti ei saa tyosuojelutehtivien takia siirtda
matalapalkkaisempaan tyohon, kuin mitd hén teki ennen tyo-
suojeluasiamiesvalintaa eiki irtisanoa asiamiehen tehtdvien
hoitamisen johdosta.



9 § Tyosuojelutoimikunta
1. TyOsuojelutoimikunta perustetaan tydsuojeluyhteistoimintaa
varten jos:

* tyopaikalla sddannollisesti tyoskentelevan henkiloston
maard on vihintdin 20

* muusta yhteistoimintamuodosta ei ole paikallisesti
sovittu

2. TyOsuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteis-
toimintaelimen tehtivit miaraytyvit tyosuojelun valvonta-
asetuksen 29 §:n mukaan, jota tiltd osin noudatetaan timin
sopimuksen osana.

3. Tamaén lisdksi tyosuojelutoimikunnan tai muun siti korvaavan
yhteistoimintaelimen tehtdvana on:

* kasitella tydympariston tilaan, tasoon ja tapaturmiin
liittyvid asioita

* osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tyopaikan
esimiesten ja henkilostohallinnon kanssa tyokykyé
yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan

* késitelld henkilostoon kohdistuvia mahdollisia
viakivaltatapauksia ja niiden ehkdisyyn liittyvia
ratkaisumalleja; toimikunnan puuttuessa asia
kasitelladn tyosuojeluvaltuutetun kanssa

* késitelld yhteistyOssd tyoterveyshenkiloston kanssa
paihdeongelmien ennaltachkaisya ja paihdekuntoutusta

* arvioida vuosittain tyosuojelun yhteistyokoulutus-
tarve ja tehda esityksid sen toteuttamiseksi

* késitella henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai
tyosuojelun toimintaohjelmaan mahdollisesti sisally-



tettavat toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi tyo-
paikalla, jos yrityksessd on sddnndllisesti vahintdan
30 tyontekijaa.

4. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja jos mahdol-
lista tydaikana ottaen huomioon mita tyésuojelun valvonta-
asetuksen 31 §:sséd on sdddetty. Ennen kokousta jidsenille anne-
taan kasiteltdvistd asioista tarpeelliset tiedot sekd asian laajuu-
desta riippuen varataan mahdollisuus kokousvalmisteluihin
paikallisesti sovittavalla tavalla.

10 § Yksintyoskentely
Tassd sopimuksessa mainittujen tyosuojeluosapuolten tulee ottaa
huomioon yksintydskentelyssd mahdollisesti ilmenevit ongelmat
ja tehda esityksid niiden poistamiseksi.

11 § Tyoterveyshuolto
1. Tyopaikalla laaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelma ja korvaushakemus, jotka kasitelladan tyosuojelu-
toimikunnassa.

Toimintasuunnitelmassa esitetdan tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

Tyosuojelupdiallikko ja —valtuutettu osallistuvat toiminta-
suunnitelman tekemiseen ja seurantaan.

Tyosuojelutoimikunnan puuttuessa toimintasuunnitelma ja
korvaushakemus késitelldén tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

2. Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteisty0ssa tyonantajan,
tyoterveyshenkiloston ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa ja ne
kisitellddn tydsuojelutoimikunnassa.



5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA

12 § Tyonantajan tiedottamisvelvoite
1. Tyonantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille:

* yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jilkeen sithen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta;
yhteistoimintalain tarkoittamat tilinpaatostiedot
annetaan pyydettidessa kirjallisena, jos henkiloston
maard on saannollisesti yli 30

* vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdy 1lmi
yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymaét

* yuosittain henkilostosuunnitelma, joka siséltda arviot
henkiloston maardssd, laadussa ja asemassa tapahtu-
vista muutoksista

* vilpymattd olennaiset muutokset edelld esitetyissa
tiedoissa.

2. Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa
on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos yrityksen eri toiminta-
yksikkojen toiminnallisesta tuloksesta ja kehitysndkymistd seka
alan yleisistd suhdannendkymista.

3. Yrityksen taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien
erityisen painavien syiden ollessa esteeni tiedottamiselle tyon-
antajan on tiedotettava edelld mainituista asioista valittomasti
esteen poistuttua.

4. Yrityksen organisaation rakenne, henkilostopolititkan peri-
aatteet ja sisdiset ohjeet annetaan henkildstolle tiedoksi.

5. Yrityksen henkiloston méidran ollessa sddnnollisesti alle 30
noudatetaan edelld 1-4 kohdissa esitetyn liséksi seuraavaa:



* tyonantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa
henkil0ston asemaan vaikuttavista olennaisista
muutoksista tyotehtiavissa, tyopaikassa, tydolosuh-
teissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tydovoiman
kaytossa

* edelld esitetystd on tiedotettava myos paatoksenteon
jalkeen, jos se poikkeaa suunnitteluvaiheessa tiedote-
tusta tai jos henkilosto tai sen edustaja tiedottamista

pyytaa.

13 § Henkiloston keskinédinen tiedotustoiminta
1. TyOnantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidan jirjesto-
jensa kayttda maksutta tyonantajan hallinnassa olevia sopivia
tiloja taukojen aikana ja tyoajan ulkopuolella kasitellakseen
tyOsuhdeasioita sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan
kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa
haittaa tyonantajan toiminnalle.

2. Edella mainitut yhdistykset, tydhuonekunnat tai vastaavat
voivat jakaa jisenilleen kokouskutsuja seka kirjallisia tydosuhde-
ja tyomarkkinatiedotteita.

Jakelun tulee tapahtua ruokalassa, pukeutumis- tai muussa
tyOnantajan kanssa sovitussa tilassa tyoajan ulkopuolella.

3. Edelld mainitut yhdistykset, tydhuonekunnat tai vastaavat
voivat julkaista:

* maksutta kokouskutsuja sekd tyosuhde- ja
tyomarkkinatiedotteita yrityksen henkilostolehdessa

* tyomarkkina- ja yhteiskunnallisia tiedotteita tyon-
antajan tyontekijoiden kdyttoon osoittamalla
ilmoitustaululla



6. MUUT MAARAYKSET

14 § Koulutus
Henkiloston edustajilla on oikeus tdimédn sopimuksen mukaisten
tehtidvien edellyttaméin koulutukseen siten kuin siitd erikseen
sovitaan liittojen koulutus- tai vastaavissa sopimuksissa.
Mairaykselld ei rajoiteta 3 §:n kehittimistoiminnan 8. kohdan
mukaista oikeutta koulutukseen.

15 § Tyostavapautusaika ja korvaukset
1. Liitot voivat sopia tyosuojeluvaltuutetun ja —asiamiesten seka
taman sopimuksen mukaisten henkiloston edustajien tyosta-
vapautusajasta ja korvauksista tarkemmin.

2. Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, ettd henkiloston edustajat
voivat osallistua timéan sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

3. Yhteistoimintaneuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan
sihteerille maksetaan kokous- tehtivistd valtion komiteoista
olevien miardysten mukainen erillinen korvaus.

4. Henkil6ston edustajan matkustaessa timén sopimuksen
edellyttimien ja tyonantajan kanssa sovittujen yhteistoiminta-
tehtdvien johdosta maksetaan matkakorvaukset kuten normaalien
tyotehtdavien yhteydessa.

16 § Tietojen salassapito
Tietojen salassapitoon noudatetaan soveltuvin osin voimassa
olevan lainsddddnnon salassapitosddnnoksia.

17 § Neuvottelujarjestys
Tahin sopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan
tyoehtosopimusten neuvottelujirjestyksen mukaisesti.



18 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.7.2001 alkaen toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissé 18. paivianid kesakuuta 2001
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