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TILASTOYHTEISTYOSOPIMUS

Sopimuksen tarkoitus

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd (SAK) ja Elinkeinoelaméan keskusliitto
(EK) ovat sopineet tilastoyhteistyén periaatteista.

Tilastoyhteistyon tarkoituksena on edistda palkkatilastoihin liittyvaa yhteistyéta
seka yhdessa kehittaa palkkatilastoja ja siten varmistaa osapuolten luottamus
tilastotietoihin.

Keskusjarjestot ovat yksimielisia siité, ettéd yhtendiset ja vertailukelpoiset palk-
katilastot edistavat neuvottelutoimintaa ja etté keskusjarjestoéilla on vastuu
palkkatilastojen koordinaatiosta edustamiensa sopimusalojen osalta.

Palkkatilastojen tuottaminen ja luovuttaminen

1§

Elinkeinoelaméan keskusliitto tuottaa palkkatilastot keradmalla tiedot jasenyri-
tyksiltaan, tarkistamalla tietojen oikeellisuuden ja tuottamalla sovitut julkaisut
ja muut tilastoraportit osapuolten kayttédn. SAK:n nimeamalla tasséa sopimuk-
sessa mainitun tilastolautakunnan jasenella tai hdnen poissa ollessaan vara-
jasenella on oikeus tarkastaa tilastoaineistoa ja tilastotuotantoprosessia. Yri-
tysten luovuttamat tiedot ovat luottamuksellisia. Tarkastusoikeutta voidaan
kayttaa vain tilastollisiin tarkoituksiin

2§

Yritysten tulee informoida paéaluottamusmiestd, tai vastaavassa asemassa
olevaa luottamusmiesta, siitd, miten palkkatilastoja varten annettava palkkati-
lastoilmoitus syntyy.

3§

EK toimittaa SAK:n ja sen jasenliittojen kayttddn tdméan sopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjassa sovitut ja tilastolautakunnassa erikseen sovittavat palkkatilas-
totiedot. Tiedot annetaan SAK:lle ennen niiden julkistamista. Luovutettavista
tiedoista ei saa kayda ilmi yksittéista henkila tai yritysté koskevia tietoja.

48

Keskusliitot suosittavat jasenliitoilleen, ettd ne sopivat keskendén saman ai-
neiston pohjalta tehtyjen alakohtaisten palkkatilastotietojen luovuttamisesta
ammattiliitolle. Aineiston luottamuksellisuuden osalta patevat 3§:ssé& mainitut
saannot.



5§

SAK:lla on oikeus s&anndllisesti tuotettavien palkkatilastojen lisaksi teettaa
EK:ssa erillisselvityksia, jotka perustuvat palkkatilastoa varten kerattyyn ai-
neistoon. Myds erillisselvitysten luottamuksellisuuden osalta noudatetaan
3§:ssd mainittuja sdantdja. SAK korvaa EK:lle naista selvityksista aiheutuvat
kustannukset. Yhteisesti sovittujen tilastoselvitysten kustannusten jaosta sovi-
taan erikseen. Tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa sovittavista tilas-
toselvityksista ei perita erillistd maksua.

Tilastolautakunta

6§

Palkkatilastoja koskevien kysymysten kasittelemiseksi ja tilastoyhteistyén ke-

hittAmiseksi keskusjarjestét asettavat yhteisen tilastolautakunnan, johon kum-
pikin osapuoli nimeé&a kuusi (6) palkkatilastoihin ja niiden kayttédn perehtynyt-
ta henkilda ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Tilastolautakunnan tehtavana on:

Kehittaa yhteisia sopimusaloja koskevia palkkatilastoja tybehto-
sopimustoiminnan tarpeiden mukaan ottaen huomioon kaytetta-
vissa olevat resurssit ja tarpeet rajoittaa yritysten tiedonanto-
rasitusta,

sopia SAK:lle ja sen jasenliitoille luovutettavista tilastotiedoista,
niiden luovutusajankohdista ja julkaisuaikatauluista,

koordinoida liittotason palkkatilastoyhteistyéta ja antaa lausunton-
sa liittotason palkkatilastojen kehittamisesta ja muista liittotason
palkkatilastoyhteistydhon liittyvistd kysymyksista,

esittdd keskusjarjestdjen ndkemyksia palkkatilastojen kehittami-
sesta tilastoviranomaisille,

ratkaista tdaméan sopimuksen soveltamisesta johtuvat erimielisyy-
det

Tilastokustannukset

78§
SAK:n osallistumisesta taman sopimuksen mukaisten palkkatilastojen kustan-
nuksiin sovitaan vuosittain tilastolautakunnan esityksesta keskusjarjestdjen

kesken erillisella pdytakirjalla.
Sopimuksen voimaantulo

88§

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéivasta lukien ja on voimassa vuo-
den 2006 loppuun seké sen jalkeen vuoden kerrallaan, mikali jompikumpi so-
pijapuoli ei irtisano sita viimeistadan 3 kuukautta ennen sopimuskauden paat-

tymista.



Talla sopimuksella kumotaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja
Suomen Tydnantajain Keskusliiton tydntekijdiden ansiotilastoja koskeva sopi-
mus vuodelta 1974 seké Liiketydnantajain Keskusliitto LTK r.y:n ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK r.y:n ansiotilastoja koskeva yhteistydso-
pimus vuodelta 1980.
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