FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 18 april 2023

654/2023

Lag

om evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och dess uppgifter

Evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk bevakar evangelisk-lutherska kyr-
kans samt forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas intressen i arbetsmarknads-
fragor.

Arbetsmarknadsverket forhandlar och avtalar for forsamlingarnas, de kyrkliga sam-
falligheternas, domkapitlens och kyrkostyrelsens rikning om anstillningsvillkoren for
deras tjdnsteinnehavare och arbetstagare pa det séitt som anges i lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) och lagen om den evangelisk-luther-
ska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005) samt skoter de ovriga uppgifter som enligt
lag hor till arbetsmarknadsverket. Bestimmelser om arbetsmarknadsverkets beslutande-
ratt nir det géller att bemyndiga forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapitel eller
kyrkostyrelsen att avtala om tjénstekollektivavtal finns i 3 § 2 mom. i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal.

Arbetsmarknadsverket kan ge rekommendationer i fragor som inte kan avtalas genom
tjdnstekollektivavtal.

28
Arbetsmarknadsverkets delegation och delegationens mandatperiod

Arbetsmarknadsverkets beslutanderétt i frigor som avses i 1 § utdvas av dess delega-
tion, om inte nadgot annat foreskrivs och om inte delegationen beslutar att 6verfora beslu-
tanderitt till en sektion eller ett organ som delegationen har tillsatt eller till en tjdnsteinne-
havare vid arbetsmarknadsverkets byra.

Kyrkostyrelsen utser, pa forslag av stiftsfullméktige, till delegationen for kyrkans ar-
betsmarknadsverk fran varje stift en medlem och en ersittare som har kinnedom om an-
stillningsvillkoren och som foretrader arbetsgivaren. Stiftsfullméktige foreslar fyra perso-
ner for valet av medlemmar och ersittare.

Utdéver de ovanndmnda medlemmarna utser kyrkostyrelsen till delegationen tva andra
medlemmar som har kinnedom om anstillningsvillkoren och som foretrader en offentlig
arbetsgivare, samt erséttare for dem.

Delegationens mandatperiod dr fyra ar. Delegationen viljer inom sig en ordférande och
hogst tva vice ordforande.
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38
Valbarhet
Till delegationen kan det utses personer som enligt 9 kap. 2 § 1 mom. i kyrkolagen
(652/2023) &r valbara till fortroendeuppdrag i forsamlingen och som har samtyckt till att
ta emot uppdraget. Valbara till delegationen &r inte personer som innehar ett fértroende-
uppdrag hos eller star i anstdllningsforhédllande av bestdende natur till en organisation som

har undertecknat ett tjénste- och arbetskollektivavtal for evangelisk-lutherska kyrkan eller
en medlemsorganisation i en sddan organisation.

4§
Foretrddare for kyrkostyrelsen och biskopsmotet

En av kyrkostyrelsen forordnad medlem i kyrkostyrelsen och en av biskopsmotet for-
ordnad biskop har nirvaro- och yttranderétt i delegationen.

58
Arbetsmarknadsverkets byrd

For beredningen av drenden vid arbetsmarknadsverket och for verkstélligheten av ver-
kets beslut finns vid kyrkostyrelsen arbetsmarknadsverkets byra med behovlig personal.

63§
Delegationens arbetsordning

Delegationen beslutar om sin arbetsordning. I arbetsordningen bestims det ndrmare om
delegationens uppgifter och organ.

78
Besvdrsforbud
Andring fir inte sokas i ett beslut som delegationen, dess sektion, ett av delegationen
tillsatt organ eller en tjénsteinnehavare vid arbetsmarknadsverkets byra har fattat i ett ar-
betsmarknadsérende. Andring far inte heller sokas i ett beslut av en férsamling, en kyrklig

samfillighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen som har fattats med stdd av 3 § 2 mom.
i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal.

8§
Jav

I fraga om jév for fortroendevalda vid arbetsmarknadsverket samt for tjédnsteinnehavare
och arbetstagare i arbetsavtalsforhallande vid arbetsmarknadsverkets byra tillaimpas for-
valtningslagen (434/2003).

98
Rdtt att fd upplysningar

Arbetsmarknadsverket har rétt att av forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapitel
och kyrkostyrelsen fi sddana upplysningar som verket behover for att fullgora sina upp-
gifter enligt 1 §.
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10 §
Tkrafttradande och 6vergangsbestimmelser

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2023.

Den delegation for evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk som har blivit ut-
sedd enligt den kyrkolag (1054/1993) som géllde vid ikrafttridandet av denna lag fortsét-
ter sin verksamhet till utgdngen av delegationens mandatperiod.

Det som ndgon annanstans foreskrivs om evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion géller efter ikrafttrddandet av denna lag kyrkans arbetsmarknadsverk.

Helsingfors den 14 april 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Forsknings- och kulturminister Petri Honkonen
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