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944/2024

Lag

om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i arbetstidslagen (872/2019) 37 § och

dndras 18 och 34-36 §, 39 § 2 mom. och 47 §, av dem 34 § sddan den lyder delvis &nd-
rad i lagarna 1405/2019, 1067/2021 och 746/2022 samt 39 § 2 mom. sddant det lyder i lag
1067/2021, som foljer:

18§
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte Overstiga i genomsnitt
48 timmar i veckan under en tidsperiod av fyra manader. Bestimmelser om rétten att ge-
nom kollektivavtal avtala om utjimningsperiodens lingd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motor-
fordonsforare inte overstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om ritten
att genom kollektivavtal avtala om den maximala arbetstiden per vecka for motorfordons-
forare finns 1 34 §.

34§
Undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar el-
ler deras medlemsforeningar far avtala pa ett sitt som avviker frdn vad som i denna lag
foreskrivs

1) 14 § om beredskap,

2) 15§,6 § 1 mom. samti7 och9 § om den ordinarie arbetstiden, den ordinarie arbets-
tiden far dock i genomsnitt vara hdgst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst
52 veckor,

3) 18 § omuppgifter dir nattarbete far utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under
24 timmar och utjimning av nattarbetstiden samt om forldggningen av nattarbetstiden,
med den begrdnsningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som
ar forlagd sé att dar ingér tid mellan klockan 24 och klockan 05,

4) 18 a § om ritten till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete,

5) 112 § 2 mom. om flexgranserna, maximum for éverskridningar och uppféljningspe-
riodens langd vid flextid,

6) omi 13 § 2 mom. avsedd utjamningsperiod for utokad flextid, vid utokad flextid far
den ordinarie arbetstiden dock i genomsnitt vara hdgst 40 timmar i veckan under en period
av hogst 26 veckor,

7) 115 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid,
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8) 117 § om samtycke till sondagsarbete,

9) 118 § 1 mom. om utjimningsperioden for maximiantalet arbetstimmar, utjdmnings-
perioden kan forlangas till hogst sex manader eller av tekniska skél eller skidl som hanfor
sig till arbetsarrangemangen till hogst 12 ménader,

10) 120 § om mertids- och Gvertidsarbete samt ersittning for sondagsarbete,

11) 121 § om givande av mertids- och dvertidsersittning samt ersittning for sondags-
arbete i form av ledighet,

12) 122 § om arbetsavtalets upphorande under en utjamningsperiod,

13) 123 § om berékning av grunddelen for mertids- och dvertidserséttning,

14) 124 § om dagliga raster,

15) 125 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4 mom. avsedd erséttande vilotid,

16) 126 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

17) 127 § om veckovila,

18) 128 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

19) 129 § om utjimningsschema for arbetstiden,

20) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

21) 130 a § om arbetstagarens samtycke samt om den erséttning som ska betalas i sam-
band med att ett arbetsskift stills in och om tidpunkten nér ett arbetsskift stills in, forutsatt
att avtalet uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direk-
tiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Nar det géller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse
frén vad som foreskrivs i 1 mom. 3 och 9 punkten ovan, i kollektivavtal som avses i
1 mom., av tekniska skél eller skdl som hanfor sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1) 18 § foreskriven maximal arbetstid per dygn och utjamning av nattarbetstid,

2) 118 § 1 mom. foreskriven forldngning av utjimningsperioden till sex ménader,

3) 1 18 § 2 mom. foreskriven Overskridning av den maximala veckoarbetstiden pa
60 timmar.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarar
i 13 § avsedd utdkad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstids-
bank eller annat motsvarande arrangemang som kan inforas i stéllet for den i lagen avsed-
da arbetstidsbanken. Genom kollektivavtal far dock inte tillimpningen av i lagen avsedd
utokad flextid eller arbetstidsbank forbjudas.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom, trots begriansningarna av arbetsti-
den i 5 § och bestimmelserna om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie ar-
betstid i arbete som endast tidvis utférs inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska
vara beredd att arbeta. I sddana fall ska arbetstagaren sdkerstillas en ersittande vilotid som
motsvarar vilotiderna enligt 25 § omedelbart efter det arbetsskiftet avslutats.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom avtalas om &verskridning av den i
18 § avsedda maximiarbetstiden ndr det géller jourhavande ldkare pé sjukhus eller
djursjukhus, nér den i1 den paragrafen avsedda maximiarbetstiden 6verskrids pa grund av
jour som ridknas som arbetstid. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om anvandning
av arbetstid som Overstiger maximiarbetstiden, varvid ingaende av avtal forutsatter att de
villkor som anges i kollektivavtalet uppfylls och att avtalet ingds inom de grinser som
anges i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren fér tillimpa i 1-5 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i sa-
dana arbetstagares anstéllningsforhallanden som inte dr bundna av kollektivavtalet, men i
friga om vilkas anstdllningsférhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) ska iaktta vad som bestdms i kollektivavtalet. Bestimmelserna far iakttas 4nnu
efter att kollektivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sa-
dana anstillningsforhallanden dir bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektiv-
avtalet fortfarande gillde. Om ett nytt kollektivavtal inte ingas inom sex manader fran det
att det foregaende kollektivavtalet upphdrde att gélla, har bada avtalsparterna dock rétt att
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meddela att tillimpningen av bestimmelserna om ordinarie arbetstid i kollektivavtalet ska
upphora nir den da pagéende utjaimningsperioden gar ut. Meddelandet ska lamnas minst
tva veckor innan den pagaende utjamningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar tillam-
pas ocksa pé statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvi-
kelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingés

1) ifraga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevak-
ning for kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun-
och vilfardsomradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) ifraga om den evangelisk-lutherska kyrkans férsamling, en kyrklig samféllighet till-
sammans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyr-
kans pensionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarfor-
ening,

3) i fraga om den ortodoxa kyrkan och dess forsamlingar av kyrkostyrelsen som avses
130 § ilagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullméktigad
arbetsgivarforening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) ifriga om Alands landskaps- och kommunfdrvaltning av Alands landskapsregering
och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagar-
forening,

5) i fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens
tjanstemén (1197/2003),

6) i fraga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands
Banks tjanstemén (1166/1998):

7) 1 fraga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

En kollektivavtalsbestimmelse som avviker fran en bestimmelse i lag pa det sitt som
avses 1 denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden och med Europaparlamentets
och radets direktiv 2002/15/EG om arbetstidens forldggning for personer som utfor mobilt
arbete avseende vagtransporter.

35§
Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § 1 arbetsavtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksa iaktta sadana
bestdmmelser i kollektivavtal som ingatts med stdd av 34 § i denna lag. Bestimmelserna
far iakttas efter att kollektivavtalet upphort att gilla till dess ett nytt kollektivavtal trdder i
kraft i sddana anstéllningsférhallanden dér bestdimmelserna skulle kunna tillimpas, om
kollektivavtalet fortfarande géllde.

36§
Ingaende av lokala avtal som baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Bestimmelser om ingdende av lokala avtal som baserar sig pa allmént bindande kollek-
tivavtal finns i 2 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

Om det genom ett lokalt avtal avviks frin bestimmelsernai5 §, 6 § 1 mom. eller 7 eller
9 § eller fran forlaingningen av utjdmningsperioden for den genomsnittliga ordinarie ar-
betstiden far, nir en sddan foretridare for personalen eller ett sddant fortroendeombud som
forutsatts enligt kollektivavtalet saknas, dock ocksa ndgon annan foretrddare som perso-
nalen bemyndigat, eller om inte heller en sddan har valts, personalen eller en personal-
grupp tillsammans inga ett avtal pa personalens vignar. En arbetstagare har dock ritt att
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iaktta sin tidigare arbetstid, om arbetstagaren meddelar arbetsgivaren detta senast tva da-
gar innan avtalet borjar tillimpas. Med avvikelse frén vad som foreskrivs i 2 kap. 7 a §
4 mom. i arbetsavtalslagen kan ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts att gilla tills
vidare sdgas upp sa att det upphor vid utgangen av utjimningsperioden for arbetstiden.

39§
Dispens

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som
tidsbestdmt och forhallandena inte har fordndrats vésentligt efter att tillstindet beviljades,
kan arbetsgivaren och fortroendemannen, eller om en fortroendeman inte har valts, fortro-
endeombudet eller ndgon annan foretrddare som arbetstagarna bemyndigat, eller om inte
heller en sadan har valts, personalen eller en personalgrupp tillsammans komma dverens
om att det tillstdnd eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.

47 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som
ingatts med stod av 11, 13 och 14 §.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.

Bestdmmelserna i 34 § 8 mom. i denna lag ska inte tillimpas pé kollektivavtal som in-
gétts fore ikrafttradandet av denna lag.

Helsingfors den 19 december 2024
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