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1136/2013

Lag

om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

Utfdrdad i Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att frimja utveck-
lingen av arbetstagarnas yrkeskompetens.

Med utveckling av arbetskompetensen av-
ses 1 denna lag saddan planmaéssig utbildning
som tillhandahalls arbetstagare och som be-
hovs for att upprétthélla och utveckla arbets-
tagares yrkeskompetens si att den kan be-
mota de krav som arbetet och arbetsuppgif-
terna stdller samt sadana fordnderliga kun-
skapsbehov som kan forutsagas.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbetstagare och
personer i offentligrittsligt anstéllningsfor-
hallande samt pd deras arbetsgivare.

Denna lag tillimpas dock inte pd riksda-
gens justiticombudsman och bitrddande justi-
tieombudsmén, inte heller pd tjinsteménnen
vid riksdagens kansli, republikens presidents
kansli, riksdagens justiticombudsmans kansli
eller statens revisionsverk eller pa Finlands
Banks och Folkpensionsanstaltens tjansteman
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och anstéllda, om inte ndgot annat bestims i
lag. Lagen tillimpas inte heller pd hushallsar-
betsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbets-
tagare géller dven tjdnstemén och tjénsteinne-
havare.

38
Utbildningsplan

For att fa det skatteavdrag som avses i 5 §
eller ett motsvarande ekonomiskt incitament
ska arbetsgivaren upprétta en utbildningsplan
for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompe-
tens.

I fraga om de foretag som omfattas av
tillimpningsomradet for lagen om samarbete
inom foretag (334/2007) betraktas en plan
enligt 16 § 1 den lagen som sddan plan som
avses 1 1 mom. I friga om de arbetsgivare
som omfattas av tillimpningsomradet for la-
gen om samarbete mellan kommunala arbets-
givare och arbetstagare (449/2007) betraktas
en plan enligt 4 a § i den lagen som en sddan
plan, och nir det géller staten som arbetsgi-
vare betraktas en plan enligt 7 a § i lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rattningar (651/1988) som en sadan plan.
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En plan som uppréittas av ndgon annan dn
de arbetsgivare som avses i 2 mom. ska
inbegripa en beddomning av hela personalens
yrkeskompetens samt av fOrdndringarna i
kraven pé yrkeskompetens och orsakerna till
dem samt en plan som baserar sig pa denna
beddmning enligt personalgrupp eller nadgon
annan dndamalsenlig gruppindelning. Planen
ska dessutom inbegripa allmédnna principer
for att uppritthalla arbetsformagan hos ar-
betstagare som hotas av arbetsoférméga och
dldre arbetstagare samt arbetsmarknadskom-
petensen for arbetstagare som hotas av ar-
betsloshet. 1 planen ska dessutom antecknas
pa vilket sétt planen avses bli genomford och
Overvakad.

48

Arbetsgivarens skyldighet att diskutera ut-
vecklingen av arbetstagares yrkeskompetens

Om en arbetsgivare som avses i 3 § 3
mom. inte har uppréttat ndgon plan for ut-
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veckling av arbetstagares yrkeskompetens,
ska arbetsgivaren, om en arbetstagare begir
det, med arbetstagaren diskutera fragor som
giller utvecklingen av arbetstagarens yrkes-
kompetens.

5§

Skatteavdrag och motsvarande ekonomiska
incitament

Bestdmmelser om villkoren for beviljandet
av skatteavdrag finns i 56 § i lagen om
beskattning av inkomst av naringsverksamhet
(360/1968) och 1 10 f § i1 inkomstskattelagen
for gardsbruk (543/1967), och bestdmmelser
om utbildningserséttning i lagen om ersitt-
ning for utbildning (1140/2013).

6§
Ikrafitridande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.
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