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Statsradets forordning

om Andring av forordningen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukviarden

Utfédrdad i Helsingfors den 28 april 2011

I enlighet med statsradets beslut, fattat efter foredragning fran social- och hilsovardsmini-

steriet,

upphdvs 1 forordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (564/1994)
6 §, sddan den lyder i forordningarna 1179/2002, 1338/2007 och 412/2010, samt

dndras 3,3 a,3b,3 1, 4,5, 7, 10—12 och 14 §, sddana de lyder 3, 3 a,3 boch 3 f§ i
forordning 104/2008, 4 och 14 § i forordningarna 204/2002 och 1338/2007, 5 § i férordning
412/2010 samt 7 och 10—12 § i férordning 1338/2007, som foljer:

38§

Medicine studerandes rdtt att vara verk-
samma i legitimerade ldkares uppgifter

En medicine studerande som med godkéant
resultat genomfort minst de studier som avses
1 statsradets forordning om universitetsexa-
mina (794/2004) och hor till de fem forsta
studiedren, och som pa basis av de genom-
forda studierna har tillrackliga forutsiattningar
for att skota uppgiften i fraga, far vara tillfal-
ligt verksam i lakaruppgifter, inbegripet jour-
tjanstgoring, vid en verksamhetsenhet for
hélso- och sjukvard enligt 2 § 4 punkten i
lagen om patientens stillning och rittigheter
(785/1992) eller vid en verksamhetsenhet
inom socialvarden som ger i 24 § i social-
vardslagen avsedd anstaltsvard (710/1982)
under ledning och tillsyn av en legitimerad
lakare.

En medicine studerande som med godkant
resultat genomfort minst de studier som avses

i forordningen enligt 1 mom. och som hor till
de fyra forsta studiedren och de studieperio-
der som ingar i grundutbildningen for ldkare
inom det specialomrdde som den studerande
ska vara verksam pa, och som pé basis av de
genomforda studierna har tillrdckliga forut-
sattningar for att skota uppgiften 1 fraga, far
vara verksam i ldkaruppgifter under ledning
och tillsyn av en legitimerad ldkare vid en
verksamhetsenhet for specialiserad sjukvard
eller vardavdelningen vid en hélsovardscen-
tral. En forutséttning for att fa vara verksam i
uppgiften som jourhavande ldkare &ar dess-
utom att den studerande star under omedelbar
ledning och tillsyn av en legitimerad lékare.

3ag

Odontologie studerandes rdtt att vara verk-
samma i legitimerade tandldkares uppgifter

En odontologie studerande som med god-
kant resultat genomfort minst de studier som
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avses 1 statsrddets forordning om universi-
tetsexamina och hor till de fyra forsta studie-
aren, och som pa basis av de genomforda
studierna har tillrdckliga forutséttningar for
att skota uppgiften i fraga, far vara tillfalligt
verksam i tandlakaruppgifter vid en verksam-
hetsenhet enligt 3 § 1 mom. under ledning
och tillsyn av en legitimerad tandldkare.

3b§

Rdtten for personer som i utlandet studerar
medicin eller odontologi att vara verksamma
i legitimerade yrkesutbildade personers

uppgifier

Den som studerar medicin eller odontologi
utomlands har sadan ritt som ndmns i 3 eller
3 a§ efter att med godként resultat ha ge-
nomfort minst de studier som hor till de fem
forsta studiedren inom ldkarutbildningen eller
i fall som avses i 3 § 2 mom. minst de studier
som hor till de fyra forsta studiearen, eller
minst de studier som hor till de fyra forsta
studiedren inom tandldkarutbildningen samt
av Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden eventuellt foreskrivna dvriga
studier och praktik.

3f§

Handledare for studerande verksamma i legi-
timerade yrkesutbildade personers uppgifter

En verksamhetsenhet for hilso- och sjuk-
vard eller en verksamhetsenhet inom social-
varden ska skriftligen for en studerande som
avses 1 3 och 3 a—3 d § utse en handledare
som har ritt att sjdlvstdndigt utova yrket i
fraga som legitimerad yrkesutbildad person
och som har tillricklig praktisk erfarenhet.
Handledaren vid verksamhetsenheten ska
folja, handleda och 6vervaka den studerandes
verksamhet och genast ingripa vid eventuella
missforhallanden och avbryta verksamheten
om patientsikerheten dventyras. Verksam-
hetsenheten ska se till att en jourhavande
studerande alltid kan fa tag pa en legitimerad
yrkesutbildad person som har ritt att utova
yrket i frdga och som vid behov ska infinna
sig vid verksamhetsenheten.

43§

Rdtt att vara verksam som legitimerad
yrkesutbildad person i vissa fall

Av en medborgare i en stat tillhrande
Europeiska unionen (EU-stat) eller i en stat
tillhorande Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet (EES-stat) som i en stat utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
har genomgatt den utbildning som avses i 11
§ 1—3 mom. i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvérden krévs, for
erhallande av ritt att utdova yrke enligt de
nimnda bestdmmelserna, att han eller hon har
fullgjort den tjadnstgdring, genomfort de til-
laggsstudier och genomgatt det forhor for
utredande av yrkesskickligheten som Till-
stands- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden eventuellt bestimmer sérskilt sa att
hans eller hennes kompetens motsvarar en
motsvarande utbildning i Finland.

Den som genomgétt den utbildning som
avses 1 1 mom. kan av sérskilda skél pa
ansokan fa tillstind av Tillstands- och till-
synsverket for social- och hélsovarden att i
hogst tva ar pa de villkor som det faststéller
vara tillfélligt verksam i legitimerade yrkes-
utbildade personers uppgifter vid en verk-
samhetsenhet inom den offentliga hélso- och
sjukvarden redan innan han eller hon med
helt godkint resultat genomfort de tillaggs-
studier eller genomgatt det forhor som avses i
1 mom.

58
Sarskild allmdnldkarutbildning

Till den sarskilda allmanlakarutbildningen
kan den antas som har avlagt medicine licen-
tiatexamen i Finland eller en sddan motsva-
rande examen utomlands som hor till ford-
ringarna for utdévande av ldkaryrket.

Syftet med den sérskilda allméinldkarut-
bildningen é&r att gora ldkaren fortrogen med
uppgifterna for ldkare inom primarvarden,
hilso- och sjukvardens forvaltning och soci-
alskyddssystemet samt med samarbetet med
anstillda inom hélso- och sjukvarden och
socialvarden. For att genomga utbildningen
ska ldkaren
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1) tjanstgora i1 ldkaruppgifter i anstill-
ningsforhallande till en kommun eller sam-
kommun i minst nio méanader vid en hélso-
vardscentral som godkints av ett universitet
som anordnar examina inom det medicinska
omradet (utbildningsenhet),

2) tjanstgora i1 lakaruppgifter i minst sex
ménader vid ett sjukhus som godkénts av
utbildningsenheten,

3) delta regelbundet i utbildning pa arbets-
platsen vid en verksamhetsenhet som avses i
1 och 2 punkten, samt

4) genomgé minst 16 timmars utbildning i
kursform, som godkénts eller ordnas av ut-
bildningsenheten och som gor ldkaren fortro-
gen med hédlsovardsforvaltningen och social-
skyddssystemet.

Den sérskilda allméinldkarutbildningen va-
rar tre ar om den fullgors pé heltid. En del av
utbildningen far fullgéras pa deltid forutsatt
att den totala utbildningstiden inte forkortas,
att malen for utbildningen nas och att tjénst-
goringen pa deltid per vecka &dr minst 50
procent av tjanstgoring pa heltid.

Av den sirskilda allménldkarutbildningen
far hogst sex manaders tjanstgoring fullgoras
vid en annan pa allménldkaruppgifter inriktad
inréttning eller enhet for hilso- och sjukvérd
som avses i 4 § 1 mom. i lagen om yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden
och som godkénts av utbildningsenheten dn
en verksamhetsenhet som avses i 2 mom. 1
eller 2 punkten. Som utbildning kan dess-
utom godkédnnas hogst ett ar av den praktiska
undervisning som ingar i utbildningen for
medicine licentiatexamen, nédr den praktiska
undervisningen har erhéllits vid ett sjukhus
eller en hilsovardscentral som godkints av
utbildningsenheten.

Utbildningsenheten utfardar ett intyg over
fullgjord sérskild allménldkarutbildning.

7§

Rdtt att vara verksam som legitimerad
yrkesutbildad person med specialist-
kompetens i vissa fall

Av en medborgare i en EU- eller EES-stat
som i nidgon annan EU- eller EES-stat dn
Finland eller i en stat utanfor Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet har genomgétt

en utbildning som ger specialistkompetens
enligt 14 § i lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvarden krdvs, for att
han eller hon ska kunna vara verksam som
legitimerad yrkesutbildad person med specia-
listkompetens, att han eller hon har genom-
fort de tilldggsstudier och genomgatt det for-
hor for utredande av yrkesskickligheten som
Tillstands- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden eventuellt bestimmer sérskilt sa
att hans eller hennes kompetens motsvarar
sadan specialistkompetens som kan uppnés i
Finland.

10§
Anpassningsperiod

I ett villkorligt beslut om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer som Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hédlsovarden med-
delar en sokande ska verket bestimma an-
passningsperiodens ldngd och i vilka uppgit-
ter anpassningsperioden far fullgdras. Dess-
utom ska Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hilsovarden utse en handledare
for sokanden under anpassningsperioden och
bestimma den kompetens som kridvs av
handledaren. En handledare ska ha minst fem
ars yrkeserfarenhet.

De villkor som Tillstands- och tillsynsver-
ket for social- och hilsovarden har uppstallt
ska f6ljas under anpassningsperioden. Sokan-
den ska under anpassningsperioden arbeta
vid en sddan verksamhetsenhet for hilso- och
sjukvard som avses i 2 § 4 mom. i lagen om
patientens stéllning och rattigheter eller vid
en sadan verksamhetsenhet inom socialvar-
den som ger anstaltsvard som avses i 24 § i
socialvardslagen pa det séttet att sokanden dr
direkt anstdlld hos verksamhetsenhetens hu-
vudman. Sokanden ska sjélv ordna anstéll-
ningen. Anpassningsperioden kan dven inne-
fatta kompletterande utbildning.

11§

Handledarens skyldigheter under
anpassningsperioden

Den handledare som utsetts for anpass-
ningsperioden ska folja, handleda och over-
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vaka sokandens verksamhet under anpass-
ningsperioden och genast ingripa vid eventu-
ella missforhallanden. Om sdkandens verk-
samhet under anpassningsperioden kan &ven-
tyra patientsdkerheten ska handledaren genast
anméla detta till Tillstdnds- och tillsynsverket
for social- och hélsovarden som kan besluta
att anpassningsperioden ska avbrytas.

Nér anpassningsperioden ar slut ska hand-
ledaren ldmna ett utlatande till Tillstdnds-
och tillsynsverket for social- och hilsovéarden
om sokandens formaga och skicklighet att
utova yrket. Utlatande ska ldmnas ocksd om
anpassningsperioden har avbrutits.

12§
Lédmplighetsprov

I ett villkorligt beslut om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer bestammer Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovéarden
det huvudsakliga innehallet i ldmplighetspro-
vet och vem som ska verkstilla provet.

14 §

Kompetens och sprakkunskaper som krdvs av
en medborgare i en stat utanfor Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet

Av en medborgare i en stat utanfor Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet som i
utlandet har genomgatt en utbildning som
avses 1 4§ eller 5§ 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden kriavs for erhéllande av tillstdnd
att utdva yrket i uppgifter som avses i de
nidmnda bestimmelserna eller for erhallande
av ratt att utova yrket som legitimerad yrkes-
utbildad person att han eller hon har fullgjort
den tjanstgoring, genomfort de tillaggsstudier
och genomgitt det forhor for utredande av
yrkesskickligheten som Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hélsovarden even-
tuellt bestimmer si att hans eller hennes
kompetens motsvarar en motsvarande utbild-
ning i Finland. Personen i fraga ska dessutom
visa att han eller hon har tillrickliga sprak-
kunskaper. Nar sprakkunskaperna konstateras
ska sadana sprakkunskaper anses vara till-
rackliga som dr nodvindiga for skotseln av

de uppgifter som tillstdndet eller ritten att
utova yrket forutsatter.

Den som genomgétt den utbildning som
avses 1 1 mom. kan av sirskilda skil pa
ansokan fa tillstind av Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hilsovarden att i
hogst tva ar pa de villkor som verket faststil-
ler tillfalligt vara verksam i legitimerade yr-
kesutbildade personers uppgifter vid en verk-
samhetsenhet inom den offentliga hélso- och
sjukvarden redan innan han eller hon med
helt godkint resultat genomgatt det forhor
som avses i | mom.

Den som har genomgatt en utbildning som
avses 1 1 mom. och i Finland arbetar inom
forskning eller inom undervisning som utbil-
dare i hilso- och sjukvardsbranschen, och
som i anslutning till forskningen eller under-
visningen deltar i varden av patienter, kan pa
ansokan av sirskilda skél av Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden fa
tillstdnd att begrdnsat och tillfalligt arbeta i
uppgifter som yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden. Tillstdnd kan beviljas
for hogst tva ar i sdnder och for en bestdmd
verksamhetsenhet och specialitet pa de vill-
kor som Tillstands- och tillsynsverket for so-
cial- och hilsovarden bestimmer. Ett villkor
for beviljande av tillstind ar att sokanden har
gillande och obegrinsad ratt att utova yrke i
utgéngslandet. Ett villkor dr dessutom att det
utses en ansvarig person som har ritt att
utova yrket i fraga som legitimerad yrkesut-
bildad person och som har tillrdcklig praktisk
erfarenhet. En ansvarig person ska utses vid
varje verksamhetsenhet dar sokanden deltar i
varden av patienter. Den ansvariga personen
ska f6lja, overvaka och vid behov handleda
den som har fatt tillstdnd i hans eller hennes
verksamhet som yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden.

Denna forordning trider i kraft den 1 maj
2011.

Pa tandlékare vars odontologie licentiat-
examen inte har omfattat en sex manaders
fordjupad praktik tillampas 6 § i dess lydelse
vid ikrafttrddandet av denna forordning.

Det krav i 5§ 2 mom. 1 punkten som
géller anstillningsforhallande till en kommun
eller samkommun tilldmpas inte pa ldkare
som fore den 1 september 2010 har fatt stu-



377/2011 5

dierdtt for sadan tillaggsutbildning inom pri- Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
mdarvdrden som avses i forordningen om til-  denna f6rordning far vidtas innan forord-
laggsutbildning for lakare inom primérvdrden  ningen trider i kraft.

(1435/1993), som gillde fore denna forord-

nings ikrafttradande.

Helsingfors den 28 april 2011

Omsorgsminister Paula Risikko

Regeringssekreterare Pirjo Kainulainen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET EDITA PRIMA AB / EDITA PUBLISHING AB ISSN 1456-9663 / 0787-3182 (tryckt)
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