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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 péivédna joulukuuta 2013

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 22 h ja 26 c§,
sellaisina kuin ne ovat, 22 h § laissa 278/2009 ja 26 c § laissa 1026/2010, seka

muutetaan 18 §:n 1—4 momentti, 21 a §:n 1 momentti, 21 d §:n 1 momentti, 21 e §:n
3 momentti, 21 j §, 24 §:n 1 momentti, 24 a §, 24 b §:n 3 momentti ja 24 g §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 18 §:n 1—4 momentti laissa 626/2012, 21 a §:n 1 momentti, 21 d §:n
1 momentti, 21 e §:n 3 momentti, 21 j§ ja 24 g §:n 3 momentti laissa 542/2012, 24 §:n 1
momentti laissa 1026/2010, 24 a § laissa 1352/2007 ja 24 b §:n 3 momentti laissa 1301/2002,

seuraavasti:
18§
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  ty6ttomyysvakuutusmaksu
vuonna 2014 on 0,50 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palkka-
summan mukaan siten, ettd vuonna 2014 se
on 0,75 prosenttia palkasta palkkasumman
1 990 500 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta
2,95 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2014 on 0,19
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomista-
jasta maksettava tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksu on 0,75 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty&ttomyysvakuutus-
maksu vuonna 2014 on 0,75 prosenttia liike-
laitoksen liiketoiminnasta maksamien palkko-
jen yhteismééaréstd palkkasumman 1 990 500
euroon asti ja sen ylittavaltd osalta 1,95 pro-
senttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:sséd tarkoite-
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tun yliopiston tydttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2014 on 0,75 prosenttia palkasta
palkkasumman 1 990 500 euroon asti ja sen
ylittdvaltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

21 a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
madritd tyottomyysvakuutusmaksun ennakko
tyonantajaa kuulematta siten, ettd ennakko
perustuu tyonantajan kuluvan ja edellisten
vuosien tydttomyysvakuutusmaksujen perus-
teena oleviin palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n
nojalla saatuihin palkkatietoihin, yleiseen
palkkakehitykseen ja tyonantajan ilmoitta-
miin tietoihin. Ennakon on vastattava mah-
dollisimman tarkoin maksuvelvollisen tyon-
antajan ja palkansaajan 18 §:ssd sdéddettyd
maksuvelvollisuuden lopullista maéraa.
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21d§

Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen
arvioimalla

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi maaréti
18 §:n mukaisen tyonantajan ja palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun arvioimalla, jos
tyOnantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21 b §:n mukaisesti tai jos tyonantajan ilmoit-
tama palkkasumma on liian pieni kéytettdessa
perusteena tyottomyysvakuutusrahaston 22
tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen kaytossa
olevia muita, tyonantajan palkanmaksua ja
muuta toimintaa koskevia tietoja.

2l e§

Tasausmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Korkoa ei peritd maksamattoman ennakon
johdosta perittdvasta viivastyskorosta.

215§
Maksujen ulosottokelpoisuus

Téssd laissa sdddetty tyottomyysvakuutus-
maksu ja 21 i§:n mukainen viivdstyskorko
ovat suoraan ulosottokelpoisia. Niiden peri-
misestd sdddetddn verojen ja maksujen tdy-
tdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007).

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edelta-
neen vuoden tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen
palkkasumma on vahintdén 1 990 500 euroa,
jos:
1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jén lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettid henkil6lle syntyy oikeus tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisépaiviin; tai

2) henkilolld tyOsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jélkeen
alkanut oikeus ty6ttomyyspéivédrahaan jatkuu
hinen tiytettyddn 63 vuotta tai hdn on alka-
nut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta tiytetty-
adn ja tyottomyyspdivdraha on jatkunut van-
huuselédkkeelle siirtymiseen saakka.

24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun  perusteena 24 §:n
1 momentin 1 kohdan tarkoittamissa tilan-
teissa on se etuusmenoa vastaava maéird, joka
irtisanotulle tai lomautetulle tyontekijille tu-
lisi ansiopdivdrahan suuruisena maksetta-
vaksi siitd lukien, kun hénen oikeutensa lisé-
pdiviin alkaa, sithen saakka, kunnes hén tiyt-
tdd 63 wvuotta, kuitenkin véhintddn yhden
vuoden etuusmenoa vastaava maéra.

Omavastuun perusteena 24 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se
ansiopdivdrahan suuruista etuusmenoa vas-
taava médrd, jolta ajalta irtisanotulle tyonte-
kijalle on maksettu tyottomyysetuutta tyosuh-
teen padttymisestd sithen saakka, kunnes hén
tiyttdd 63 vuotta.

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Taysiméidrdinen omavastuu-
maksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on véhin-
tddan 31 848 000 euroa. Jos palkkasumma on
titd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, etti omavastuumaksua ei pe-
ritd, jos palkkasumma on enintddn 1 990 500
euroa.

24b§

Omavastuumaksun periminen ja
palauttaminen

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  jattdd
omavastuumaksun periméttd, jos midrd on
vihdinen. Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto voi
my0s jattdd omavastuumaksun osittain peri-
mattd, jos tyonantajan taloudellinen tilanne
on omavastuumaksun perusteena olevan irti-
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sanomisen jalkeen merkittdvasti heikentynyt
ja omavastuumaksujen tdysimddrdisen peri-
minen vaarantaisi tyOnantajan toiminnan jat-
kumisen.

24 g §

Muutoksenhakuoikeus

Muutoksenhaussa ty6ttdomyysvakuutusra-
haston antamaan péétokseen noudatetaan so-
veltuvin  osin, mitd tydttomyysturvalain
12luvun 1 §n 2 momentissa sekd 4 ja
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5—7 §:ssd sdddetddn. Lisdksi muutoksen-
haussa tyottdmyysvakuutusrahaston tidmén
lain 24 ¢ §:n perusteella antamaan paatokseen
noudatetaan mitd tyottdmyysturvalain 12 lu-
vun 8 §:ssd sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.

Omavastuumaksuun, joka maksetaan en-
nen vuotta 1957 syntyneen tyOntekijén tyo-
suhteen pééttymisen johdosta, sovelletaan ta-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollutta
24 a §:n 3 momenttia.
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