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1258/2013
Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivéné joulukuuta 2013

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn elinkeinotulon verottamisesta annettuun lakiin (360/1968) siitd lailla 1539/1992

kumotun 56 §:n tilalle uusi 56 § seuraavasti:

56§
Tyonantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd
sdddetddn,  vidhentdd  tdmin  pykildn

2—4 momentin mukaan maardytyvin koulu-
tusviahennyksen yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) 16 §:ssé tai taloudel-
lisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehit-
tdmisestd annetun lain (1136/2013) 3 §:ssd
tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustu-
vasta elinkeinotoiminnassa tydskennelleen
tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti véhin-
tddn tunnin;

2) tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijin palkkauskustannuksiin ei
ole verovuonna mydnnetty julkisesta tyd-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:ssd tarkoitettua palk-
katukea.

Koulutusvihennyksen méaird lasketaan si-
ten, ettd yrityksen tyontekijoiden keskimié-
rdinen paivipalkka kerrotaan koulutusvdhen-
nykseen oikeuttavien koulutuspdivien méa-
rdlld, ja ndin saatu tulo jaetaan luvulla 2.

[EE32013]
VaVM 3072013

EV 188/2013

Keskiméérdinen péivéipalkka saadaan jaka-
malla ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain (555/1998) 19 a §:n mukainen
tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena oleva verovuoden palkkasumma ve-
rovuoden keskimiardiselld tyontekijamaa-
rdlld ja ndin saatu osaméiérd luvulla 200. Jos
verovuoden pituus poikkeaa 12 kuukaudesta,
suhteutetaan edelld mainittu jakajana kaytet-
tava luku verovuoden pituutta vastaavasti.

Koulutuspdivdnd pidetdén pédivdd, jona
koulutuksen kesto on ollut vadhintddan kuusi
tuntia. Koulutuspéivd voi muodostua myos
useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta,
joiden yhteenlaskettu kesto verovuonna on
vihintddn kuusi tuntia. Verovuonna koulutus-
vihennykseen oikeuttaa enintdén kolme kou-
lutuspdivad tyontekijaad kohti.

TyoOnantajan on laadittava kirjallinen selvi-
tys koulutusvdhennyksen laskentaperusteista
ja 1—4 momentissa sdddettyjen koulutusva-
hennyksen edellytysten tiyttymisestd. Selvi-
tys koulutusvdhennyksen edellytysten taytty-
misestd on laadittava tyontekijakohtaisesti.

Koulutusvdhennykseen ei ole kuitenkaan


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20130095
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oikeutta tuloverolain (1535/1992) 20 ja Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-

21 §:ssd tarkoitetulla yhteisolld, 21 a §:ssd  kuuta 2014,

tarkoitetulla yliopistolla eikd yhdistyksilléd ja Lakia sovelletaan ensimmaéisen kerran ve-

sdatioilla. rovuodelta 2014 toimitettavassa verotuk-
sessa.
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