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766/2011

Lag

om #dndring av 9 kap. 4 och 5 § i sjukforsikringslagen

Utférdad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 9 kap. 4 § 2 mom. och 5 § 2 mom. som foljer:

9 kap.
Forildradagpenningar
48§

Sdrskild moderskapspenning

For betalning av sérskild moderskapspen-
ning forutsitts att den forsidkrade ar arbetsfor
och att annat arbete inte kan ordnas for henne
pa det sétt som avses 1 2 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) eller i 2 kap. 3 §
2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011)
och att hon av den orsaken maéste vara borta
frén arbetet. Vidare forutsatts att den forsik-
rade inte heller dr i nagot annat forvarvsar-
bete eller i eget arbete, med undantag for
arbete som utfors i det egna hushéllet.

Helsingfors den 17 juni 2011

5§
Sdrskild moderskapspenningsperiod

Om arbetsgivaren for en forsdkrad som ar
berdttigad till sdrskild moderskapspenning
ordnar annat arbete pa det sétt som avses i
2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller
2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjdarbetsavtal
under tiden for den sdrskilda moderskapspen-
ningsperioden och om detta arbete inte dven-
tyrar den forsdkrades eller fostrets hilsa pa
det sdtt som avses 1 4 § 1 mom. i detta
kapitel, betalas inte sdrskild moderskapspen-
ning for arbetsdagarna. For arbetsdagar beta-
las sérskild moderskapspenning inte heller till
en forsdkrad som under tiden for den sér-
skilda moderskapspenningsperioden utfor
eget arbete, med undantag for arbete som
utfors i det egna hushallet.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
2011.
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