FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2024

945/2024

Lag

om idndring av 20 b § i sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 20 b §, sddan den lyder i lagarna 151/2001 och
1026/2011, som foljer:

20b§
Bestdmmelsernas tvingande natur och undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar el-
ler deras medlemsforeningar har utover vad som foreskrivs i denna lag ritt att avtala nagot
annat om vad som foreskrivs i 3-9, 12, 14, 19 och 19 a §. Under en tidsperiod av hogst
52 veckor far den ordinarie arbetstiden per vecka dock inte i genomsnitt dverskrida
40 timmar.

Arbetsgivaren far tillimpa i 1 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i an-
stillningsforhéllanden for sddana arbetstagare som inte dr bundna av kollektivavtalet men
i frdga om vilkas anstillningsforhallanden bestimmelserna i kollektivavtalet annars ska
iakttas. Kollektivavtalets bestimmelser far iakttas d&ven sedan kollektivavtalet upphort att
gélla tills ett nytt kollektivavtal triader i kraft i friga om s&dana anstéllningsforhallanden i
vilka bestimmelserna kunde tillimpas om kollektivavtalet alltjamt vore i kraft. Om ett
nytt kollektivavtal inte ingés inom sex manader efter det att det foregdende kollektivavta-
let upphorde att gélla, har bada avtalsparterna rétt att meddela att tillimpningen av ovan
avsedda bestdmmelser i kollektivavtalet ska upphdra inom tva veckor efter meddelandet
eller, om det dr nédvandigt for en utjdimning av den ordinarie arbetstiden, nédr den pagéen-
de utjimningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar ska pé
motsvarande sitt tillimpas pa statliga forhandlingsmyndigheter eller andra statliga avtals-
slutande myndigheter. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. av-
sedda avtal ingas

1) ifrdga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevak-
ning for kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun-
och vilfardsomradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i fréga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering
och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagar-
forening.

En bestédmmelse i ett kollektivavtal vilken forsdmrar sddana forméner som avses i for
Finland bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens rittsakter ar
ogiltig. I stéllet for den bestimmelsen ska bestimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rittsakter iakttas eller, om detta inte &r mojligt, de bestimmel-
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ser genom vilka bestimmelserna i en internationell konvention har satts i kraft eller Euro-
peiska unionens réttsakter har genomforts.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
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