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Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

Utfdrdad i Helsingfors den 9 september 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 7 § 1 mom., 8 § 1 mom.,
12 § 3 mom., 16 § 1 mom., 22 § 4 mom. och 24 §,
av dem 8 § 1 mom. sddant det lyder i lag 336/1996 samt 12 § 3 mom. och 22 § 4 mom.

sadana de lyder i lag 152/2001, som foljer:
7§

Beredskapstider och arbetstid

Ar en arbetstagare pa det sitt som avses i
4 kap. 6 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal
(756/2011) eller pé ett ddrmed jamforbart satt
eller annars enligt avtal skyldig att under
bestdmda tider stanna ombord under sin fritid
och vid behov genast vara redo att borja sitt
arbete, ska den tid som anvénts till beredska-
pen i sin helhet rdknas som arbetstid.

8§
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare ar skyldig att hogst 16 tim-
mar i veckan mot erséttning utféra overtids-
arbete utdover den i 4 § 1 mom. foreskrivna
ordinarie arbetstiden per dygn. Arbetstiden
per dygn far likvdl vara hogst 14 timmar. I
enskilda fall kan arbets- och niringsministe-
riet, efter att ha gett delegationen for sjo-
mansédrenden tillfalle att avge utlatande, be-
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vilja undantag fran dessa maximitider. Vill-
kor for undantagslov dr att Overtidsarbetet
utfors med arbetstagarens samtycke och att
overenskommelse traffats om att det avlos-
ningssystem som avses i 18 § ska iakttas pa
fartyget eller arbetstiden ska utjdmnas inom
tre manader sd att den motsvarar ovan fore-
skrivna maximitider. Arbets- och néringsmi-
nisteriets beslut far dverklagas s som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

12 §

Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska vakt-
héllande personal ges en vilotid pa minst tio
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena ska vara oavbrutet i
minst sex timmar. Den vakthallande persona-
lens vilotid kan forkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid pa minst 70 timmar.
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16 §
Fritid som overtidsersdttning

Dé fritid enligt 13 och 14 § ges, ska i
tillampliga delar iakttas vad som i semester-
lagen for sjomén (433/1984) foreskrivs om
utrdkning och betalning av semesterlon samt
om underrittelse angdende semestertidpunk-
ten. Om fritiden pa arbetstagarens begiran
undantagsvis ges i form av en kort, hogst tre
dagar lang ledighet, kan parterna trots vad
som ovan foreskrivs om arbetsgivarens un-
derrittelseplikt avtala om tidpunkten for le-
digheten.

22§

Bestimmelsernas tvingande natur

En bestdmmelse i ett kollektivavtal vilken

Helsingfors den 9 september 2011

forsamrar sadana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rittsakter &r
ogiltig. I stillet for den bestimmelsen ska
bestdmmelserna i en internationell konven-
tion eller i Europeiska unionens rittsakter
iakttas eller, om detta inte dr mdjligt, de
bestammelser genom vilka bestimmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft
eller Europeiska unionens réttsakter har ge-
nomforts.

24 §
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och be-
stimmelser som utfardats med stod av den
fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober
2011.
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