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Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 9 pdivand syyskuuta 2011

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 7 §:n 1 momentti,
8 §:n 1 momentti, 12 §:n 3 momentti, 16 §:n 1 momentti, 22 §:n 4 momentti ja 24 §,
sellaisina kuin niistid ovat 8 §:n 1 momentti laissa 336/1996 seké 12 §:n 3 momentti ja 22 §:n

4 momentti laissa 152/2001, seuraavasti:

7§
Valmiusajat ja tyoaika

Jos tyontekija on merityosopimuslain
(756/2011) 4 luvun 6 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla tai sithen rinnastettavalla tavalla
taikka muutoin sopimuksen mukaan velvolli-
nen méidrdaikoina oleskelemaan vapaa-aika-
naan aluksessa ja olemaan tarvittaessa heti
valmiina ryhtyméén tychon, on valmiuteen
kiytetty aika luettava kokonaisuudessaan
tyOaikaan.

8§
Vuorokautinen ylityo

Tyontekijd on korvausta vastaan velvolli-
nen tekemédn ylityotd 4 §m 1 momentissa
sdddetyn vuorokautisen sdannollisen tydajan
lisdksi enintdédn 16 tuntia viikossa. Tydaika
vuorokaudessa saa olla kuitenkin enintdén
14 tuntia. Néistd enimmaisajoista tyd- ja elin-

HE 264/2010

TyVM 16/2010
EV 305/2010

keinoministeri6  voi  yksittdistapauksissa
myoOntdd poikkeuksia varattuaan merimiesasi-
ain neuvottelukunnalle tilaisuuden lausunnon
antamiseen. Poikkeusluvan ehtoina on, ettd
ylity6 tehdddn tyontekijin suostumuksella ja
ettd on sovittu aluksessa noudatettavasta
18 §:ssé tarkoitetusta vuorottelujérjestelmésti
tai tyOaika tasoitetaan kolmen kuukauden ai-
kana vastaamaan edelld sdadettyjd enimmadis-
médrid. Tyo- ja elinkeinoministerion pa&tok-
seen haetaan muutosta siten kuin hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) saadetddn.

12 §

Vuorokautinen lepoaika

Vahtihenkilostolle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepo-
aika. Lepoaika voidaan jakaa enintddn kah-
teen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettédvd yhdenjaksoisesti vdhintdén kuusi
tuntia. Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan
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lyhentdd 2 momentissa tarkoitetulla tavalla,
jos tyontekijdlle annetaan jokaisen seitsemin
pdivén ajanjakson aikana vahintddn 70 tunnin
lepoaika.

16 §
Ylityon korvauksena annettava vapaa-aika

Edelld 13 ja 14 §:ssd tarkoitettua vapaa-
aikaa annettaessa on soveltuvin osin nouda-
tettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) sdddetddn vuosilomapalkan laske-
misesta ja maksamisesta sekd loman ajankoh-
dan ilmoittamisesta. Jos vapaa-aika annetaan
tyontekijan pyynnostd poikkeuksellisesti ly-
hyehkond, enintddn kolmen pdivin pituisena
vapaana, voidaan sen ajankohdasta sopia sen
estamattd, mitd edelld sdddetddn tydnantajan
ilmoitusvelvollisuudesta.
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22§

Sddnndsten pakottavuus

Tyoehtosopimuksen mairdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvélisissd so-
pimuksissa méadriteltyja tai Euroopan unionin
sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Téllaisen maarayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvélisen so-
pimuksen maérdyksid tai Euroopan unionin
sdaadoksii tai, jos se ei ole mahdollista, sidén-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainva-
lisen sopimuksen méaardykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin sdadokset.

24§
Ndhtdvdndpito

TyOnantajan on pidettidvé tdimé laki ja sen
nojalla annetut sddnndkset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tydpaikalla.

Tamai laki tulee voimaan 1 pédivand loka-
kuuta 2011.
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