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Laki

meritydaikalain 20 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merityodaikalain (296/1976) 20 b §, sellaisena kuin se on laeissa 151/2001 ja
1026/2011, seuraavasti:

20b§
Sddnndsten pakottavuus ja poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajalla tai tyonantajien yhdistykselld sekd tyontekijoiden valtakunnallisella yh-
distykselld tai timan jasenyhdistykselld on sen liséksi, miti tissé laissa sdddetddn, oikeus
sopia toisin siitd, mitd 3-9, 12, 14, 19 ja 19 a §:ssé sdddetddn. Sdannollinen viikoittainen
tyOaika ei kuitenkaan saa keskimadrin ylittd4 40 tuntia enintddn 52 viikon ajanjakson ai-
kana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen madrayksi tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja
mutta joiden tyOsuhteissa muutoin noudatetaan tyoehtosopimuksen méérayksid. Edelld
tarkoitettuja madrdayksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen uu-
den tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa ty0suhteissa, joissa méarayksid saa-
taisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyéehtosopimusta ei
tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on
oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edelléd tarkoitettujen méérdysten soveltaminen
on lopetettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai, jos se sddnnéllisen tydajan tasoit-
tumisen vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paattyessa.

Mité tdssd pykéldssd sdddetddn tyonantajasta ja tyonantajien yhdistyksestd, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen.
Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat
tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajacdunvalvonnan jérjestimisestd annetussa
laissa (630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisojen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat KT seka valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan halli-
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta sek valtakunnallinen
tyontekijayhdistys.

Tyo6ehtosopimuksen méérdys, jolla heikennetddn Suomea sitovissa kansainvilisissé so-
pimuksissa médriteltyjd tai Euroopan unionin séddddsten mukaisia tyontekijoiden etuja
vastaavia etuja, on mitdton. Téllaisen méérdyksen sijasta on noudatettava kansainvilisen
sopimuksen médrayksid tai Euroopan unionin sdédoksid tai, jos se ei ole mahdollista,

HE 85/2024
TyVM 14/2024
EV 174/2024



945/2024

sddnnoksid, joilla on saatettu voimaan kansainvélisen sopimuksen méirdykset tai tiytén-
todnpantu Euroopan unionin sédddokset.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025,
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