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Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 9 péivdnd syyskuuta 2011

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 36 § ja
muutetaan 1 §:n 3 momentti, 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 2 momentin 2, 4, 5, 12 ja 13 kohta, 4,
6, 12 ja 14 §, 16 §:n 2 momentti, 17 §:n 2 momentti, 18 §:n 2 momentti, 19 §:n 3 momentti,

24 §:n 4 momentti seké 26, 27 ja 29 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:mn 2 momentin 4 kohta laissa 782/1988 ja 5 kohta laissa
1441/1992, 4 § osaksi laissa 592/1986, 6 § ja 16 §:n 2 momentti laissa 592/1986, 14 ja 27 §
osaksi laissa 334/1996, 17 §:n 2 momentti laissa 954/2000, 24 §:n 4 momentti laissa 153/2001

ja 26 § laissa 334/1996, seuraavasti:
1§

Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta myoskddn tyohon,
jota on pidettidvd pelkdstddn tilapdisend tar-
kastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna néihin
rinnastettavana tyoni tai jota tehddén seuraa-
matta alusta vain sen ollessa kiinnitettyna
laituriin tai varmalla ankkuripaikalla, jos
mainitut  ty6t  kuuluvat  vuosilomalain
(162/2005) alaan.

2§
Vuosiloman pituus

Tyontekijalld on oikeus saada vuosilomaa
kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd

TyVM 16/2010
EV 305/2010

lomanmairdytymiskuukaudelta. Jos loman
pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei
tule kokonaisluku, on pdivdn osa annettava
tdytend lomapéivina.

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivit

Ty0ssdolopdivien veroisina pidetdédn myds
niitd péivid, joina tyontekija tyosuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

2) kertausharjoituksen, yliméiérdisen palve-
luksen tai tidydennyspalveluksen takia, jos
hin on palannut ty6hon valittomaésti tillaisen
esteen lakattua;
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4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai
laivavéien lddkdrintarkastuksista annetussa
laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan
madrddman tai sairaudesta taikka tapatur-
masta johtuvan l4ddkarintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslain (756/2011) 5 lu-
vussa sdddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan aikana;

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoite-
tun opintovapaan johdosta, kuitenkin enin-
tddn 30 pdivdd kahden perdkkédisen loman-
madrdytymiskauden ajalta, jos tyontekijd on
vilittdmasti opintovapaan jilkeen palannut
tyonantajan hénelle osoittamaan ty6hon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaiseen, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttdméén tietopuoliseen
opetukseen osallistumisen takia;

43§
Vuosilomaoikeus

Tyontekijilld on oikeus vuosilomaan kuu-
den tdyden lomanméaaraytymiskuukauden ku-
luttua tyosuhteen alkamisesta ja tdmén jal-
keen aina kuuden kuukauden vilein (loman-
mddrdytymiskausi) edellisen vuosilomaoi-
keuden syntymisesta.

Jos tyontekija on ollut meritydsopimuslain
5 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla hoitovapaalla,
opintovapaalaissa tarkoitetulla  opintova-
paalla, asevelvollisena varusmiespalvelustaan
tai siviilipalvelusvelvollisena siviilipalvelus-
taan suorittamassa taikka jostain muusta tél-
laisesta syystd tyOsuhteen kestdessd estynyt
suorittamasta tyotéd aikana, jota 3 §:n mukaan
ei pidetd tydssdoloajan veroisena vuosilomaa
madrattiessd, alkaa uusi kuuden tdyden lo-
manmaardytymiskuukauden pituinen jakso,
jollei toisin sovita, 1 momentissa sdddetysta
poiketen, kun tyontekijd palaa takaisin tyo-
hon.

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Edelld 5 §:ssd sdddetystd riippumatta voi-
daan tyontekijille antaa vuosiloma tai sen osa

meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun &i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Jos tyontekijdlld on kertynyttd vuosilomaa
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun lomanméa-
rdytymiskauden alkaessa hénen palatessaan
tyohon, voidaan tdmi loma antaa mainitulta
lomanmaidrdytymiskaudelta annettavan vuo-
siloman yhteydessa.

12 §

Asevelvollisuus- ja siviilipalvelusajan
vaikutus tyosuhteen jatkumisaikaan

Edelld 2 §:n 1 momentissa ja jiljempéand
19 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta sitéd ai-
kaa, jona ty0 on keskeytynyt sen johdosta,
ettd tyontekija on ollut asevelvollisena suorit-
tamassa varusmiespalvelusta tai siviilipalve-
lusvelvollisena siviilipalvelusta.

14 §
Luontoisedut vuosiloman aikana

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vihentdméattomina.

Jos tyontekijd ei loman aikana kiytd hy-
vikseen luontoisetuja, hénelldi on oikeus
saada niistd rahakorvaus my0s sunnuntailta,
kirkolliselta juhlapyhéltd, itsendisyyspaivalta,
joulu- ja juhannusaatolta, paisidislauantailta
sekd vapunpdivilti. Jollei luontoisedun suu-
remmasta rahakorvauksesta ole sovittu, se
lasketaan niiden perusteiden mukaan, jotka
tyo- ja elinkeinoministeri¢ vahvistaa varattu-
aan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilai-
suuden lausunnon antamiseen.

16 §

Vuosilomamatkat

Tyontekijdlld ei kuitenkaan ole oikeutta
1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin mat-
koihin, jos hén on aikaisemmin saman lo-
manmadrdytymiskauden aikana saanut vas-
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taavan etuuden, eikd my0Oskain sellaiselta lo-
manmaardytymiskaudelta, jonka aikana hén
on kéyttdnyt meritydsopimuslain 3 luvun
1 §:n 1 momentissa sdddetyn oikeuden vapai-
siin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on
annettu 6 §:n mukaisesti merityésopimuslain
5 luvussa tarkoitetun d&itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitova-
paan yhteydessa.

17 §

Vapaiden matkojen kustannukset ja matkojen
Jjarjestaminen

Edelld 16 §:ssd tarkoitetut matkat jérjestaa
tyonantaja. Hakemus matkakustannusten kor-
vaamisesta tehddén kirjallisesti tyo- ja elin-
keinoministeridlle. Tyonantajan oikeus kor-
vaukseen valtion varoista raukeaa, jollei sitd
ole haettu yhden vuoden kuluessa sen kalen-
terivuoden péittymisestd, jonka aikana oi-
keus korvaukseen on syntynyt. Tyd- ja elin-
keinoministerion péaédtokseen haetaan muutos
siten kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996)
sdddetddn.

18 §

Lomakorvaus tyosuhteen pdcdittyessd

Lomakorvauksena on kultakin tdydeltéd lo-
manmadrdytymiskuukaudelta suoritettava
palkka kahdelta ja puolelta péivalta.

19 §

Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen
erdissd tapauksissa

Edelld 18 §:ssd ja tdssd pykaldssd tarkoi-
tettu oikeus lomakorvaukseen on myos ase-
velvollisena varusmiespalvelustaan tai siviili-
palvelusvelvollisena siviilipalvelustaan suo-
rittamaan ryhtyvilléd tyontekijalld, vaikka hé-
nen tyOsuhteensa ei ole pédttynyt.

24§

Poikkeukset lain sddnnoksistd

Tydehtosopimuksen méaariys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvilisissd so-
pimuksissa méériteltyjd tai Euroopan unionin
sdaddsten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Téllaisen maarayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvélisen so-
pimuksen maéérdyksid tai Euroopan unionin
saadoksid tai, jos se ei ole mahdollista, sién-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainva-
lisen sopimuksen méérdykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin sdadokset.

26 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myédnnettdvi
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kdyttoon, tyo- ja elinkei-
noministerio voi aluksen omistajan hakemuk-
sesta, varattuaan merimiesasiain neuvottelu-
kunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen,
vapauttaa ulkomaalaisen tyonantajan noudat-
tamasta timén lain sdannoksid joko osittain
tai kokonaan. Poikkeusta ei voida myontdd
2 §:ssé sdddetystd vuosiloman pituudesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeus-
lupa voidaan myontdd vain, kun siithen on
painavia syitd. Ennen luvan myontdmistd on
pyrittdvd varmistamaan, ettei poikkeusluvan
mydntdminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyontekijoiden tdssd laissa sdddettyyn ase-
maan. Tyd- ja elinkeinoministerion pa&tok-
seen haetaan muutosta siten kuin hallintolain-
kayttolaissa sdddetian.

27 §
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 26 §:ssd tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myontdd vain médriajaksi ja siihen
voidaan liittdd tarpeelliseksi katsottavia eh-
toja.

Poikkeusluvan saaneen tyOnantajan tai
aluksen péillikon on viivytyksettd ilmoitet-
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tava ty0- ja elinkeinoministeridlle luvan pe-
rusteena olevien olosuhteiden muutoksista.
Sanotuissa olosuhteissa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi poikkeuslupaan liitettyjd ehtoja
voidaan muuttaa. Jos muutosten katsotaan
vaarantavan tyontekijoiden edelld tarkoitettua
asemaa, poikkeuslupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myods, jos siind
asetettuja ehtoja ei noudateta.

Helsingissd 9 pédiviana syyskuuta 2011

29§
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettivé tdma laki ja sen
nojalla annetut sddnnokset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Ulkomaanliikenteesséd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava ndhtévilld my0s eng-
lanninkielisina.

Tama laki tulee voimaan 1 piivédni loka-
kuuta 2011.
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