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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivind joulukuuta 2011

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 10 §:n 2 momentti, 16 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohta, 17 §:n 1 ja 2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 97 ja
158 §, sellaisena kuin niistd on 97 § osaksi laissa 911/2010, seka

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 5 kohta,
16 §:d4n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 6 momentti ja 107 §:44n uusi
3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja 5 momentiksi, seuraavasti:

10 §

Tyottémdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alen-
netussa eldkeidssd

Jos tyoOntekijd on ottanut vastaan tydvoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottdmyysturva-
lain 2 luvun 12 §:ssd tarkoitetun tyon, josta
hin ei voi kieltdytyd menettimattd oikeuttaan
tyottomyyspédivdrahaan tai tydmarkkinatu-
keen, hinen oikeuteensa saada vanhuuseli-
kettd alennetussa eldkeidssd sovelletaan 1
momenttia. Edellytyksend on liséksi, ettd
tyontekijéd on tydvoimaviranomaisen vilityk-
selld jatkuvasti hakenut 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyota.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 60—67-vuoti-
aalla tyontekijilld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen, jos:
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3) hédn ei saa muuta omaan tyOskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta;

4) hénella ei ole tdimén lain mukaisen tyo-
suhteen padttymisen jdlkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen; ja

5) hénen tdmén lain mukainen tyoskente-
lynséd jatkuu siten, ettd hinen tyOaikansa ja
tydansionsa ovat vahentyneet silloin, kun ha-
nelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen julkisten
alojen tydeldkelakien mukaisen palvelun pe-
rusteella.

Jos tdmén lain mukaisella osa-aikaeldk-
keelld olevan tyontekijdn osa-aikatyotd kos-
keva tyOsopimus sanotaan irti eikd hanelld
ole irtisanomisajalla tydntekovelvollisuutta
tai hinen tydaikansa muuten vdhenee irtisa-
nomisajalla siten, ettei 4 momentin 1 kohdan
mukainen tyOaikaedellytys enédé tdyty, hdnen
katsotaan tydajan vdhenemisesti alkaen kuu-
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den viikon ajan, ei kuitenkaan enéé irtisano-
misajan jilkeen, tdyttdvdn osa-aikaelikkeen
saamisen edellytykset.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldikkeen maédrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukai-
sen osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos tyontekijdlld on oikeus osa-aikaeldk-
keeseen samanaikaisesti kahden tai useam-
man tydeldkelain perusteella, tdmén lain mu-
kaisen osa-aikaelédkkeen osuus on yhtd suuri
kuin tdmén lain mukaan vakuutettujen tyan-
sioiden osuus on vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista, niiden tydeldkelakien
mukaisista tyOansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetiin.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maira tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittavésti poikkeaa osa-aikaeldkettd
madrattdessd huomioon otetuista 101 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajankoh-
dan tasoon tarkistetuista osa-aikatyon ansio-
tuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana tyon-
tekijd ei endd tdytd 16 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa tai 4 momentissa mainittuja eldkkeen
saamisen edellytyksid, jollei 21 §:std muuta
johdu. Jos osa-aikaelékkeen saamisen edelly-
tykset padttyvit kalenterikuukauden ensim-
maisend pdivinid, osa-aikaeldke lakkautetaan
kuitenkin mainitusta péivastd. Osa-aikaeldke
voidaan lakkauttaa my0s takautuvasti.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa
tai tarkistaa tai sen maksaminen voidaan kes-
keyttdéd enintddn kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti. Témé kahden vuoden aika lasketaan
elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistéi seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
minen on ollut keskeytettynd, eldke tarkiste-
taan tai lakkautetaan kuitenkin keskeyttdmis-
ajankohdasta.

97 §
Eldkkeestd vihennettdivdt etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
netiddn tyontekijin saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestid ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pii-
viraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain no-
jalla mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
péiviraha tai tapaturmaeléke.

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, ensisijaisen etuuden védhentdmisen jal-
keen eldke on kuitenkin véhintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jil-
keen tyontekijélle tyoansioiden perusteella
karttuneen eldkkeen suuruinen. Tdmin lain
mukaisena eldkkeend tyontekijélle maksetaan
kaikkien tyoeldkkeiden yhteisméérin ja ensi-
sijaisen etuuden véhentdmisen erotuksesta,
kuitenkin vidhintdan edelld tarkoitetusta va-
himmaéaismaarastd, yhtd suuri osa kuin timén
lain mukainen eldke on hdnen kaikista tyo-
elakkeistadn.
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Jos tdmédn lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vihennettidessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahin-
kotapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
1ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vihentdmisté ei tehda.

107 §

Pdiitos ja sen tiedoksianto

Eldkekassa tai muu toimivaltainen eldke-
laitos voi antaa eldkkeen myontdmistd koske-
van padtoksen viliaikaisena siksi ajaksi,
jonka asian kasittely kestdd ja asiasta on an-
nettu lopullinen paitds. Viliaikaiseen paatok-
seen ei saa hakea muutosta.

158 §

Elikekassan vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldikkeen osasta

Edelld 80 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
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ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:ssd mainittujen tydeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen
hakemat perusteet elikekassan mahdolliselle
ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle
sekd ndiden maksujen suoritusajat sisdltyvét
tyontekijén eldkelain 183 §m 2 momentissa
mainittuihin kustannustenjakoperusteisiin.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2012.

Lain 97 § tulee voimaan vasta 1 pdivani
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan tyonteki-
jén hakemuksesta my0s ennen vuotta 2013
hinelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos elike-
tapahtuma on ollut 1 pédivdnd tammikuuta
2007 tai sen jélkeen, siitd on vdhennetty ensi-
sijainen etuus ja tyontekijd saisi mainittua
pykéldéd soveltaen aiempaa suuremman elak-
keen. Talloin eldkkeen miérd tarkistetaan
1 péivéstd tammikuuta 2013 alkaen, jos hake-
mus saapuu eldkelaitokselle viimeistdén
30 paivand kesdkuuta 2013, ja mainitun pii-
vamairin jilkeen saapuneen hakemuksen pe-
rusteella hakemuksen saapumista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO

EDITA PRIMA OY / EDITA PUBLISHING OY

ISSN 1455-8904 / 1237-3419 (painettu)



