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409/2023
Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013)
24 ja 25 § seuraavasti:

24§
1Imoitus tyévoimaviranomaiselle

Jos tyOnantaja esittdd yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltdviksi toimenpiteitd, jotka
voivat johtaa virkamiehen irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, 21 §:ssé
tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd ilmeneviét tiedot on toimitettava kirjallisesti tydvoima-
viranomaiselle viimeistiédn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niitd ole toimitettu
sille aiemmin muussa yhteydessa.

25§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet tyéllistymisen edistimiseksi

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vdhintddn kymmenen virka-
miestd taloudellisin tai tuotannollisin perustein tydnantajan on yhteistoimintaneuvottelu-
jen alussa annettava henkiloston edustajille esitys tyollistymista edistdviksi toimintasuun-
nitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymatta selvitettava
yhdessd tydvoimaviranomaisten kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon, mitd tyovoiman vahentdmi-
sestd sdddetiin tai virka- ja tydehtosopimuksin sovitaan. Suunnitelmasta on kaytiava ilmi
myos yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettava me-
nettely ja suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tydvoimapal-
veluiden jdrjestamisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettuja palveluja kaytettdessa
sekd tyonhakua ja koulutusta edistettdessa.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta virkamiesti, tydnan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettdvd toimintaperiaatteet, joiden mu-
kaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun ty6hon tai koulutukseen sekd heidédn tyollistymistddn tydvoimapalveluiden jér-
jestdmisestd annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2025.

HE 207/2022
TyVM 26/2022
EV 332/2022



409/2023

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Ty6ministeri Tuula Haatainen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



