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Lag

om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Utfardad i Helsingfors den 22 december 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 4 och
5 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom., 3 kap. 4 § 2 mom. 1 punkten, 4 kap. 1 §, 2 § 4 mom. och 3 §

1 och 2 mom. samt 6 kap. 2 § 2 och 3 mom.,

av dem 2 kap. 1 § 2 mom. sadant det lyder i lag 313/2010, 3 kap. 4 § 2 mom. 1 punkten
saddan den lyder i lag 707/2010, 4 kap. 1 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 970/2003
och 344/2009 samt 6 kap. 2 § 2 och 3 mom. séddana de lyder i lag 1188/2009, och

fogas till 4 kap. en ny 1 a § som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

4) heltidsarbete arbete som utfors i ett
anstéllningsforhéllande dér arbetstiden Gver-
stiger 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetsta-
gare 1 heltidsarbete,

5) deltidsarbete arbete som utfors i ett
anstédllningsforhdllande dar arbetstiden é&r
hogst 80 procent av den inom branschen til-
lampade maximiarbetstiden for arbetstagare i
heltidsarbete,
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2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for
erhillande av forméner

1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetslos betraktas den som inte star i
anstillningsforhallande eller dr sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som
arbetslos betraktas dessutom en person som
avses 1 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten och i
4 kap. 1 och 1 a § och som ar permitterad pa
heltid.
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3 kap.

Allménna begrinsningar for erhiallande av
formaner

4§
Hindrande sociala formaner

Berittigad till arbetsloshetsforméner &r
inte en arbetssokande

1) som far alderspension eller fortida al-
derspension enligt folkpensionslagen eller ar-
betspensionslagarna,

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshets-
formaner

1§
Rdtt till jamkade arbetsloshetsformdner

Raitt till jamkade arbetsloshetsformaner har
under de fOrutsdttningar som anges i 1—3
kap. 1 denna lag en arbetssokande

1) som utfor deltidsarbete, dock inte om
deltidsarbetet baserar sig péa en arbetstidsfor-
kortning som gjorts pé arbetstagarens initia-
tiv,

2) vars arbetstid per dag har forkortats pa
grund av permittering eller av en orsak som
jamstélls med permittering eller som ar for-
hindrad att arbeta pd grund av en sadan
stridsatgédrd som inte star i samband med den
arbetssokandes anstéllningsvillkor eller ar-
betsforhallanden,

3) som har tagit emot heltidsarbete for
hogst tva veckor, eller

4) som har inkomst av foretagsverksamhet
eller eget arbete enligt 1 kap. 6 §.

lag§
Forkortad arbetsvecka och viderhinder
Om arbetstiden per vecka for en arbetsso-
kande som arbetat heltid har forkortats med

en eller flera dagar i veckan av en orsak som
anges i 1 § 2 punkten eller om den forkortade

arbetstiden per vecka beror pd viderhinder,
betalas den arbetssdkande arbetsloshetsfor-
man for de dagar da han eller hon ér helt och
hallet arbetslos, utan att 16nen for arbetade
dagar beaktas. Om den arbetssdkande under
en forkortad arbetsvecka dock far inkomster
fran arbete som avses i 1 §, betalas till honom
eller henne en jamkad arbetsloshetsforman i
vars belopp dven inkomsten for fulla arbets-
dagar under den forkortade arbetsveckan be-
aktas.

En forutsittning for att arbetsloshetsforma-
nen ska betalas ar att arbetstagarens 16n har
minskats sd att minskningen motsvarar for-
kortningen av arbetstiden.

Den koldgréns vid vilken védderhinder fo-
religger faststélls inom byggnadsbranschen
sdrskilt for varje arbetsplats innan arbetet in-
leds, med beaktande av byggnadsskedet och
de forhéllanden som rader pa arbetsplatsen i
Ovrigt. Inom skogsbranschen kan pa motsva-
rande sitt vid behov den koldgréns faststéllas
pa forhand vid vilken viderhinder foreligger
och det inte rimligen kan krdvas att arbete
utfors utomhus.

28
Jamkningsperiod

Om en jamkningsperiod skulle omfatta sa-
dana tidsperioder for vilka en arbetssdkande
har ratt till full arbetsloshetsforman eller for
vilka han eller hon inte har ratt till arbetslos-
hetsforméner, ska det fran jamkningsperio-
den i andra fall 4n de som avses i 2 mom.
dras av en tid som motsvarar dessa tidsperio-
der. Nér deltidsarbete som varar lingre dn
fyra veckor borjar, kan jamkningsperioden
bestimmas sa att jimkningsperioderna mot-
svarar lonebetalningsperioderna i deltidsarbe-
tet.

38
Begrdnsningar

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
16shetsforméan, om hans eller hennes arbetstid
i de fall som avses i1 § 2 punkten och 1 a §
1 mom. under en granskningsperiod om en
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kalendervecka eller i de fall som avses i1 §
1 och 3 punkten under en jimkningsperiod
overstiger 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetsta-
gare 1 heltidsarbete. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, gors jamforel-
sen med den ordinarie arbetstid som avses i 3
kap. i arbetstidslagen (605/1996).

En arbetssokande har inte ritt till jimkad
arbetsloshetsforman, om hans eller hennes
arbetsavtalsenliga, ordinarie arbetstid eller
den genomsnittliga arbetstid som ligger till
grund for ménadslonen 1 periodarbete Gver-
stiger 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetsta-
gare 1 heltidsarbete under en utjimningspe-
riod.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

2§

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjidnstdel, forhojda fortjdnstdel och omstdll-
ningsskyddets fortjinstdel

Den forhojda fortjanstdelen utgdr 57,5 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér 16nen per manad &r storre dn
105 génger grunddelen, &dr fortjanstdelen i
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frdga om den del av dagslonen som Overskri-
der denna grins 35 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningen med barn-
forhojning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen med eventuell
barnforhdjning och forhdjningsdel.
Omstillningsskyddets fortjanstdel utgor 65
procent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Nar I6nen per ménad &r storre &n
105 génger grunddelen, ar omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel i friga om den del av dags-
l6nen som &verskrider denna grans 37,5 pro-
cent. Beloppet av den inkomstrelaterade dag-
penningen med barnforhdjning dr dé hogst
lika stort som den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnférhdjning och eventuellt
omstéllningsskyddstillagg.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2012.
Bestimmelserna i 3 kap. 4 § 2 mom.
1 punkten och 6 kap. 2 § 2 och 3 mom.
tillimpas pd forméner som betalas for tiden
efter det att lagen har trétt i kraft.
Bestimmelserna i 4 kap. 1 och 1 a §, 2 §
4 mom. samt 3 § 1 och 2 mom. tillimpas pa
dem vars jaimkningsperiod enligt 4 kap. 2 §
borjar efter det att denna lag har trétt i kraft.
tgirder som krévs for verkstélligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.
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