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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivénd joulukuuta 2011

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta, 2 luvun
1 §:n 2 momentti, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohta, 4 luvun 1 §, 2 §:n 4 momentti ja 3 §:n
1 ja 2 momentti sekd 6 luvun 2 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 1 §:n 2 momentti laissa 313/2010, 3 luvun 4 §:n 2
momentin 1 kohta laissa 707/2010, 4 luvun 1 § osaksi laeissa 970/2003 ja 344/2009 seki 6

luvun 2 §:n 2 ja 3 momentti laissa 1188/2009, ja

lisdtddn 4 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:
1 luku

Yleiset sddnnokset

5§
Mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

4)  kokoaikatyolld tydsuhteessa tehtyd
tyotd, jossa tydaika on enemmén kuin 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijdn enimmaiistydajasta;

5) osa-aikatyélld tydsuhteessa tehtyd tyotd,
jossa tyoaika on enintddn 80 prosenttia alalla
sovellettavasta  kokoaikaisen  tyontekijan
enimmaistydajasta;

HE 131/2011
StVM 17/2011
EV 87/2011

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset

1§
Tyéoton tyonhakija

Tyo6ttoméana pidetddn henkilod, joka ei ole
tyosuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yritta-
jénd tai omassa tydssd. Tyottoménd pidetdén
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun
5 §:n 1 momentin 14 kohdassa seké 4 luvun 1
ja 1 a §:ssd tarkoitettua henkil6a.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20110131
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3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estdvdt sosiaalietuudet

Tydéttomyysetuuteen ei ole oikeutta tydha-
kijalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tydeldkela-
kien mukaista vanhuuseldkettd tai varhennet-
tua vanhuuseldketti;

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyéttomyysetuuteen

Soviteltuun ty6ttomyysetuuteen on oikeus
tdmén lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyk-
sin tyonhakijalla:

1) joka tekee osa-aikaista tyotd, ei kuiten-
kaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyontekijin
aloitteesta tapahtuneeseen tydajan lyhentdmi-
seen;

2) jonka pdivittdistd tyoaikaa on lyhennetty
lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan
syyn johdosta tai jonka tyonteko on estynyt
sellaisen tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla
ei ole riippuvuussuhdetta hinen tyoehtoihinsa
tai tydoloihinsa;

3) joka on vastaanottanut enintdén kaksi
viikkoa kestévin kokoaikatyon; tai

4) jolla on tuloa 1 luvun 6 §:n mukaisesta
yritystoiminnasta tai omasta tyosté.

lag§
Lyhennetty tyoviikko ja sddeste

Jos kokoaikaty6té tehneen tyonhakijan vii-
koittaista tyoaikaa on lyhennetty 1 §:n 2 koh-
dan mukaisesta syystd yhdella tai useammalla
paivilld viikossa tai jos viikoittaisen tydajan
lyhentyminen johtuu sédéesteestd, hénelle
maksetaan tyottomyysetuus ndiltd kokonaan
tyottomilta péiviltd ottamatta huomioon tyds-

sdolopdiviltd saatua palkkaa. Jos tyonhakija
kuitenkin saa lyhennetylld tydviikolla tuloa
1 §:ssd tarkoitusta tyostd, hanelle maksetaan
soviteltua tyottdmyysetuutta, jonka médréssi
otetaan huomioon myos lyhennetyn tyovii-
kon tiysiltd tyOpédiviltd saatu tulo.

Edellytyksend tyottomyysetuuden maksa-
miselle on, ettd tyontekijin palkkaa on alen-
nettu tydajan lyhennystd vastaavasti.

Pakkasraja, jolloin sdédeste on olemassa,
médritetddn rakennusalalla ennen tyon aloit-
tamista tyOmaakohtaisesti rakennustydvaihe
ja tydmaan muut olosuhteet huomioon ottaen.
Vastaavasti metsdalalla voidaan etukéteen
tarvittaecssa madrittdd sddesteeksi pakkasraja,
jolloin ulkona tydskentelyi ei voida kohtuu-
della vaatia.

28
Sovittelujakso

Jos sovittelujaksoon siséltyisi sellaisia
ajanjaksoja, joilta tyOnhakijalla on oikeus
tdyteen tyOttomyysetuuteen tai joilta hénelld
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen, sovittelu-
jaksoa lyhennetddn muissa kuin 2 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa néitd ajanjak-
soja vastaavasti. Sovittelujakso voidaan yli
nelja viikkoa kestdvin osa-aikatyon alkaessa
madritd siten, ettd sovittelujaksot vastaavat
osa-aikatyon palkanmaksujaksoja.

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen, jos hdnen tydaikansa 1 §:n 2 koh-
dassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa kalenteriviikon tarkastelujakson
aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa sovittelujakson aikana ylittda 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijén enimmdistydajasta. Jos alalla ei
ole tydehtosopimusta, vertailu tehdddn tyo-
aikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitettuun
sdanndlliseen tydaikaan.

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun
tyottomyysetuuteen, jos hénen tydsopimuk-
sen mukainen sddnnéllinen tydaikansa tai



1439/2011 3

jaksotyossd kuukausipalkan perusteena oleva
keskimddrdinen tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmdistyOajasta tasoittumisjakson ai-
kana.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan miéri ja kesto
28

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu
ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia pii-
vipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan
ylittavéltd pdivapalkan osalta 35 prosenttia.
Ansiopéivéraha lapsikorotuksineen on tilldin
enintdén yhtd suuri kuin ansiopéivérahan pe-
rusteena oleva paivépalkka, kuitenkin vahin-
tdan mahdollisella lapsikorotuksella ja koro-
tusosalla korotetun perusosan suuruinen.
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Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia
paivipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, muutosturvan ansio-osa
on tdmén rajan ylittdvalta padivapalkan osalta
37,5 prosenttia. Ansiopdivéraha lapsikorotuk-
sineen on tédlldin enintddn yhtd suuri kuin
ansiopdivdrahan perusteena oleva péiva-
palkka, kuitenkin vidhintddn mahdollisella
lapsikorotuksella ja muutosturvalisélld koro-
tetun perusosan suuruinen.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2012.

Lain 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohtaa ja
6 luvun 2 §:n 2 ja 3 momenttia sovelletaan
etuuteen, jota maksetaan lain voimaantulon
jélkeiseltd ajalta.

Lain4 luvun 1ja 1 a §:44, 2 §:n 4 moment-
tia sekd 3 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
henkil6ihin, joiden 4 luvun 2 §:n mukainen
sovittelujakso alkaa tdimén lain voimaantulon
jélkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytédntoonpanon edellyttimiin toimiin.
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