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Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 8 pdivind elokuuta 2014

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 1 kohta, 4 §:n 1 momentti sekd 6—9, 11,

13, 17 ja 18 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 kohta sekd 7 ja 8 § laissa 1127/2007, 4 §:n 1 momentti
laissa 1254/2006, 9 § laeissa 1127/2007, 925/2012 ja 1002/2012 seké 17 § laecissa 1127/2007 ja

1054/2008, seké
lisdtddn lakiin uusi 4 a ja 5 a § seuraavasti:
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Mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jérjestelyd, jossa
tyontekijd tyOnantajansa kanssa tekemén
vuorottelusopimuksen mukaisesti mééraai-
kaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuu-
luvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa tyon-
antaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi
palkkaamaan tyd- ja elinkeinotoimistossa
tyottdmyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoite-
tun tyottomané tyonhakijana olevan;

4§
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vahintddn 16
vuotta. Jos henkildé on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tydssidoloaikaa on oltava va-
hintddn viisi vuotta edellisen vuorotteluva-
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paan paittymisestd. TydOssdoloaika lasketaan
tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tar-
koitettujen tyoeldkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

4a§
Ulkomaantyon huomioiminen

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyOssdoloai-
kaan lasketaan my0s sellainen tydssdoloaika
tai tydssdoloaikaan rinnastettava aika, jonka
henkild on ollut vakuutettuna Euroopan unio-
nin jdsenvaltiossa, Euroopan talousalueeseen
kuuluvassa valtiossa tai Sveitsissd, jos hen-
kil esittdd tyoskentelystddn tai tyohon rin-
nastettavasta ajasta riittdvdn ja luotettavan
selvityksen.

5a§
Vuorottelijan yldikdraja

Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen ka-
lenterikuukauden paittymisen jédlkeen, jonka
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aikana vuorottelija tiyttdd idn, joka vastaa
tyontekijan eldkelain mukaista vanhuuseldk-
keen alkamisen alaikérajaa véhennettyné kol-
mella vuodella.

6§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on vahintdédn 100
kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensd
enintdén 360 kalenteripdivaa.
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Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun
vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovit-
tava vuorottelusopimuksessa ennen vapaan
aloittamista. Vuorotteluvapaata jaksotettaessa
kunkin jakson vdhimmadispituus on 100 ka-
lenteripaivaa.

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovit-
tava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotte-
luvapaan paittymista.

Vuorotteluvapaajakson ajankohtaa voidaan
siirtdd sopimalla uudesta ajankohdasta ennen
jakson alkamista.

Vuorotteluvapaa on kuitenkin pidettava
kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa
sen alkamisesta eikd sen yhteenlaskettu kesto
saa ylittdd vuorotteluvapaan enimmaiskestoa.

8§
Vuorottelusopimus
Tyonantajan tulee tehdd vuorottelijan

kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa
tyOnantaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen.
Vuorottelusopimus on toimitettava tyo- ja
elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Lisdksi tydsopimus tai muu luotet-
tava selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu
vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava tyo-
ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluva-
paan alkamista tai viipyméttd vuorotteluva-
paan alkamisen jédlkeen. Vastaavat tarvittavat
selvitykset on toimitettava ty0- ja elinkeino-
toimistolle jaksotettaessa tai pidennettiessd
vuorotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

98§
Sijainen

Sijaiseksi on palkattava sellainen tyd- ja
elinkeinotoimistossa tyottomand tyonhaki-
jana oleva, joka on ollut tyottoméana tyonha-
kijana yhdenjaksoisesti tai osissa véhintddn
90 kalenteripdivdd vuorotteluvapaan alka-
mista edeltdneiden 14 kuukauden aikana. Si-
jaiseksi palkattavan on oltava ty6ttdménd
tyonhakijana vilittdmésti ennen vuorottelu-
vapaan alkamista.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuo-
tias tyo- ja elinkeinotoimistossa tyottdména
tyonhakijana oleva, jonka ammatti- tai kor-
keakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut
enintddn yksi vuosi taikka tyoton tyonhakija,
joka vuorotteluvapaan alkaessa on alle 25-
vuotias tai yli 55-vuotias.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil6d, jota
pidetdén  tyottdmyysturvalain 2 luvun
10 §:ssd tarkoitettuna padtoimisena opiskeli-
jana.

Sijaisen tydajan tulee olla vahintddn vuo-
rottelijan sdédnnollisen tydajan pituinen. Jos
tyonantajan palveluksessa oleva osa-aikainen
tyontekijd on tyottomina kokoaikatyon haki-
jana ty0- ja elinkeinotoimistossa ja hinet pal-
kataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi
tulleeseen ty6hon, voidaan vuorotteluvapaa
toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi jaévéén tyo-
hon tyd- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautu-
nut ty6ton tyonhakija tydsopimuslain 2 luvun
5§ estamattd. Talloin ndiden tyontekijoi-
den yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla vé-
hintdén vuorottelijan sdédnnollisen tydajan pi-
tuinen.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pdcdttymisen
vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde péittyy ennen
vuorotteluvapaan péattymistd, palvelussuh-
teen padttymistd ei ole pidettdvd vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos:

1) tyonantaja viivytyksettd ja viimeistddn
kahden kuukauden kuluessa sijaisen palve-
lussuhteen péattymisestd palkkaa tilalle
9 §:ssé tarkoitetun sijaisen; tai
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2) tyo- ja elinkeinotoimisto ei voi osoittaa
soveltuvaa henkil6d aikaisemman tilalle.

13§
Oikeus vuorottelukorvaukseen

Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalla on
oikeus vuorottelukorvaukseen.

Vuorottelukorvausta ei makseta siltd vuo-
rotteluvapaasopimuksen mukaiselta vuorotte-
luvapaan ajalta, jolle ei ole palkattu sijaista.

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu kui-
tenkin sopimuksen mukaisesti, jos vuorotte-
luvapaan ajaksi palkatun sijaisen palvelus-
suhde paittyy ennen vuorotteluvapaan péit-
tymista.

Jos vuorottelijan tydsuhde pédttyy vuorot-
telijasta riippumattomasta syystd ennen kuin
vuorotteluvapaa on kestinyt 100 kalenterip4i-
vad, vuorottelijalla on oikeus vuorottelukor-
vaukseen tyOsuhteen paittymiseen asti.

17 §
Tyovoimapoliittinen lausunto
Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa Kansanelé-
kelaitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lau-
sunnon vuorottelukorvauksen 5—9 §:ssd ja
14 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista
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edellytyksistid sekd 19 §:n 1 momentissa tar-
koitetuista takaisinperinndn edellytyksista.

Ty6voimapoliittiseen lausuntoon sovelle-
taan, mitd tyottomyysturvalaissa ja sen no-
jalla sdddetddn, jollei tdstd laista muuta
johdu.

18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Tyonantajan on viipymaittd ilmoitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle sijaisen palkkaa-
misesta vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmén
palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivdnd syys-
kuuta 2014. Miti lain 5 a §:ssd sdddetdin, ei
sovelleta ennen vuotta 1957 syntyneisiin.

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluva-
paan tai sen jakson ennen tdmén lain voi-
maantuloa, mutta vuorotteluvapaata ei ole pi-
detty kokonaan tdmén lain voimaan tullessa,
vuorotteluvapaaseen sovelletaan tidmén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopi-
muksen ennen tdmén lain voimaantuloa ja
aloittaa vuorotteluvapaan viimeistddn 31 pai-
vand joulukuuta 2014, vuorotteluvapaaseen
sovelletaan tdméin lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdédnnoksia.
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