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Lag

om indring av lagen om alterneringsledighet

Utfdrdad i Helsingfors den 8 augusti 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 § 1 punkten, 4 § 1 mom. samt 6—9,

11, 13, 17 och 18 §,

av dem 3 § 1 punkten samt 7 och 8 § sadana de lyder i lag 1127/2007, 4 § 1 mom. sddant det
lyder i lag 1254/2006, 9 § sddan den lyder i lagarna 1127/2007, 925/2012 och 1002/2012 samt
17 § sddan den lyder i lagarna 1127/2007 och 1054/2008, samt

fogas till lagen nya 4 a och 5 a § som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang
genom vilket en anstélld, 1 Gverensstimmelse
med ett alterneringsavtal som han eller hon
ingédtt med sin arbetsgivare, for viss tid be-
frias frén de uppgifter som hor till anstéll-
ningen och arbetsgivaren samtidigt, for mot-
svarande tid, forbinder sig att anstilla en i 2
kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa avsedd arbetslos arbetssokande vid en
arbets- och ndringsbyra,

48§

Arbetshistoria som villkor for
alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att
den anstillda innan alterneringsledigheten
borjar har varit i arbete i minst 16 ar. Om den
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anstdllda redan tidigare har fatt alternerings-
erséttning, ska han eller hon ha varit i arbete i
minst fem ar efter det att den foregdende
alterneringsledigheten slutade. Tiden i arbete
berdknas pa grundval av de inkomster som
omfattas av de arbetspensionslagar som avses
i1 3§ i1 lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

4a§
Beaktande av arbete utomlands

Till arbetshistorian enligt 4 § rdknas ockséa
sadan tid i arbete, eller tid som jamstills med
tid 1 arbete, under vilken personen i fraga har
varit forsdkrad i nadgon av Europeiska unio-
nens medlemsstater, i nagon stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
eller i Schweiz, om personen lagger fram
tillracklig och tillforlitlig utredning om sitt
arbete eller den tid som jamstills med tid i
arbete.
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5a§
Ovre dldersgrins for den alterneringslediga

En anstilld far inte paborja en alternerings-
ledighet efter utgdngen av den kalenderma-
nad under vilken han eller hon uppnér en
alder som motsvarar den nedre aldersgransen
for alderspension enligt lagen om pension for
arbetstagare, minskad med tre &r.

63§
Alterneringsledighetens lingd

Alterneringsledigheten varar minst 100 ka-
lenderdagar utan avbrott och sammanlagt
hogst 360 kalenderdagar.

78

Periodisering av alterneringsledighet och
forlingning av avtalad alterneringsledighet

I alterneringsavtalet ska det overenskom-
mas om periodisering av alterneringsledighe-
ten innan den borjar. Vid periodisering av
alterneringsledighet ska varje period omfatta
minst 100 kalenderdagar.

En o6verenskommelse om forldngning av
alterneringsledigheten ska ingas tvd ménader
innan avtalad alterneringsledighet upphor.

En alterneringsledighetsperiod fir upp-
skjutas till en senare tidpunkt. Overenskom-
melse om den nya tidpunkten ska ingés innan
alterneringsledighetsperioden i fraga borjar.

Hela alterneringsledigheten ska dock héllas
inom tva ar fran det att den borjade, och dess
sammantagna langd far inte Overstiga den
maximala lingden for alterneringsledigheten.

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstélla en
vikarie. Alterneringsavtalet ska lamnas till
arbets- och néringsbyran innan alternerings-
ledigheten borjar. Dessutom ska ett arbetsav-
tal eller ndgon annan tillforlitlig utredning
om att en vikarie har anstillts for tiden for
alterneringsledigheten ldmnas till arbets- och
ndringsbyrdn innan alterneringsledigheten

borjar eller utan drojsmal efter det att alterne-
ringsledigheten har borjat. En motsvarande
behovlig utredning ska ldmnas till arbets- och
ndringsbyran da alterneringsledigheten perio-
diseras eller forldngs pa det sitt som avses i
7§ 1 och 2 mom.

93§
Vikarier

Som vikarie ska anstillas en sddan arbets-
16s arbetssokande vid en arbets- och nirings-
byra som varit arbetslos arbetssokande i minst
90 kalenderdagar antingen utan avbrott eller
periodvis under de 14 manader som foregatt
alterneringsledigheten. Den som anstélls som
vikarie ska vara arbetslos arbetssokande ome-
delbart fore alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan som vikarie
anstéllas en arbetslos arbetssokande vid en
arbets- och néringsbyrd, om arbetssokanden
inte fyllt 30 ar och hdgst ett ar har forflutit
sedan denne avlagt yrkes- eller hdgskoleexa-
men, eller en arbetslos arbetssdkande som
antingen ar under 25 ar eller 6ver 55 ar nir
alterneringsledigheten borjar.

Som vikarie kan inte anstéllas en person
som anses vara en studerande pa heltid enligt
2 kap. 10§ i1 lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den al-
terneringslediga. Om négon som ar deltidsan-
stilld hos arbetsgivaren sdsom arbetslos ar-
betssokande vid en arbets- och néringsbyra
soker heltidsarbete och anstills han eller hon
for det arbete som blivit ledigt pa grund av
alterneringsledigheten, kan alterneringsledig-
heten trots 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ord-
nas sd att en arbetslos arbetssokande vid
arbets- och niringsbyran anstills for det arbete
som pa detta sitt blir ledigt. Okningen av den
sammantagna arbetstiden for dessa anstdllda
ska dé vara minst lika lang som den ordinarie
arbetstiden for den alterneringslediga.

11§

Verkningar av att vikariens anstdllning
upphor

Om vikariens anstéllning upphor fore ut-
gangen av alterneringsledigheten, ska anstall-
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ningens upphorande inte anses sta i strid med
alterneringsavtalet 1 det fall att

1) arbetsgivaren utan drojsmal och senast
inom tva manader fran det att vikariens an-
stillning upphdrde anstéller en i 9 § avsedd
vikarie 1 stillet, eller

2) arbets- och néringsbyran inte kan an-
visa nidgon som &r ldmplig som vikarie i
stillet for den tidigare.

13§
Rdtt till alterneringsersdttning

Den alterneringslediga har rétt till alterne-
ringsersittning for den tid alterneringsledig-
heten varar.

Alterneringserséttning betalas inte for sé-
dan alterneringsledighetstid enligt alterne-
ringsavtalet som det inte har anstéllts nagon
vikarie for.

Ritten till alterneringsersdttning kvarstar
dock enligt avtalet i det fall att vikariens
anstdllning upphor fore utgangen av alterne-
ringsledigheten.

Om den alterneringsledigas anstillning
upphor av orsaker som inte beror pd honom
eller henne innan alterneringsledigheten har
varat i 100 kalenderdagar, har han eller hon
ratt till alterneringserséttning till och med det
datum dé anstdllningen upphor.

17§
Arbetskrafispolitiskt utldtande
Arbets- och néringsbyran ldmnar ett for

Helsingfors den 8 augusti 2014

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san bindande utlatande om de forutsittningar
for alterneringsersittning som avses i 5—9 §
och 14§ 1 mom. 5 punkten samt om de
forutsattningar for aterkrav som avses i 19 §
1 mom.

Om inte ndgot annat foljer av denna lag ska
pa det arbetskraftspolitiska utlatandet tillam-
pas vad som foreskrivs i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och med stéd av den.

18§
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal underrétta
arbets- och nidringsbyran om anstillandet av
en vikarie for den tid alterneringsledigheten
varar samt om vésentliga dndringar i dennas
anstéllning.

Denna lag trader i kraft den 1 september
2014. Bestdimmelserna i 5 a § tillimpas inte
pa personer som dr fodda fore 1957.

Om den alterneringslediga har pabdrjat sin
alterneringsledighet eller en period av den fore
denna lags ikrafttradande men inte héllit hela
alterneringsledigheten nir lagen trdder i kraft,
tillimpas pa alterneringsledigheten de bestim-
melser som géllde vid ikrafttradandet.

Om den alterneringslediga har ingétt ett
alterneringsavtal fore denna lags ikrafttra-
dande och paborjar sin alterneringsledighet
senast den 31 december 2014, tillimpas pa
alterneringsledigheten de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet.
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