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Justitieministeriets forordning

om justitieministeriets arbetsordning

Utfardad 1 Helsingfors den 28 februari 2012

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen om

statsradet (175/2003):
1 kap.
Allméinna bestammelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om justi-
tieministeriets ledning och ledningsgrupper,
den nirmare organisationen av ministeriet, de
ledande tjansteminnens uppgifter, bered-
ningen av drenden och tjansteménnens beslu-
tanderitt samt ministeriets och forvaltnings-
omradets resultatstyrning.

Om ministeriets planeringssystem, betal-
ningsrorelse, bokforing, godkdnnande av ut-
gifter samt materialfunktioner och interna
kontroll bestims i ekonomistadgan for justi-
tieministeriets och rittsvisendets bokforings-
enhet.

28
Ledning

Ministeriet leds enligt faststillda strategier.
Inom ministeriet tillimpas resultatoriente-

rad ledning som stods av ett sporrande l6ne-
system samt regelbundna resultat- och ut-
vecklingssamtal.

38
Intern kontroll

Syftet med den interna kontrollen ar att
sdkerstilla att

1) géllande lagar och foreskrifter iakttas i
ministeriets verksamhet och ekonomi,

2) tillgdngar och egendom som ministeriet
ansvarar for tryggas,

3) riktiga och tillrdckliga uppgifter om mi-
nisteriets ekonomi och verksamhet produce-
ras for externa och interna behov,

Kanslichefen, avdelningarna, de fristdende
enheterna och andra enheter svarar for ord-
nandet av den interna kontrollen inom sina
uppgiftsomraden.

4§
Resultatmdlen i budgetpropositionen

Om beredningen av budgetpropositionen
for justitieministeriets forvaltningsomride fo-
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reskrivs i lagen om statsbudgeten (423/1988)
och  forordningen  om  statsbudgeten
(1243/1992). Narmare bestimmelser ingar i
bokforingsenhetens ekonomistadga.

Ministern godkdnner forslaget till resultat-
mal som ska ingd i budgetpropositionen.

5§
Resultatstyrning

Vid styrningen av ministeriets avdelningar
och fran avdelningarna fristdende enheter
samt vid styrningen av forvaltningsomradets
dmbetsverk tillimpas resultatstyrning. Minis-
tern leder resultatstyrningen och bistds av
kanslichefen, avdelningscheferna samt av
forvaltningsenheten, ekonomienheten och da-
taadministrationsenheten.

6§
Resultatstyrningforfarande

Maélen for resultatforhandlingarna, som
fors med ministeriets avdelningar och frista-
ende enheter samt med de @mbetsverk som
styrs av ministeriet, bestims av ministern.

Vid forhandlingar mellan kanslichefen
samt avdelningarna och de fristdende enhe-
terna avtalas om resultatmalen for avdelning-
arna och de fristdende enheterna.

Vid forhandlingar mellan avdelningarna
och dmbetsverken avtalas om resultatméalen
for de d&mbetsverk som styrs av ministeriet.

De resultatmdl som vid forhandlingarna
avtalats for avdelningarna, de fristdende en-
heterna och de @mbetsverk som styrs av mi-
nisteriet faststills av ministern. Bestimmelser
om offentliggérande av de faststdllda resul-
tatméalen utfardas sarskilt.

Cheferna ska se till att de faststillda resul-
tatmalen nas.

7§

Bokslut och stdillningsstagandena till
bokslutet

Kanslichefen leder beredningen av bokslu-
tet for en bokforingsenhet och av stillnings-
tagandena till bokslutet.

Ministern godkénner de stillningstaganden
till ett bokslut som ges till en bokforingsen-
het. Kanslichefen godkénner andra stillnings-
taganden till ett bokslut.

8§
Ministeriets ledningsgrupp

Vid ministeriet finns en ledningsgrupp
som behandlar for ministeriet och forvalt-
ningsomradet principiellt viktiga eller vittga-
ende fragor och drenden av vésentlig bety-
delse for samordningen av verksamheten. Sa-
dan fragor och drenden &r de rittspolitiska
riktlinjerna, strategierna, resursramarna, bud-
geten, bokslutet, verksamhets- och ekonomi-
planen, viktiga utvecklingsprojekt, lagbered-
ningsprogrammet och riktlinjerna for det in-
ternationella samarbetet.

Till ledningsgruppen hor ministern, kansli-
chefen, avdelningscheferna, forvaltningsdi-
rektoren, ekonomidirektoren, dataadministra-
tionsdirektoren, direktoren for enheten for
demokrati, sprak och grundlaggande rittighe-
ter, kommunikationsdirektoren, den bitra-
dande avdelningschef vid lagberedningsav-
delningen som svarar for beredningen av
straff- och processritten samt andra tjanste-
min som ministern forordnar. Ministerns
specialmedarbetare deltar i ledningsgruppens
moten.

Ledningsgruppen sammankallas av minis-
tern eller kanslichefen. Ordférande dr minis-
tern och sekreterare en dartill forordnad
tjdnsteman.

9%
Avdelningschefernas mote

For beredning och samordning av fragor
som giller ministeriet eller forvaltningsomra-
det hélls avdelningschefernas mote. I motet
deltar kanslichefen, avdelningscheferna, for-
valtningsdirektoren, ekonomidirektdren, da-
taadministrationsdirektéren, direktoren for
enheten for demokrati, sprak och grundlig-
gande rittigheter, kommunikationsdirektdren,
den bitrddande avdelningschefen vid lagbe-
redningsavdelningen som svarar for bered-
ningen av straff- och processritten samt an-
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dra tjanstemidn som kanslichefen forordnar
deltar. Ordforande ar kanslichefen och sekre-
terare en av Kkanslichefen dartill forordnad
tjdnsteman.

10 §
Samarbete

Ministeriets interna drenden bereds i sam-
arbete med personalen. Cheferna och foredra-
gandena ska se till att bestimmelser och fore-
skrifter om samarbete iakttas vid beredningen
av drenden.

Bestdmmelser om samarbete inom ministe-
riet finns i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar (651/1988) och
foreskrifter om samarbetet i det avtal som
avses i 15 § i ndmnda lag.

2 kap.
Ministeriets organisation
11§

Ministeriets avdelningar och fran avdelning-
arna fristdende enheter

Om ministeriets avdelningar och fran av-
delningarna fristdende enheter foreskrivs i
3 § 1 statsrddets forordning om justitiemini-
steriet (73/2012), enligt vilken det vid justi-
tieministeriet finns en justitieforvaltningsav-
delning, en lagberedningsavdelning och en
kriminalpolitisk avdelning samt som frén av-
delningarna fristdende enheter en forvalt-
ningsenhet, en enhet for demokrati, sprak och
grundldggande rittigheter, en ekonomienhet,
en enhet for intern revision, en dataadminis-
trationsenhet och en kommunikationsenhet.

Stodet for ledningen bistar ministeriets led-
ning vid strategisk forberedelse, utveckling
av ministeriets ledningssystem samt vid be-
redningen av hogsta ledningens moten och
med sekreterarsysslorna.

12 §
Enheter och ansvarsomrdden

Vid justitieforvaltningsavdelningen finns
en domstolsenhet, en rittshjélps- och utsok-

ningsenhet, en utbildningsenhet, en ekonomi-
och personalforvaltningsenhet samt en enhet
for internationell rattsvard.

Vid lagberedningsavdelningen finns en en-
het for offentlig ritt, en enhet for privatritt,
en enhet for straff- och processritt, en lag-
granskningsenhet samt en enhet for allmédnna
internationella drenden och EU-fragor.

Vid kriminalpolitiska avdelningen finns en
aklagar-, brottspafoljds- och strategienhet, en
brottsbekdmpningsenhet samt en enhet for
lagberedning och administrativa tjénster.

Vid forvaltningsenheten finns ansvarsom-
radena for forvaltningsfragor, personaléren-
den, informationstjansten samt sékerhets- och
ambetsverkstjanster. Till enheten hor ocksd
stodet for ministeriets ledning som i sina
uppgifter ar understilld kanslichefen.

13 §
Uppgifterna for avdelningens ledningsgrupp

Varje avdelning har en ledningsgrupp som
har till uppgift att behandla drenden som &r
viktiga for avdelningens verksamhet. Sddana
ar:

1) éndringar som géller ministeriets eller
avdelningens uppgifter och organisation,

2) forslaget till avdelningens budget, resul-
tatmal samt verksamhets- och ekonomiplan,

3) forslaget till budget och resultatmal for
de d&mbetsverk som styrs av avdelningen,

4) principiellt viktiga eller vittgaende pla-
ner som géller avdelningen eller de d&mbets-
verk som styrs av avdelningen,

5) avdelningens interna samarbete enligt
avtalen om samarbete.

Andra drenden som ska behandlas av led-
ningsgruppen bestdms av avdelningschefen.

14 §
Medlemmarna i avdelningens ledningsgrupp

Till avdelningens ledningsgrupp hor avdel-
ningschefen, bitrddande avdelningschefer,
cheferna for avdelningens enheter och av per-
sonalen utsedda samarbetsrepresentanter
samt andra tjanstemadn som avdelningschefen
forordnar.
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15§
Fristdende enheters ledningsgrupper

En fran avdelningarna fristiende enhet kan
ha en ledningsgrupp pé vilken pd motsva-
rande sitt tillimpas bestimmelserna om av-
delningarnas ledningsgrupper.

3 kap.

Avdelningarnas och de fristidende
enheternas uppgifter

16 §

Avdelningarnas och de fristdende enheternas
uppgifier

Avdelningarna har till uppgift att

1) behandla strategier och andra viktiga
planer som géller det egna verksamhetsomra-
det,

2) behandla budgeten, resultatmélen, bok-
slutet och resultatutviarderingen for avdel-
ningen och de dmbetsverk som styrs av av-
delningen,

3) bereda ministeriets och forvaltningsom-
radets verksamhetsberittelse for det egna
verksamhetsomradets del,

4) bereda fOrvaltningsforfattningar som
géller de @mbetsverk som styrs av avdel-
ningen,

5) skota statsfordragsdrenden, EU-fragor
och det internationella samarbetet som géller
det egna verksamhetsomradet,

6) ge ministeriets utlitanden om &drenden
som hor till det egna verksamhetsomrédet,
om drendet inte pa grund av sin betydelse hor
till ministern,

7) utarbeta forslag till svar pad skriftliga
sporsmal som stills i riksdagen och géller det
egna verksamhetsomradet,

8) skdta kommunikationen inom det egna
verksamhetsomrédet i samarbete med mini-
steriets kommunikationsenhet,

9) bereda och avgora avdelningens nor-
mala personal- och anstéllningsérenden enligt
vad som sérskilt beslutas.

De fristdende enheterna skoter pa motsva-
rande sdtt de uppgifter som avses i 1
mom.1-8 punkten i friga om &renden som
hor till enheternas verksamhetsomrade.

17 §
Justitieforvaltningsavdelningens uppgifter

Justitieforvaltningsavdelningen  har till
uppgift att

1) sorja for verksamhetsforutsattningarna
och den strategiska planeringen inom dom-
stolsvdsendet, utsokningsvidsendet samt den
offentliga réttshjélpsverksamheten och den
allménna intressebevakningsverksamheten,
samt att sorja for utvecklandet av verksamhe-
ten och personalen inom domstolsvésendet,
den offentliga rittshjdlpsverksamheten och
den allminna intressebevakningsverksamhe-
ten.

2) stoda verksamhetsomradets dmbetsverk
vid skotseln av deras grundliggande uppgif-
ter,

3) svara for tillgdngen pa tjinster och den
judiciella indelningen inom verksamhetsom-
radet,

4) folja konventioner och forfattningar
som giller det internationella rittssamarbetet
samt utifrdn dem skdta ministeriets uppgifter,

5) utveckla och samordna forvaltningsom-
radets deltagande i den civila krishante-
ringen.

Avdelningen ska dessutom

1) skota sadana drenden som géller tjénste-
kollektivavtal och tjansteregleringar vid dom-
stolarna och andra @mbetsverk som hor till
dess verksamhetsomrade,

2) utreda datatekniska behov inom dom-
stolsvdsendet, den offentliga rattshjélpsverk-
samheten och den allmédnna intressebevak-
ningsverksamheten och upphandla datatek-
niska tjénster,

3) skota de drenden som giller den all-
ménna advokatféreningen och som hor till
ministeriet,

4) sorja for utvecklandet av innehallet i
formyndarverksamheten,

5) behandla drenden som géller domarfor-
slagsndmnden,

6) foredra domarutndmningar,

7) bereda lagstiftningen inom verksam-
hetsomradet, vid behov i samarbete med lag-
beredningsavdelningen,

8) soOrja for annan rittsvard, om drendet
inte ankommer pa nagon annan avdelning.
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18 §

Uppgifter som hdnfor sig till justitieforvalt-
ningsavdelningens forvaltningsomrdde

Justitieforvaltningsavdelningen sorjer for
resultatstyrningen inom domstolarna, Riks-
fogdeédmbetet, réttshjdlpsbyrderna, Konkurs-
ombudsmannens byrd, konsumenttviste-
namnden, Réttsregistercentralen och domar-
forslagsndmnden.

19 §
Lagberedningsavdelningens uppgifter

Lagberedningsavdelningen har till uppgift
att

1) planera och bereda lagstiftningsrefor-
mer,

2) granska forfattningsforslag som ldmnats
till justitieministeriet for granskning,

3) utveckla statsradets lagberedning,

4) skota EU-réttsliga radgivnings- och sak-
kunniguppgifter,

5) samordna och stdda skotseln av ministe-
riets internationella drenden och EU-fragor,

6) skota internationella uppdrag som géller
ministeriet, till den del ansvaret inte har lagts
pé nagon annan avdelning eller enhet,

7) behandla fragor som géller landskapet
Alands sjilvstyrelse.

20§
Kriminalpolitiska avdelningens uppgifter

Avdelningen har till uppgift att

1) bedoma, leda och utveckla kriminalpoli-
tiken,

2) sorja for verksamhetsforutsittningarna,
utvecklandet av verksamheten samt den stra-
tegiska planeringen inom &klagarviasendet
och brottspafoljdsomradet,

3) frimja samarbete inom omradet for kri-
minalpolitik.

Avdelningen ska dessutom

1) bereda lagstiftningen inom verksam-
hetsomradet vid behov i samarbete med lag-
beredningsavdelningen,

2) svara for planeringen och utvecklingen

av brottsbekdmpningen samt sorja for uppgif-
terna som hor till sekretariatet for radet for
brottsforebyggande,

3) svara for samordningen av utvecklandet
av offrens stillning,

4) samordna och utveckla atgdrderna mot
korruption,

5) skota drenden som géller tjanstekollek-
tivavtal for aklagarvésendet,

6) behandla drenden som géller Réttspoli-
tiska forskningsinstitutet, radet for brottsfore-
byggande, Europeiska institutet for kriminal-
politik, verksamt i anslutning till Férenta Na-
tionerna, och delegationen for personskaded-
renden,

7) svara for samordningsuppgifterna i an-
slutning till den réttspolitiska forskningen.

21§

Uppgifter som hdnfor sig till kriminalpoli-
tiska avdelningens forvaltningsomrdde

Kriminalpolitiska avdelningen sorjer for
resultatstyrningen inom Brottspafoljdsmyn-
dighetens centralforvaltningsenhet, Riksakla-
gardmbetet, Raittspolitiska forskningsinstitu-
tet, Europeiska institutet for kriminalpolitik,
verksamt i anslutning till Férenta Nationerna,
och radet for brottsforebyggande.

22§
Férvaltningsenhetens uppgifter

Forvaltningsenheten har till uppgift att
sorja for

1) utvecklingen av ministeriets forvaltning
och organisation samt forvaltningsuppgifter
som inte ankommer pa nagon annan avdel-
ning eller enhet,

2) anhéllan om benadning och ansékan om
ritt at f4 ingd dktenskap samt tillsdttande av
utredningskommissioner for sdkerhetsutred-
ningar vid exceptionella héndelser,

3) beredningen av drenden som giller Jus-
titiekanslersdmbetet, Centralen fér undersok-
ning av olyckor, Dataombudsmannens byra
och datasekretessndmnden och som justitie-
ministeriet ska avgora enligt de forfattningar
som géller forvaltningen av ndmnda dmbets-
verk,
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4) samernas kulturella autonomi och sam-
ordningen av samefragor,

5) ministeriets dokumentforvaltning, infor-
mationssékerhetsanvisningar,  publicerings-
verksamhet, interna information, bibliotek
och andra informationstjénster,

6) Finlands forfattningssamling, ministeri-
ernas foreskriftssamlingar samt den elektro-
niska forfattningsdatabanken,

7) forvaltningsomradets gemensamma per-
sonaladministration och utvecklandet av per-
sonalrapporteringen,

8) utvecklandet av ministeriets personal
och Ovrig personalforvaltning samt fragor
med anknytning till tjdnstekollektivavtal for
ministeriet och for vissa ministeriet under-
stillda ambetsverk,

9) ministeriets lokaler, upphandlingsforfa-
randen och gemensamma upphandlingar,

10) sdkerhetsfragorna och de Ovriga dm-
betsverkstjansterna vid ministeriet,

11) upphandlingsidrenden som géller tjéns-
teresor.

23§

Uppgifter som hdnfor sig till forvaltningsen-
hetens forvaltningsomrdde

Forvaltningsenheten sorjer for resultatstyr-
ningen inom Centralen for undersokning av
olyckor och Dataombudsmannens byra.

24 §

Enheten for demokrati, sprdk och
grundldiggande rdttigheter

Enheten for demokrati, sprdk och grund-
laggande rattigheter har till uppgift att

1) frimja och f6lja utdvandet av ritten att
delta i val och ritten till inflytande samt de
allménna forutsttningarna for medborgarin-
flytande,

2) skota de valmyndighetsuppgifter som
ankommer pa justitieministeriet enligt valla-
gen (714/1998) och lagen om forfarandet vid
radgivande folkomrostningar (571/1987), an-
ordna statliga och kommunala val och folk-
omrdstningar samt sorja for upprétthallandet
av valdatasystemet och valberedskapen,

3) skota de uppgifter som ankommer pa
justitieministeriet enligt partilagen (10/1969),

4) framja och folja hur de sprakliga rattig-
heterna tillgodoses och skota de uppgifter
som ankommer pé ministeriet enligt sprakla-
gen (423/2003),

5) skota uppgifter som hanfor sig till pla-
nering, genomforande, och uppfdljning av
politiken for grundldggande rittigheter,

6) bereda lagstiftningen inom enhetens
verksamhetsomrade vid behov med lagbered-
ningsavdelningen.

25§
Ekonomienhetens uppgifter

Ekonomienheten har till uppgift att sorja
for

1) beredningen av forvaltningsomradets
budget och uppfdljningen av utfallet av bud-
geten, resultatstyrningsprocessen, bered-
ningen av verksamhets- och ekonomiplanen
samt uppfoljnings- och rapporteringsforfa-
randet,

2) styrningen och utvecklingen av ekono-
mirapporteringen som stoder ledningen och
planeringen,

3) uppgifter i anslutning till allmén utveck-
ling av ministeriets och forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi, om dessa inte an-
kommer pa forvaltningsenheten,

4) styrningen och utvecklingen av forvalt-
ningsomradets upphandlingsverksamhet,

5) bokforingsenhetens betalningsrorelse,
bokforing och o6vriga redovisningsverksam-
het samt for utvecklandet av dem,

6) utvecklandet av datasystemen som an-
vénds inom ekonomiforvaltningen.

26 §
Dataadministrationsenhetens uppgifter

Dataadministrationsenheten har till uppgift
att sorja for

1) beredningen av ministeriets och forvalt-
ningsomradets  dataadministrationsstrategi
och andra strategiska riktlinjer som hor till
enhetens uppgiftsomréde,

2) deltagandet i beredningen av statens
gemensamma informationstekniska riktlinjer,
rekommendationer och anvisningar samt for
tillimpningen av dessa vid ministeriet och
inom forvaltningsomradet,
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3) forvaltningsomradets gemensamma da-
taadministrationsprojekt, den Overgripande
arkitekturen for databehandlingen och bety-
dande upphandling av datateknik,

4) utredningen av datatekniska behov vid
ministeriet och for upphandlingen av datatek-
niska tjanster.

27§

Uppgifter som hdénfor sig till dataadministra-
tionsenhetens forvaltningsomrdde

Dataadministrationsenheten svarar for re-
sultatstyrningen inom Justitieforvaltningens
datateknikcentral.

28 §
Uppgifterna for enheten for intern revision

Enheten for intern revision har till uppgift
att

1) for ledningen producera gransknings-
och utvirderingsinformation i fraiga om énda-
malsenligheten och tillrickligheten av den
interna kontrollen,

2) frdmja utvecklingen av metoderna for
intern kontroll och riskhantering.

3) sorja for samordningen av den interna
revisionen inom forvaltningsomradet och an-
nat samarbete som géller intern revision

Nérmare bestimmelser om enhetens stéll-
ning, uppgifter och arbetsmetoder ingér i reg-
lementet for den interna revisionen som fast-
stdlls av ministern.

29 §
Kommunikationsenhetens uppgifter

Kommunikationsenheten har till uppgift att
skota ministeriets kommunikationsverksam-
het under ministerns och kanslichefens led-
ning och i1 samarbete med avdelningarna och
enheterna. Enheten ska utveckla ministeriets
externa kommunikationsverksamhet. Enheten
samordnar dven forvaltningsomradets kom-
munikationsverksamhet.

4 kap.
Uppgifterna for vissa tjinstemin
30§
Kanslichefens uppgifter

Utover vad som bestdms i 45 § i reglemen-
tet for statsradet (262/2003) ska kanslichefen

1) leda beredningen av budgetforslaget for
forvaltningsomradet och folja upp utfallet,

2) leda och samordna EU-fragor och inter-
nationella drenden som &r gemensamma for
ministeriet och behandla de viktigaste fra-
gorna i anslutning till dessa,

3) leda utvecklingen av ministeriets kom-
munikationsverksamhet och svara for verk-
samhetsforutsittningarna for kommunikatio-
nen,

4) behandla viktiga fragor som géller Rat-
tspolitiska forskningsinstitutet och Europe-
iska kriminalpolitiska institutet, verksamt i
anslutning till Férenta Nationerna,

5) leda samordningen av forskningsverk-
samheten inom forvaltningsomradet .

Enheten fOr intern revision, dataadminis-
trationsenheten och kommunikationsenheten
lyder under kanslichefen. Kanslichefen leder
arbetet i stodet for ledningen.

31§
Avdelningschefens uppgifter

En avdelningschef ska

1) leda och utveckla avdelningens strategi-
arbete, planering, forskning och annan verk-
samhet, sorja for avdelningens verksamhets-
forutsattningar samt svara for att mélen som
uppstéllts for avdelningen nas,

2) f6lja upp utvecklingen inom avdelning-
ens verksamhetsomrdde och bereda strate-
giska riktlinjer for det,

3) delta i utvecklingen av ministeriets och
forvaltningsomradets gemensamma funktio-
ner,

4) leda cheferna for avdelningens enheter,

5) sorja for avdelningens personal och dess
utveckling,

6) sorja for den interna informationen



8 110/2012

inom avdelningen och den externa kommuni-
kationen i enlighet med vad som nédrmare
foreskrivs nedan,

7) informera ministern och kanslichefen
om viktiga aktuella frigor inom avdelningens
verksamhetsomrade och drenden inom avdel-
ningens verksamhetsomrdde som dr av all-
mant intresse,

8) skota andra uppgifter som alaggs honom
eller henne av ministern eller kanslichefen.

32§
Uppgifterna for bitrddande avdelningschef

Pé en bitrddande avdelningschefs uppgifter
tillimpas p& motsvarande sétt bestimmel-
serna 1 36 § om uppgifterna for cheferna for
Ovriga verksamhetsenheter. Bitrddande av-
delningschefen ska dessutom

1) delta i utvecklandet av och den strate-
giska planeringen for avdelningens forvalt-
ningsomrade,

2) svara for uppfoljningen och utvecklan-
det av sitt uppgiftsomrade,

3) vid behov vara stillforetrddare for av-
delningschefen i enlighet med vad som be-
stims 1 67 §,

4) skota andra uppgifter inom sitt eget
uppgiftsomrade samt de uppgifter som alaggs
honom eller henne av avdelningschefen.

33§
Férvaltningsdirektorens uppgifter

Forvaltningsdirektoren ska

1) leda och utveckla forvaltningsenheten
samt svara for enhetens samarbete inom sitt
forvaltningsomrade,

2) utveckla ministeriets interna forvaltning
och svara for forfattningar som géller mini-
steriet samt foretrdda ministeriet hos domsto-
lar och andra myndigheter, om detta inte
ankommer pd ndgon annan avdelning eller
enhet,

3) utveckla forvaltningsforfarandet och fo-

redragandenas verksamhet vid ministeriet i
samarbete med andra avdelningar,

4) skota de uppgifter som éldggs honom
eller henne av ministern eller kanslichefen.

P& forvaltningsdirektorens uppgifter til-
lampas 1 Ovrigt pd motsvarande sitt bestdm-
melserna i 31 § om avdelningschefens upp-
gifter.

34§
Ekonomidirektérens uppgifter

Ekonomidirektoren ska

1) leda och utveckla ekonomienheten samt
svara for enhetens samarbete inom sitt for-
valtningsomrade,

2) svara for utvecklingen av planerings-
och kalkyleringssystemen samt den rapporte-
ring som betjdnar dessa inom forvaltnings-
omradet,

3) svara for styrningen och utvecklingen
av forvaltningsomradets upphandlingsverk-
sambhet,

4) sorja for annat samarbetet med Service-
centret for statens ekonomi- och personalfor-
valtning an det som géller personalfrigor,

5) skota de uppgifter som aldggs honom
eller henne av ministern eller kanslichefen.

P& ekonomidirektdrens uppgifter tillimpas
1 Ovrigt pd motsvarande sitt bestimmelserna i
31 § om avdelningschefens uppgifter.

358§
Dataadministrationsdirektorens uppgifter

Dataadministrationsdirektoren ska

1) leda och utveckla dataadministrations-
enheten och sorja for enhetens samarbete
inom ministeriet och statsradet,

2) sorja for styrningen och utvecklandet av
dataadministrationens serviceverksamhet vid
ministeriet och inom forvaltningsomradet,

3) sorja for styrningen av Justitieforvalt-
ningens dataservicecentral,

4) skota de uppgifter som aldggs honom
eller henne av ministern eller kanslichefen.

Pa dataadministrationsdirektorens uppgif-
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ter tilldmpas i Ovrigt pa motsvarande sitt
bestimmelserna i 31 § om avdelningschefens
uppgifter.

36§

Uppgifterna for cheferna for dvriga
verksamhetsenheter

Cheferna for oOvriga verksamhetsenheter
ska

1) leda personalens arbete vid verksam-
hetsenheten,

2) svara for att de resultatmal som upp-
stdllts for enheten nas,

3) sorja for samarbetet inom enheten,

4) delta i planeringen och utvecklingen av
verksamheten vid ministeriet samt vid avdel-
ningen eller enheten,

5) utfora andra uppgifter som aldggs ho-
nom eller henne.

37 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare utfor, utan
att vara foredragande vid ministeriet, de upp-
gifter som han eller hon tilldelas av minis-
tern.

5 kap.
Beredning av drenden
38§
Foredragande vid ministeriet

Forutom vad som bestims om foredra-
gande vid ministeriet i 35 § i reglementet for
statsrddet foredras drenden vid ministeriet av
tjidnstemin med tjdnstebendmningen utveck-
lingschef, EU-sakkunnig, specialsakkunnig i
EU-édrenden, specialsakkunnig, kommunika-
tionschef, utbildningschef, planeringschef,
specialplanerare, utbildningsexpert, utbild-
ningskoordinator, specialforskare, forskare,
ledningens expert, &verinspektor, foredra-
gande, ekonomiinspektdr, inspektor, bitra-
dande inspektor, sikerhetschef, lagstiftnings-
sekreterare, personalchef, utvecklingsexpert,
personalplanerare, personalsekreterare, chef

for informationstjénsten, servicechef, ansva-
rig webbredaktor, informationsspecialist,
kommunikationsexpert, sekreterare for infor-
mationstjansten, informationssekreterare, pu-

blikationskoordinator, informator, avdel-
ningssekreterare, ledningens  sekreterare,
webbplanerare,  kommunikationsplanerare

och planerare.
39§
Foreskrifter om beredning

Om beredning av drenden vid ministeriet
foreskrivs 1 4 § 1 statsradets forordning om
justitieministeriet.

40 §
Information for ministeriets ledning

Ministern och kanslichefen ska informeras
om viktiga drenden gillande ministeriet eller
forvaltningsomradet och drenden inom mini-
steriets verksamhetsomrdde som é&r av all-
mént intresse i god tid innan de avgdrs eller
foredras.

Avdelningschefen i fraga, forvaltningsdi-
rektoren, ekonomidirektoren eller dataadmi-
nistrationsdirektdren ska i god tid informeras
om &renden som foredras.

41 §
Foredragningstillstand

En redogorelse for drenden som ska be-
handlas vid foredragning for republikens pre-
sident, vid statsradets allmidnna sammantride,
i statsrddets finansutskott eller vid finansbe-
handling i finansministeriet ska vid behov
ges ministern 1 god tid fore foredragningen.
Foredragningslistan far inte delas ut innan
ministern har godkéint utkastet till den. I
bradskande fall kan foredragningslistan dock
delas ut med tillstand av kanslichefen.

42§

Sdndande av forfattningsforslag for
granskning

Enligt 30 § i reglementet for statsradet
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granskas forslag till lag eller férordning som
sants till justitieministeriet for granskning av
laggranskningsenheten vid lagberedningsav-
delningen, som ger ndrmare anvisningar om
sdndande av forfattningar for granskning.

43 §
Laggranskning

Vid laggranskning kontrolleras att

1) regeringspropositionens uppbyggnad
motsvarar statsradets anvisningar,

2) allméinna rattsprinciper och annan gil-
lande ratt har beaktats i forfattningsforslaget,

3) de bestimmelser som géller samma eller
likartade fragor har beaktats i forfattningsfor-
slaget,

4) forfattningsforslagets rubrik och ingress
motsvarar forslagets innehall och foljer stan-
dardmodellen,

5) forfattningsforslaget dr konsekvent upp-
byggt och riktigt disponerat,

6) hinvisningarna till forfattningar och be-
stammelser ar riktiga och foljer standardmo-
dellen,

7) 1 forfattningsforslaget anvénds korrekt
lagsprak.

Vid laggranskning kontrolleras dessutom
att det finska och det svenska forfattningsfor-
slaget har samma innehall.

Lagberedningsavdelningens  avdelnings-
chef ska underrdttas om for justitieministeri-
ets forvaltningsomrade viktiga drenden som
kommit fram vid laggranskningen.

44 §

Aterforvisande av ett forfattningsforslag for
fortsatt beredning

Om lagforslaget visar sig vara sa bristfil-
ligt att behovliga korrigeringar och anmérk-
ningar inte pa ett lampligt sitt kan goras i
samband med granskningen, ska forslaget
aterforvisas for fortsatt beredning. Beredaren
underrittas samtidigt om de brister och fel
som upptéckts.

Lagberedningsavdelningens  avdelnings-
chef ska vid behov underrittas om att forsla-

get med stod av 1 mom. har dterforvisats till
den som berett forslaget.

45 §
Projekt och projektprogram

Ministern godkdnner projektprogrammen
och tillsétter viktiga projekt som géller mini-
steriet och forvaltningsomradet.

Kanslichefen tillsétter projekt som géller
flera avdelningar och som inte faller inom
ramen for ministerns beslutanderétt.

Nér det dr fraga om viktiga projekt eller
projekt som dr av allmint intresse ska den
som utsetts till ansvarig for projektet infor-
mera chefen for den egna verksamhetsenhe-
ten samt ministern och kanslichefen om pro-
jektets framskridande.

46 §
Tjdnstemdnnens 6vriga uppgifter

Utover vad som enligt lag, forordning eller
arbetsordning hor till en tjanstemans uppgif-
ter ska tjinstemannen dessutom vid behov
utfora de Ovriga uppgifter som ministern,
kanslichefen, avdelningschefen, forvaltnings-
direktoren, ekonomidirektoren, dataadminis-
trationsdirektdren, avdelningschefen, bitra-
dande avdelningschefen eller enhetschefen
alagger honom eller henne.

6 kap.
Avgorande av drenden
47 §
Beslutanderditt vid ministeriet

Bestimmelser om ministerns beslutande-
ratt finns i 15 § 1 mom. i lagen om statsradet
(175/2003).

Bestdmmelser om tjdnstemédnnens beslu-
tanderatt finns i 15 § 2 mom. i lagen om
statsradet och 1 36 § i reglementet for statsra-
det.

Bestdmmelser om forbehallande av beslu-
tanderatt finns i 16 § i lagen om statsradet
och i 37 § i reglementet for statsradet.
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48 §
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor

1) drenden som géller fordelningen av mi-
nisteriets omkostnadsanslag,

2) viktiga fragor rérande ministeriets in-
terna forvaltning,

3) principiella och viktiga fragor rorande
den interna revisionen av forvaltningsomra-
det,

4) drenden som giller godkdnnande av pre-
ciserande tjanstekollektivavtal for fler &n en
avdelning eller forvaltningsenhet,

5) drenden som géller sddana avvikelser
som avses 1 4 § 4 mom. i lagen om styrning
av informationsforvaltningen inom den of-
fentliga forvaltningen (634/2011) och é&ren-
den som giller sddana Overlappningar som
avses 1 8 § 2 mom. i den ndmnda lagen efter
att ekonomienheten och dataadministrations-
enheten har gett utlitanden om dem,

6) drenden som géller forordnande av che-
fer for verksamhetsenheter som tillhor avdel-
ningar eller fristdende enheter, om uppgiften
som chef inte ingar i tjansten,

7) 6vriga drenden som ror ministeriets per-
sonal enligt vad som foreskrivs nedan.

49 §

Beslutanderdtt for avdelningscheferna och
cheferna for fristdende enheter

Avdelningscheferna och cheferna for de
fristdende enheterna avgor drenden som gél-
ler

1) resultatstyrningen av &mbetsverken
inom avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomrade, med beaktande av bestimmel-
sernai6 §,

2) ofordelade anslag eller anslag som anvi-
sats for gemensamma uppgifter inom avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,

3) serviceavtal for avdelningens eller enhe-
tens verksamhetsomrade, om dessa drenden
inte ska avgoras av bitrddande avdelnings-
chefen eller har overforts till dmbetsverket
for avgorande,

4) avdelningens eller enhetens personal en-
ligt vad som foreskrivs nedan,

5) lamnande av utlatanden i drenden som
géller avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomrade, om é&rendet inte pa grund av sin
betydelse hor till ministern,

6) begdran om handlingar som riktats jus-
titieministeriet med stod av lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999), nir arendet hor till chefens verk-
samhetsomrade.

50 §

Beslutanderdtt for justitieforvaltningsavdel-

ningens avdelningschef

Justitieforvaltningsavdelningens avdel-
ningschef avgor

1) godkdnnande av preciserande tjénste-
kollektivavtal inom avdelningens verksam-
hetsomrade samt drenden som géller 1oner
och tjansteregleringar rorande tjdnster som
ambetsverkschef och domare,

2) bildande av ansvarsomraden inom av-
delningen,

3) personaldrenden vid Konkursombuds-
mannens byrd, Réttsregistercentralen och do-
marforslagsndmnden som ska avgoras av jus-
titieministeriet med iakttagande pa motsva-
rande sitt av bestimmelserna om avgdrande
av drenden i 62-66 §,

4) drenden som géller upphandling, utrust-
ning och inredning samt underhall av lokaler
for dmbetsverk inom avdelningens verksam-
hetsomrade och dklagarvésendet,

5) erséttningsédrenden inom avdelningens
verksamhetsomrade, dock inte ersdttningsa-
renden enligt 51 § 1 punkten och ersitt-
ningsérenden som géller utsokningsvisendet,

6) godkédnnande av utbildningsplanen for
avdelningens verksamhetsomrade.

51§

Beslutanderdtt for chefen for en enhet vid
Justitieférvaltningsavdelningen

Chefen for en enhet vid justitieforvalt-
ningsavdelningen avgor, om inte ndgot annat
foreskrivs, drenden som géller

1) tillstand eller klagomal samt ersétt-
ningar dir erséttningsbeloppet uppgér till
hogst 20 000 euro inom enhetens verksam-
hetsomrade,
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2) en anmirkning eller varning som ges en
av ministeriet utndmnd tjansteman vid ett
dmbetsverk inom enhetens verksamhetsom-
rade,

3) faststéillande av formulér for blanketter
och andra handlingar inom enhetens verk-
samhetsomrade.

52§

Beslutanderdtt for chefen for ekonomi- och
personalforvaltningsenheten vid justitiefor-
valtningsavdelningen

Chefen for ekonomi- och personalforvalt-
ningsenheten vid justitieforvaltningsavdel-
ningen avgor drenden som géller 16ner, tjéns-
teregleringar och annan personaladministra-
tion rérande personalen vid &mbetsverk inom
avdelningens verksamhetsomrade enligt vad
som sérskilt foreskrivs om detta.

Vad som foreskrivs i 1 mom. giller inte
Konkursombudsmannens byra, Rittsregister-
centralen eller domarforslagsnamnden.

53§

Beslutanderditt for chefen for enheten for
internationell rdttsvard

Chefen for enheten for internationell rétts-
vard avgor drenden som géller internationell
rattsvard, om drendet inte ska avgdras av
ministern.

54§

Beslutanderdtt for lagberedningsavdelning-
ens avdelningschef

Avdelningschefen beslutar om forord-
nande av en sakkunnig och betalning av
arvode.

55§

Beslutanderditt for kriminalpolitiska
avdelningens avdelningschef
Kriminalpolitiska avdelningens avdel-
ningschef avgor drenden som géller
1) godkdnnande av verksamhetsplanen for
radet for brottsforebyggande, beviljande av

understod for ett brottsbekdmpningsprojekt
samt drenden som hor till ministeriet och
géller inledande och genomférande av pro-
jekt rorande brottsforebyggande eller brotts-
bekdmpning, om det inte dr fraga om ett
lagstiftningsprojekt eller ett drende av sadan
vikt att det ska foredras for ministern,

2) preciserande tjanstekollektivavtal for
aklagarvisendet,

3) drenden som giller personalen vid Rat-
tspolitiska forskningsinstitutet och Europe-
iska institutet for kriminalpolitik, verksamt i
anslutning till Forenta Nationerna, och som
ska avgoras av justitieministeriet, med iaktta-
gande pd motsvarande sitt av bestimmel-
serna om avgorande av drenden i 62-66 §.

4) beslut om understdd till stodorganisatio-
ner for brottsoffer,

5) klagomal inom avdelningens verksam-
hetsomrade.

56 §
Forvaltningsdirektorens beslutanderditt

Forvaltningsdirektdren avgor drenden som
géller

1) beviljande av statsunderstdd, om de inte
ar principiellt viktiga eller ankommer pa na-
gon annan avdelning,

2) personalen vid Centralen for undersok-
ning av olyckor och dataombudsmannens
byra, som ska avgoras av justitieministeriet,
med iakttagande pa motsvarande sétt av be-
stimmelserna om avgdrande av drenden i
62-66 §,

3) upphandling av lokaler for ministeriet
samt utrustning och inredning av lokalerna,

4) ministeriets upphandlingsforfaranden
och ministeriets gemensamma upphand-
lingar,

5) allmén fOrvaltning, om frdgan ar ge-
mensam for flera avdelningar och av mindre
betydelse.

57§

Beslutanderditt for chefen for ansvarsomrddet
for forvaltningsfrdagor

Chefen for ansvarsomradet for forvalt-
ningsfragor godkinner drenden som géller
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andring eller komplettering av preciserande
tjanstekollektivavtal for justitieministeriet
och vissa dmbetsverk som lyder under mini-
steriet.

58 §
Personalchefens beslutanderitt

Personalchefen avgor drenden som géller

1) gemensam utveckling av personalen
samt arbetarskydd och arbetshéilsa vid mini-
steriet,

2) foretagshilsovard,

3) beviljande av tjanstledighet med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal,

4) andra personal- och anstillningsdrenden
dn de som avses i 16 § 9 punkten,

5) avtal om civiltjénstgoring,

6) personaladministrativa uppgifter som
ministeriet har pa grundval av sjukforsik-
ringslagen (1224/2004).

59 §

Beslutanderditt vid enheten for demokrati,
sprdk och grundldggande rdttigheter

Direktéren for enheten for demokrati,
sprak och grundldggande rittigheter avgor
drenden som giller tillsynen &ver partierna
enligt partilagen samt granskning av bokfo-
ringen och medelsanvidndningen.

Kanslichefen kan forordna att enhetens f6-
redragande ska avgora de drenden som ror de
tekniska arrangemangen vid statliga val,
kommunala val och folkomrdstningar och an-
kommer pa justitieministeriet.

60 §
FEkonomidirektorens beslutanderditt

Ekonomidirektéren avgdr &drenden som
giller

1) uppgifter som ankommer pé justitiemi-
nisteriets och réttsviasendets bokforingsenhet,

2) avskrivning av egendom och kontoav-
skrivningar,

3) ekonomiforvaltningen, om &rendet ar
gemensamt for forvaltningsomradet eller
flera avdelningar och av ringa betydelse,

4) anmélningar om anslutning till statens

arrangemang for samordnad upphandling for
forvaltningsomradets del.

61§

Dataadministrationsdirektorens
beslutande- rditt

Dataadministrationsdirektéren avgor dren-
den som giller ministeriets och forvaltnings-
omradets gemensamma dataadministration,
databehandling, datakommunikation, datasi-
kerhet och det allminna utvecklandet av den
elektroniska kommunikationen.

7 kap.
Beslutanderitt i personalirenden
62 §

Inrdttande, indragning och dndring av
tjdnster

Ministern fattar, efter att forvaltningsenhe-
ten gett ett utlatande, beslut om inréttande
och indragning av en tjénst samt om &ndring
av en tjanstebendmning, da tjdnstens krav-
niva dr hogre an 18.

Kanslichefen fattar, efter att forvaltnings-
enheten gett ett utlatande, beslut om inrat-
tande och indragning av en tjanst samt om
andring av en tjdnstebendmning, dé tjdnstens
kravniva ar hogst 18.

63 §
Utndmning till tjcinst

Ministern utndmner till tjinst samt anstil-
ler personal i arbetsavtalsforhallande da 16-
nen for tjinsten eller uppgiften motsvarar en
hogre kravniva dn 22, om &drendet inte ska
avgoras av republikens president eller statsra-
dets allmdnna sammantrade.

Kanslichefen utndmner till tjanst samt an-
stiller personal i arbetsavtalsforhallande, da
16nen for tjansten eller uppgiften motsvarar
hogst kravniva 19-22, om drendet inte ska
avgoras av republikens president eller statsra-
dets allminna sammantride.

Avdelningschefen, forvaltningsdirektoren
eller ekonomidirektdren utndmner till tjanst
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samt anstiller personal i arbetsavtalsforhal-
lande, da 16nen for tjénsten eller uppgiften
motsvarar hogst kravniva 18.

Kanslichefen utndmner pé forslag av enhe-
ten och pa foredragning fran forvaltningsen-
heten till en tjanst och anstéller personal i
arbetsavtalsforhallande vid de fristdende
verksamhetsenheterna, med undantag av for-
valtningsenheten och ekonomienheten, dé 16-
nen for tjdnsten eller uppgiften motsvarar
hogst kravniva 22.

En forutsittning for utndmning till nagon
annan tjanst dn en tjainst som specificeras i
statsbudgeten samt for anstéllning i arbetsav-
talsforhallande ar att kanslichefen har gett
tillstand till utndmningen eller anstillningen.

64 §
Utndmning till ett tidnsteforhdllande

Beslut on utndmning till ett tjansteforhal-
lande for viss tid om hogst ett ar fattas av

1) ministern, dé 16nen for tjansteforhallan-
det motsvarar en hogre kravniva én 22,

2) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektéren, da lonen for
tjdnsteforhéallandet motsvarar hogst kravniva
22,

3) kanslichefen i friga om tjédnsteméin vid
de fristdende verksamhetsenheterna med un-
dantag av forvaltningsenheten och ekonomi-
enheten, da 16nen for tjansten eller uppgiften
motsvarar hogst kravniva 22.

Beslut om utndmning till tjénsteforhal-
lande for viss tid som varar Over ett ar fattas
av

1) ministern, dé 16nen for tjansteforhallan-
det motsvarar en hogre kravniva dn 22, om
drendet inte ska avgoras av republikens presi-
dent eller statsradets allminna sammantride,

2) kanslichefen, dé 16nen for tjénsteforhél-
landet motsvarar hogst kravniva 19-22, om
drendet inte ska avgoras av republikens presi-
dent eller statsradets allmdnna sammantrade,

3) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektoren, da 16nen for
tjansteforhéllandet motsvarar hogst kravniva
18,

4) kanslichefen i fraga om tjédnsteméin vid
de fristdende verksamhetsenheterna med un-
dantag av forvaltningsenheten och ekonomi-

enheten, da I6nen for tjansteforhallandet mot-
svarar hogst kravniva 22.

Innan en person utndmns till tjdnsteforhal-
lande for viss tid ska kanslichefen sitt till-
stand.

65 §
Tjdnstledighet

Tjanstemédn beviljas annan tjinstledighet
an sadan som grundar sig pa lag eller tjanste-
kollektivavtal samt personal i arbetsavtalsfor-
héallande motsvarande befrielse fran en upp-
gift av

1) kanslichefen, dé& 16nen for tjénsten eller
uppgiften motsvarar en hogre kravniva an 18,
samt pa foredragning fran forvaltningsenhe-
ten i frdga om tjinstemén vid andra fristdende
enheter dn forvaltningsenheten och ekonomi-
enheten, om drendet inte ska avgoras av repu-
blikens president eller statsrddets allménna
sammantréde.

2) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektdren 1 fraga om avdel-
ningens tjdnstemédn och arbetstagare, da 16-
nen for tjdnsten eller uppgiften motsvarar
hogst kravniva 18.

Personalchefen beviljar pa lag eller tjénste-
kollektivavtal grundad tjénstledighet for
tjdnsteméan vid ministeriet och motsvarande
befrielse fran uppgifterna for personal i ar-
betsavtalsforhdllande beviljas av personal-
chefen.

For beviljande av tjinstledighet for en
langre tid d4n 30 dygn under ett kalenderar s
att ministeriet betalar 16n ska ett utlatande
inhdmtas fran forvaltningsenheten. Om av-
delningschefen, forvaltningsdirektoren eller
ekonomidirektdren vill fatta beslut om tjénst-
ledighet med 16n sé att de avviker fran utla-
tandet i en fraga som de ska avgora, ska
frdgan Overforas till kanslichefen for avgo-
rande.

66 §
Lonesdttning och dvriga personaldrenden
Kanslichefen avgor

1) drenden som géller dndringar i tjdnster-
nas kravniva,
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2) personliga 16nedelar och personliga 16-
netilldgg pa forslag av forvaltningsenheten,

3) pa foredragning fran forvaltningsenhe-
ten, drenden som géller de avtal om anstall-
ningsvillkor som avses i 44 § i statstjénste-
mannalagen (750/1994), om avgdrandet av
drendet inte hor till statsradets allménna sam-
mantrade,

4) overforingar av tjanster mellan dmbets-
verk inom forvaltningsomradet,

5) tjénstgoringsstéllena i fraga om tjans-
terna vid ministeriet och vissa dmbetsverk,

6) drenden som géller placering av mini-
steriets personal pd avdelningarna och i de
frén avdelningarna fristdende enheterna,

7) pa foredragning fran forvaltningsenhe-
ten drenden som giller tjédnstemannens bi-
sysslor.

67 §
Férordnande av stillforetrddare

Kanslichefen forordnar stillforetradare for
avdelningscheferna och cheferna for de fri-
stdende enheterna. Stillforetridare for che-
ferna for en enhet inom en avdelning forord-
nas av avdelningschefen i fradga. Forvalt-
ningsdirektdren och ekonomidirektdren har
samma befogenheter som en avdelningschef.

8 kap.
Sérskilda bestimmelser
68 §

Extern kommunikation

Kommunikation som innehéller ett still-
ningstagande av ministeriet ska godkidnnas av
ministern eller, om ministern har forhinder,
av kanslichefen om inte ndgot annat bestdms
i friga om nagot drende eller ndgon drende-
grupp.

Néar kommunikation forbereds ska ministe-
riets kommunikationsdirektor kontaktas i god
tid fore publiceringen. I ovrigt dr det avdel-
ningschefens sak att se till och organisera
kommunikationen.

For pressinformationer kravs tillstind av
ministern.

69 §
Intern information

Syftet med ministeriets interna information
ar att frimja samarbetet mellan ledningen och
den Ovriga personalen samt att utveckla mini-
steriets verksamhet och arbetsforhdllanden.
Den interna informationen ska sérskilt gélla
drenden som anges i lagen om samarbete
inom statens &dmbetsverk och inrdttningar
samt fragor rorande arbetet och villkoren i ett
anstdllningsforhallande.

70 §
Arendebehandling

For forvaltning av drenden som behandlas
vid ministeriet har ministeriet ett elektroniskt
arende- och behandlingssystem. Den som fo-
redrar eller bereder ett drende ska se till att
behdvliga registreringar om drendets behand-
lingsskeden gors i systemet och att bered-
nings- och beslutshandlingarna infors i sy-
stemet i elektronisk form.

Den som foredrar eller bereder ett drende
ar skyldig att efter slutford uppgift se till att
handlingarna ldmnas in till registratorskonto-
ret ordnade pa ett &ndamalsenligt sétt.

Om ett drende har behandlats i en arbets-
grupp svarar ordforanden for arbetsgruppen
for ovannamnda atgérder.

For forvaltning av EU-handlingar har
statsradet ett gemensamt drendehanterings-
system.

71§
Ministeriets beredskapsverksamhet

Kanslichefen eller en tjansteman som han
eller hon forordnat ar beredskapschef vid jus-
titieministeriet. Beredskapschefen ska styra
och samordna forvaltningsomradets bered-
skap infor undantagsforhéllanden. Om justi-
tieministeriets  skyddschefer och andra
skyddsorganisationer samt om skyddsverk-
samhet bestdms i skyddsplaner for verksam-
hetsstéllena.
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72§ ministeriets forordning om justitieministeriets
) arbetsordning av den 1 juli 2009 (539/2009)
Ikrafttridande jdmte dndringar.

y . Atgirder som krivs for verkstilligheten
2011)2enna férordning trader i kraft den 1 mars  genna forordning far vidtas innan forord-
Genom denna forordning upphévs justitie- ningen trider 1 kraft.

Helsingfors den 28 februari 2012

Justitieminister Anna-Maja Henriksson

Kanslichef Tiina Astola
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