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L a g

11/2012

om ändring av lagen om utstationerade arbetstagare

Utfärdad i Helsingfors den 13 januari 2012

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 3 och 4 mom., sådana de

lyder, 2 § 3 mom. i lag 74/2001 och 4 mom. i lag 1198/2005, samt
fogas till lagen en ny 2 a § som följer:

2 §

Tillämpliga bestämmelser om anställnings-
villkor och arbetsförhållanden

— — — — — — — — — — — — —
Under de förutsättningar som anges i

2 mom. tillämpas i fråga om en i 1 § 2 mom.
1 och 2 punkten avsedd utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom bestämmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
ett sådant allmänt bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Till en i 1 § 2 mom. 1 och 2 punkten
avsedd utstationerad arbetstagare ska betalas
minimilön. Som minimilön betraktas ett ved-
erlag som bestäms utifrån ett sådant kollek-
tivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen. Blir detta kollektivavtal inte till-
lämpligt i anställningsförhållandet, ska till
arbetstagaren betalas sedvanlig och skälig
lön, om det vederlag arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalat om för utfört arbete i vä-
sentlig grad underskrider en sådan lön.
— — — — — — — — — — — — —

2 a §

Bestämmelser om uthyrda arbetstagare

Minimilönen för en i 1 § 2 mom. 3 punk-
ten avsedd utstationerad arbetstagare bestäms
enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det
inte något sådant kollektivavtal som avses i
den paragrafen och inte heller något annat
avtal eller någon annan praxis, ska till den
utstationerade arbetstagaren betalas sedvanlig
och skälig lön, om det vederlag arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalat om för utfört arbete
i väsentlig grad underskrider en sådan lön.

Under de förutsättningar som anges i 2 §
2 mom. tillämpas i fråga om semester, arbets-
tid och skydd i arbetet i en i 1 § 2 mom. 3
punkten avsedd utstationerad arbetstagares
anställningsförhållande bestämmelserna i ett
sådant kollektivavtal som avses i 2 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen eller något annat avtal eller
någon annan praxis enligt den paragrafen.

Om arbetstagaren har ställts till ett annat
företags förfogande på det sätt som avses i
1 § 2 mom. 3 punkten, ska användarföretaget
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lämna den utstationerade arbetstagarens ar-
betsgivare de uppgifter som arbetsgivaren be-
höver för att kunna fullgöra sina skyldighe-
ter.

Denna lag träder i kraft den 1 mars 2012.
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