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Lag

om édndring av lagen om utstationerade arbetstagare

Utfardad i Helsingfors den 13 januari 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 3 och 4 mom., sddana de
lyder, 2 § 3 mom. i lag 74/2001 och 4 mom. i lag 1198/2005, samt

fogas till lagen en ny 2 a § som foljer:
28

Tillimpliga bestdammelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhdllanden

Under de forutsittningar som anges i
2 mom. tilldmpas i frdga omeni 1 § 2 mom.
1 och 2 punkten avsedd utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom bestimmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
ett sadant allmint bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Till en i 1 § 2 mom. 1 och 2 punkten
avsedd utstationerad arbetstagare ska betalas
minimilon. Som minimildén betraktas ett ved-
erlag som bestdms utifran ett sddant kollek-
tivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen. Blir detta kollektivavtal inte till-
lampligt i anstillningsforhallandet, ska till
arbetstagaren betalas sedvanlig och skilig
l6n, om det vederlag arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalat om for utfort arbete 1 vé-
sentlig grad underskrider en sadan 16n.
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2a§
Bestdmmelser om uthyrda arbetstagare

Minimiloénen for en i 1 § 2 mom. 3 punk-
ten avsedd utstationerad arbetstagare bestdms
enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det
inte nagot saddant kollektivavtal som avses i
den paragrafen och inte heller nadgot annat
avtal eller ndgon annan praxis, ska till den
utstationerade arbetstagaren betalas sedvanlig
och skélig 1on, om det vederlag arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalat om for utfort arbete
i vésentlig grad underskrider en séddan 16n.

Under de forutsittningar som anges i 2 §
2 mom. tilldmpas i frdga om semester, arbets-
tid och skydd i arbetet i eni 1 § 2 mom. 3
punkten avsedd utstationerad arbetstagares
anstdllningsforhédllande bestimmelserna i ett
sadant kollektivavtal som avses i 2 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen eller ndgot annat avtal eller
nagon annan praxis enligt den paragrafen.

Om arbetstagaren har stillts till ett annat
foretags forfogande pa det sitt som avses i
1 § 2 mom. 3 punkten, ska anvandarforetaget

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG (32008L0104); EUT nr L 327, 5.12.2008, s. 9
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG (31996L00719; EGT nr L 18, 21.1.1997, s. 1


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20110104

2 11/2012

lamna den utstationerade arbetstagarens ar- Denna lag trader i kraft den 1 mars 2012.
betsgivare de uppgifter som arbetsgivaren be-

hover for att kunna fullgdra sina skyldighe-

ter.
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