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Laki

ldhetetyisti tyontekijoistd annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pédivind tammikuuta 2012

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ldhetetyistd tyontekijoistd annetun lain (1146/1999) 2 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 3 momentti laissa 74/2001 ja 4 momentti laissa 1198/2005, sekd

lisdtddn lakiin uusi 2 a § seuraavasti:
2§

Sovellettavat tyoehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Edelld 2 momentissa sdddetyin edellytyk-
sin 1 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tetun ldhetetyn tyontekijin tydsopimukseen
sovelletaan lisdksi tyosopimuslain 2 luvun 7
§:ssd  tarkoitetun yleissitovan tydehtosopi-
muksen vuosilomaa, tydaikaa seké tydturval-
lisuutta koskevia maardyksia.

Edelld 1 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetulle ldhetetylle tyontekijille tulee
maksaa vihimmaispalkka, jona pidetddn tyo-
sopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitetun tyo-
ehtosopimuksen perusteella méardytyvaa vas-
tiketta. Jos tdmé tydehtosopimus ei tule so-
vellettavaksi tyOsuhteessa, tyoOntekijdlle on
maksettava tavanomainen ja kohtuullinen
palkka, jos tyOnantajan ja tyontekijén sopima
tyostd maksettava vastike alittaa sen olennai-
sesti.

HE 104720111
TyVM 4/2011
EV 110/2011

2ag

Vuokrattuja tyontekijoitd koskevat
sddnnokset

Edelld 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitetun ldhetetyn tyOntekijan vahimmadis-
palkka madrdytyy tyosopimuslain 2 luvun
9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykélédssé tar-
koitettua tydehtosopimusta taikka muuta so-
pimusta tai kdytintdd ei ole, lahetetylle tyon-
tekijalle on maksettava tavanomainen ja koh-
tuullinen palkka, jos tyOnantajan ja tyonteki-
jin sopima tyOstd maksettava vastike alittaa
sen olennaisesti.

Edelld 2 §:n 2 momentissa séddetyin edel-
lytyksin 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetun ldhetetyn tyontekijan tyOsuhteessa so-
velletaan tydsopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tar-
koitetun  tyoehtosopimuksen  méadrdyksid
taikka mainitussa pykéldssd tarkoitettua
muuta sopimusta tai kdytintdd vuosilomasta,
tyOajasta ja tyoturvallisuudesta.

Jos tyoOntekijd on ldhetetty tyohon toisen
yrityksen kayttoén 1 §:n 2 momentin 3 koh-
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dassa tarkoitetulla tavalla, kayttdjayrityksen Tama laki tulee voimaan 1 pédivdani maalis-
on toimitettava lihetetyn tyontekijan tyonan-  kuuta 2012.

tajalle ne tiedot, jotka tyOnantaja tarvitsee

velvollisuuksiensa tayttdmiseksi.
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