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Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pdivand tammikuuta 2012

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

lisdtddn tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001) uusi 10 a § sekd 12 §:n 1 momenttiin, sellaisena
kuin se on osaksi laissa 752/2002, uusi 5 a kohta, seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10a§
Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja
tyossd jatkamismahdollisuuksien selvittdmi-
seksi tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan
sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon vii-

meistiddn silloin, kun poissaolo on jatkunut
kuukauden ajan.

12 §
Tyoterveyshuollon sisdlto

Tyonantajan jérjestettdviksi 4 §:ssd sdddet-
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tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvin tyo-
terveyshuoltokdytdnndn mukaisesti:

5 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 lu-
vun 5 a §:ssé tarkoitetun, tyontekijén tyoky-
vyn arviointia ja tyOssd jatkamismahdolli-
suuksia koskevan lausunnon laatiminen; lau-
suntoon on sisdllytettdva tydterveyshuollon
arvio tyontekijén jiljelld olevasta tyokyvysti
sekd tyonantajan yhdessd tyontekijdn ja tyo-
terveyshuollon kanssa tekema selvitys tyon-
tekijan mahdollisuuksista jatkaa tydssi;

Tédmai laki tulee voimaan 1 péivind kesé-
kuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytidntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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