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Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n 1 ja 4 momentti, 10 §:n 1 momentti,
11 § ja 14 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 10 §:n 1 momentti laissa 755/2021,
seuraavasti:

8§
Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyo6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd tyOssd. Tasséd tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huo-
mioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyoympéristoon samoin kuin tyontekijan hen-
kilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat. Tyonantajan on erityisesti otettava huomioon,
ettd tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttid yksildllisid tydsuojelutoi-
menpiteitd tyontekijin turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

TyoOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava ty0oymparistdd, tyOyhteison tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta sekd tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd tyossid. TyOnantajan on myos
tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

10 §
Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tyo6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jérjestelmillisesti
selvitettdvé ja tunnistettava tyOstd, tydajoista, tydtilasta, muusta tydympéristdsté ja tyo-
olosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit seké, jos niité ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. T4ll6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittien huomiota erityisesti ky-
seisessd tyOssd tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyGperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijén ikd, ikddntyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkil6koh-
taiset edellytyksensi;

4) tyon fyysiset kuormitustekijit seké tyon sisdltdoon, tyon jérjestelyihin ja tydyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvét kuormitustekijt;

5) tydajan ulkopuolella tapahtuva ty6hon liittyva matkustaminen;

6) mahdollinen lisdéntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.
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11§
Erityistd vaaraa aiheuttava tyé

Jos 10 §:ssé tarkoitettu tyon vaarojen arviointi osoittaa, ettd tyOstd saattaa aiheutua eri-
tyistd tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tillaista tyGtd saa tehdd vain sithen péateva ja
henkilokohtaisten edellytystensé puolesta tyohon soveltuva tyontekija tai tdllaisen tyonte-
kijén vilittdméssé valvonnassa muu tyontekijd. Muiden henkildiden paédsy vaara-alueelle
on tarpeellisin toimenpitein estettava.

Jos tyOst tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityistd vaaraa raskaana olevalle, dsket-
tdin synnytténeelle tai imettivélle tyontekijélle, tydnantajan on ryhdyttiva tarvittaviin tor-
juntatoimenpiteisiin. Jos erityistd vaaraa ei voida poistaa, tyonantajan on pyrittdva siirté-
maén tyontekijé tille sopiviin tydtehtdviin ajaksi, jolloin tydstd tai tydolosuhteista saattaa
aiheutua erityisté vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksié raskaana olevalle, ds-
kettdin synnyttdneelle tai imettévélle tyontekijille tydssé vaaraa aiheuttavista tekijoisti ja
niiden tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, vaarojen selvittdmisesta ja arvioinnista, tie-
dottamisesta, ilmoittamisesta seké torjuntatoimenpiteist.

14§
Tyontekijdlle annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijélle riittdvét tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijdis-
td sekd huolehdittava siité, ettd tyontekijin ammatillinen osaaminen ja tyokokemus seké
muut hénen henkilokohtaiset edellytyksensd huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetddn riittdvisti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuo-
tantomenetelmiin, tydssd kéytettdviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kiyttoon seka tur-
vallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtévin aloittamista tai tyotehtdvien
muuttuessa sekd ennen uusien tydvilineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon ot-
tamista;

2) tyontekijille annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estimiseksi seké
tyOstd aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran vélttamiseksi;

3) tyontekijille annetaan opetusta ja ohjausta sditd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoi-
den seké hiirio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijille annettua opetusta ja ohjausta tiydennetdén tarvittaessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivani kesdkuuta 2023.
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