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876/2014

Lag

om édndring av lagen om personregister for arbetarskyddet

Utfardad i Helsingfors den 7 november 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) 2, 3 och 5 § samt

fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:
2§
Kdllor och faktainnehall

En arbetsgivare ska skriftligen meddela
den registeransvarige som registrerar uppgif-
terna foljande uppgifter valperiodsvis och
dven annars ndr uppgifterna fordndras:

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) uppgifter om arbetsplatsen och bran-
schen,

3) samarbetsformerna for arbetarskyddet,

4) uppgifter om hur foretagshilsovarden
har ordnats,

5) uppgifter om den som producerar tjans-
terna inom foretagshélsovarden samt kontakt-
uppgifter,

6) arbetarskyddschefens,  arbetarskydds-
fullméktiges och vice fullméktiges samt, om
det pa arbetsplatsen har utsetts en arbetar-
skyddskommission eller ett motsvarande or-
gan, medlemmarnas och arbetarskyddsombu-
dens namn, fodelsedatum, modersmal,
adress, deltagande i arbetarskyddsutbildning,
medlemskap i fackforbund samt dvriga upp-
gifter om stéllning och arbetarskyddsverk-
samhet.

Dessutom fér arbetsgivaren nir det giller
anstéllda 1 huvudsyssla inom arbetarskyddet
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samt inom fOretagshdlsovarden meddela
namn, fodelsedatum, modersmal, adress, del-
tagande i arbetarskyddsutbildning, medlem-
skap i fackforbund samt 6vriga uppgifter om
stéllning och arbetarskyddsverksamhet.

Den registrerade har ritt att forbjuda att
uppgifter om medlemskap i fackforbund
meddelas till registret.

Den registeransvarige eller, med den regis-
teransvariges bemyndigande, Arbetarskydds-
centralen svarar for att tjansten for medde-
lande av uppgifter ar tillgdnglig samt for
forvaltningen av denna tjénst.

Genom forordning av ministeriet utfirdas
nirmare bestimmelser om registrering av de
uppgifter som avses i 1 mom. och om hur de
ska lamnas till registret.

38
Utlimnande av uppgifter

Utdver vad som foreskrivs om offentlighet
1 myndigheternas verksamhet far den regis-
teransvarige lamna ut uppgifter som anges 1
2 § till Arbetarskyddscentralen for formed-
lande av arbetarskyddsinformation och arbe-
tarskyddsmaterial samt for anordnande av ar-
betarskyddsutbildning.
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Arbetarskyddscentralen far anvidnda upp-
gifter som anges i 2 § i sin egen verksamhet
for ovanndmnda dndamal.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. fér
den registeransvarige eller, med den register-
ansvariges bemyndigande, Arbetarskydds-
centralen i enlighet med det foreskrivna an-
vindningsédndamalet ldmna ut registeruppgif-
ter till arbetarskyddsmyndigheterna och for
beslutsfattande som giller arbetarskyddet
dven till andra myndigheter niar dessa anhal-
ler om uppgifter. Uppgifter far lamnas ut i
den utstrickning som de inverkar pd det
drende som behandlas. Vidare far den regis-
teransvarige eller, med den registeransvariges
bemyndigande, Arbetarskyddscentralen for
direktmarknadsforing som ar forenlig med
registrets anviandningsdndamal, for formed-
lande av arbetarskyddsinformation och arbe-
tarskyddsmaterial samt for anordnande av ar-
betarskyddsutbildning [&mna ut registerupp-
gifter till organisationer, foreningar och andra
som ordnar arbetarskyddsutbildning.

Om en uppgift om en persons medlemskap
i ett fackforbund har antecknats i registret, far
uppgiften eller en annan uppgift som har fatts
ur registret med stod av den ldmnas ut bara
till det berdrda fackforbundet for planering
och anordnande av arbetarskyddsutbildning,
om inte personen i frdga har gett skriftligt
samtycke till att uppgiften ldmnas ut for ett
annat dndamal.
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Bestaimmelser om den registrerades rétt att
forbjuda att uppgifter som géiller honom eller
henne sjdlv ldmnas ut for direktmarknadsfo-
ring finns 1 personuppgiftslagen (523/1999).

Arbetarskyddscentralen har ritt att ta ut en
avgift for de uppgifter som den ldmnar ut.
Ministeriet far utfirda ndrmare bestimmelser
om uttaget av avgiften.

5§
Andra tillampliga forfattningar

Bestimmelser om personregister finns uto-
ver 1 denna lag i personuppgiftslagen och i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999). Bestimmelser om elek-
tronisk kommunikation finns i lagen om elek-
tronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003).

S5ag§
Tillsyn over efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag i enlighet
med lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006).

Denna lag trader i kraft den 1 december
2014.
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