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Laki

tyosuojeluhenkilorekisteristi annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 7 pdivand marraskuuta 2014

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojeluhenkilorekisteristd annetun lain (1039/2001) 2, 3 ja 5 § sekd

lisdtddn lakiin uusi 5 a § seuraavasti:
2§
Tietolihteet ja tietosisdlto

Tyo6nantajan on ilmoitettava rekisterinpita-
jélle, joka tallettaa tiedot rekisteriin, vaali-
kausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa
kirjallisesti:

1) tydnantajaa koskevat tiedot;

2) tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot;

3) tyosuojelun yhteistoimintamuoto;

4) tydterveyshuollon jirjestamistapa;

5) ty6terveyshuollon palvelujen tuottajan
nimi ja yhteystiedot;

6) tydsuojelupdillikon, tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutetun, sekd, jos tyopaikalla
on nimetty tyosuojelutoimikunta tai muu vas-
taava elin, sen jdsenten ja tyOsuojeluasia-
miesten nimet, syntymaiajat, didinkieli, osoit-
teet, osallistuminen tydsuojelukoulutukseen,
ammattiliiton jdsenyystieto sekd muut ase-
maa ja tyosuojelutoimintaa koskevat tiedot.

Lisédksi tyonantaja saa ilmoittaa padtoimis-
ten tyosuojeluhenkildiden sekd tydterveys-
henkildston nimet, syntymaéajat, didinkielen,
osoitteet, osallistumisen tydsuojelukoulutuk-

TyVM 4/2014
EV 95/2014

seen, ammattiliiton jdsenyystiedon sekd muut
asemaa ja tyOsuojelutoimintaa koskevat tie-
dot.

Rekisterdidylld on oikeus kieltdd ammatti-
liiton jésenyystiedon ilmoittaminen rekiste-
riin.

Rekisterinpitdja tai rekisterinpitijan valtuu-
tuksella Tyoturvallisuuskeskus huolehtii il-
moituspalvelun saatavuudesta ja ylldpidosta.

Ministerion asetuksella sdddetdén tarkem-
min 1 momentissa tarkoitettujen tietojen re-
kisterdinnistd ja tietojen toimittamisesta re-
kisteriin.

38
Tietojen luovuttaminen

Sen lisdksi, mitd viranomaisen toiminnan
julkisuudesta sdéddetdén, rekisterinpitdjd voi
luovuttaa 2 §:ssé tarkoitetut tiedot Tydturval-
lisuuskeskukselle tyosuojelutiedon ja -materi-
aalin vélittimiseksi sekd tyosuojelukoulutuk-
sen jarjestamiseksi.

Tyoturvallisuuskeskus saa kayttdd 2 §:ssd
tarkoitettuja tietoja omassa toiminnassaan
ndihin tarkoituksiin.
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Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén,
rekisterinpitdja tai rekisterinpitdjan valtuutuk-
sella Tyd6turvallisuuskeskus voi luovuttaa tie-
toja rekisteristd sdddetyn kayttotarkoituksen
mukaisesti tyOsuojeluviranomaiselle ja tyo-
suojelullista pédtoksentekoa varten myds
muulle viranomaiselle timéan pyytédessa tietoa
siind laajuudessa kuin tiedoilla on vaikutusta
kasiteltdvdan asiaan. Lisdksi rekisterinpitdja
tai rekisterinpitéjén valtuutuksella Ty&turval-
lisuuskeskus voi luovuttaa rekisteritietoja re-
kisterin kayttdtarkoituksen mukaiseen suora-
markkinointiin, tydsuojelutiedon ja -materi-
aalin valittimiseksi sekd tydsuojelukoulutuk-
sen jarjestdmiseksi jdrjestoille, yhdistyksille
sekd muille tydsuojelukoulutusta jérjestiville
tahoille.

Jos rekisteriin on merkitty tieto henkilén
jasenyydestd ammattiliitossa, se tai sen pe-
rusteella rekisteristd saatu muu tieto saadaan
luovuttaa vain asianomaiselle ammattiliitolle
tyosuojelukoulutuksen suunnittelua ja jarjes-
tdmistd varten, jollei henkil6 ole antanut kir-
jallista suostumusta tiedon muuhun luovutta-
miseen.

Rekisterdidyn oikeudesta kieltdd hénta
koskevien tietojen luovuttaminen suoramark-
kinointia varten sdddetdén henkildtietolaissa
(523/1999).
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Tyéturvallisuuskeskuksella on oikeus peria
luovuttamistaan tiedoista maksu. Ministerio
voi antaa maksun perinndstd tarkempia sdén-
noksia.

5§
Muut sovellettavat sdddokset

Henkilorekisteristd sdddetdin timén lain li-
siksi henkilGtietolaissa ja viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999). Sahkoisestd asioinnista sdddetdan
sdahkoisestd asioinnista viranomaistoimin-
nassa annetussa laissa (13/2003).

5a§
Lain noudattamisen valvonta

Tyosuojeluviranomainen valvoo tdmén
lain noudattamista siten kuin tyosuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetussa laissa (44/2006) sddde-
taan.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivané joulu-
kuuta 2014.
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