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Laki

tyoelikevakuutusyhtioisti annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 12 pdivand joulukuuta 2014

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan tydelikevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 1 §:n 3 momentti, 9 e §:n
2 momentti, 9 £§, 11 §:n 4 momentti, 12 b § ja 28 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti, 9 £§, 11 §:n 4 momentti ja 12 b § laissa 983/2013,
9 e §:n 2 momentti laissa 524/2008 ja 28 §:n 2 momentti laissa 951/2000, seka

lisdtddn lakiin uusi 10 a—10 e ja 12 ¢—12 j § seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei kuitenkaan so-
velleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3—5 §:44,
13 §:n 1 momenttia, 14—19 §:44, 2 luvun
3 §:n 1—5 momenttia, 4 ja 5 §:44,6 §:n2ja3
momenttia, 7 §:44, 10 §:n 1 momentin 3 koh-
taa, 16, 17, 19 ja 20 §:44, 3 lukua, 4 luvun
2—6 §:44, 5 luvun 3 §:44 ja 22 §:n 1 momen-
tin 1 ja 2 kohtaa, 6 luvun 1—3 §:44, 4 §:n
1—3 ja 6 momenttia, 5 ja 7 §:44, 8 §:n 1—4
momenttia, 9—12 §:44, 14—18 §:44, 21 §in 3

StVM 13/2014
EV 141/2014

ja 5 kohtaa ja 22 §:44, 7 luvun 6 §:n 2 mo-
menttia, 8 luvun 19 §:44, 9 luvun 1—5 ja
7—12 §:44ja 13 §:n 2 kohtaa, 10 luvun 1, 2 ja
4—25 §:44, 11 luvun 1—22 ja 25—27 §:44,
12 ja 13 lukua, 14 luvun 5 §:84, 16 luvun
2 §:n 2, 4 ja 6 momenttia, 5 §:n 3 momenttia,
6 §:n 4 momenttia, 8—10 ja 13 §:44, 17 luvun
2 §:n 3 momenttia, 19 luvun 10§ 1 ja 2
momenttia, 20 luvun 10 §:n 1 ja 2 momenttia,
21 luvun 6 ja 7 §:44, 12 §n 1 ja 2 momenttia
ja17—21 §:44, 23 luvun 9 §:n 2 ja 3 moment-
tia ja 31 §:n 3 momenttia, 24 lukua, 25 luvun
16 §:n 1 momenttia eikd 31 luvun 1 §:n 4
momenttia, 2 ja 10 §:84.
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4 Tuku
Yhtion hallinto
9¢§

Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen, ja hinelld on oltava hyva tydeldkevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on
oltava my0s hyva sijoitustoiminnan asiantun-
temus.

9 f8§

Hallitukseen sovellettavat vakuutusyhtiolain
Jja osakeyhtiélain sddnndkset

Tyoeldkevakuutusyhtion hallitukseen ja
sen jaseneen sekd yhtion muuhun edustajaan
sovelletaan lisdksi, mitd vakuutusyhtidlain
6 luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 koh-
dassa sdddetdédn hallituksen jésenten muutok-
seen liittyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta ja
6 luvun 6 §:ssd menettelystd toimikelpoisen
hallituksen puuttuessa. Liséksi hallitukseen ja
sen jdseneen sovelletaan osakeyhtidlain 6 lu-
vun 2, 3, 5—7, 11—16 ja 25—28 §:84.

10a§
Hallituksen jdsenen esteellisyys

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jasen
ei saa osallistua hinen ja yhtion vélistd sopi-
musta koskevan asian késittelyyn. Hallituk-
sen jisen el mydskéddn saa osallistua tyoela-
kevakuutusyhtion ja kolmannen vélistd sopi-
musta koskevan asian késittelyyn, jos hidn on
palvelussuhteessa kolmanteen, kolmantena
olevan yhteison tai séétion toimitusjohtajana
tal sitd vastaavassa asemassa, hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan
toimielimen jdsenend taikka jos hénelld on
odotettavissa sopimuksesta olennaista etua,
joka saattaa olla ristiriidassa tydeldkevakuu-
tusyhtion edun kanssa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee
myOs muuta oikeustointa kuin sopimusta

sekd oikeudenkéyntid ja muuta vastaavaa me-
nettelyd, jossa yhtio kdyttdd puhevaltaa.

10b§
Omistajaohjauksen periaatteet

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen on
vahvistettava periaatteet siitd, miten yhtion
omistuksista muissa yhteisdissd johtuvia oi-
keuksia kaytetddn (omistajaohjauksen peri-
aatteet). Periaatteissa on arvioitava myos yh-
tion toimitusjohtajan ja palveluksessa olevien
henkil6iden muiden yhteisdjen tai sddtididen
hallintoelinten jdsenyydet ottaen huomioon
tyoelakevakuutusyhtion edut.

Yhtion on julkistettava omistajaohjauksen
periaatteet.

10 c§
Luottamustehtdivid koskeva luettelo

Tyoeldkevakuutusyhtion tulee  ylldpitda
ajantasaista julkista luetteloa, josta kayvit
ilmi tiedot yhtion hallituksen jésenten seki
toimitusjohtajan jasenyyksistd muiden talou-
dellisesti tai yhteiskunnallisesti merkittdvien
yhteisdjen tai sdétididen hallituksissa, hallin-
toneuvostoissa tai niihin rinnastettavissa toi-
mielimissd lukuun ottamatta asunto-osakeyh-
tioita.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun luette-
loon merkitddn myos tiedot tyoelikevakuu-
tusyhtion palveluksessa olevien muuhun
ylimpédn johtoon kuuluvien taikka yhtion
puolesta sijoituspddtoksid tekevien tai val-
mistelevien henkildiden jasenyyksistd mui-
den yhteis6jen tai sddtididen hallituksissa,
hallintoneuvostoissa tai nithin rinnastetta-
vissa toimielimissé, jotka liittyvit heidin tyo-
tehtdviinsd, lukuun ottamatta jisenyyksid
asunto-osakeyhtidissa.

10d§

Eturistiristiriitatilanteita koskevat
toimintaperiaatteet

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava halli-
tuksen hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaat-
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teet eturistiriitojen tunnistamisessa ja ehkéi-
semisessd noudatettavista menettelytavoista.

10e§

Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin
kuuluvien kanssa

Tydeldkevakuutusyhtion  hallituksen  on
paitettdva yhtiotd koskevasta merkittdvasta
litkketoimesta silloin, kun liiketoimen toisena
osapuolena on:

1) tyodeldkevakuutusyhtion hallintoneuvos-
ton tai hallituksen jésen, toimitusjohtaja, ti-
lintarkastaja, varatilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteison toimihenkild, jolla on péédvas-
tuu tilintarkastuksesta;

2) tydeldkevakuutusyhtion muu ylimpaén
johtoon kuuluva henkild, jolla on oikeus
tehdd yhtion tulevaa kehitystd ja toiminnan
jérjestdmistd koskevia padtoksii;

3) 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilon
aviopuoliso, rekisterdidystd parisuhteesta an-
netussa laissa (950/2001) tarkoitettu parisuh-
teen osapuoli, edunvalvonnassa oleva vajaa-
valtainen taikka vihintddn vuoden samassa
taloudessa 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henki-
l6n kanssa asunut avopuoliso.

Tyoeldkevakuutusyhtion on pidettivé ajan-
tasaista julkista luetteloa 1 momentissa tar-
koitetuista liiketoimista, niiden osapuolista ja
niiden keskeisistd ehdoista. Luettelon ylldpito
on jérjestettdvd luotettavalla tavalla. Luette-
loon merkityt tiedot on sdilytettdva viisi
vuotta tiedon merkitsemisestd. Luonnollisen
henkilon henkilétunnus ja osoite sekd 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun henkilon nimi
eivét kuitenkaan ole julkisia.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myds sellaisiin liiketoimiin, jotka on
tehty tydeldkevakuutusyhtion ja muun tahon
kuin 1 momentissa tarkoitetun henkilon vé-
lilla, jos jdrjestelyn ilmeisend tarkoituksena
on ollut kiertdd 1 ja 2 momentin sdénnoksia.

118§
Toimitusjohtaja

Tyoeldkevakuutusyhtion toimitusjohtajaan
sovelletaan lisdksi, mitd vakuutusyhtidlain

6 luvun 6 §:ssd sdddetddn menettelystd toimi-
kelpoisen toimitusjohtajan puuttuessa sekd 6
luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §n 1 koh-
dassa hallituksen jasenten muutokseen liitty-
vistd ilmoitusvelvollisuudesta. Lisdksi toimi-
tusjohtajaan sovelletaan, mitd hallituksen ja-
senestd sdddetddn tdmin lain 10 a §:ssd sekd
osakeyhti6lain 6 luvun 2 §:n 2 momentissa,
17 ja 18 §:ssd, 20 §:n 2 ja 3 momentissa sekd
25 ja 26 §:ss.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riit-
tdva ja toimiva hallintojarjestelma, jossa vas-
tuualueet on maééritelty ja joka tekee mahdol-
liseksi terveiden ja varovaisten liikeperiaat-
teiden noudattamisen toiminnassa. Tyoeldke-
vakuutusyhtion on asianmukaisin toimin var-
mistettava toimintansa jatkuvuus ja sddnnolli-
syys kaikissa tilanteissa ja titd varten yhtiolla
on oltava hallituksen hyvidksymé jatkuvuus-
suunnitelma. Lisdksi tyoeldkevakuutusyhti-
o6ll4 on oltava hallituksen hyvéksymat kirjal-
liset toimintaperiaatteet yhtion sisdisestd val-
vonnasta, riskienhallintajirjestelmastd, siséi-
sen tarkastuksen jdrjestdmisestd, palkitsemi-
sesta ja toimintojen ulkoistamisen jarjestdmi-
sesta.

Yhtion hallituksen on sédénnollisesti arvioi-
tava hallintojarjestelméad, kirjallisia toiminta-
periaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa.

12c¢§
Riskienhallinta

Tyd6eldkevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen nédhden riit-
tavd riskienhallintajérjestelma, joka kattaa
yhtioon kohdistuvien riskien ja riskien yh-
teisvaikutusten jatkuvan tunnistamisen, mit-
taamisen, seurannan, valvonnan ja raportoin-
nin.

Riskienhallinnan on katettava seuraavat
osa-alueet:

1) varojen ja vastuiden hallinta;

2) sijoitukset;
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3) maksuvalmius;

4) keskittymaériskin hallinta; ja

5) operatiivisten riskien hallinta.

Yhti6lld on oltava riskienhallintatoiminto,
joka on riippumaton riskid ottavista toimin-
noista.

12d§
Sisdinen valvonta

Tyoeldkevakuutusyhtidlld on oltava siséi-
nen valvonta, joka kattaa yhtion kirjanpidon,
hallinnon, sijoitustoiminnan ja muut keskei-
set toiminnot. Sisdiseen valvontaan kuuluu
my0ds asianmukaisen raportoinnin varmista-
minen yhtion kaikilla organisaatiotasoilla.

Sisdiseen valvontaan kuuluu sddnndsten
noudattamista valvova toiminto. Toiminnon
on myds arvioitava sddnnodsten noudattami-
sessa mahdollisesti esiintyneiden puutteiden
estamiseksi ja korjaamiseksi yhtidssd tehty-
jen toimenpiteiden riittdvyytta.

12e§
Sisdinen tarkastus

Tydelakevakuutusyhtidlld on oltava siséi-
nen tarkastus, joka arvioi yhtion sisdisen val-
vonnan ja muun hallinnon riittdvyyttd ja te-
hokkuutta.

Sisdisen tarkastuksen on oltava riippuma-
ton yhtion operatiivisesta toiminnasta.

Sisdisen tarkastuksen tuloksista ja toimen-
pidesuosituksista on vidhintddn kerran vuo-
dessa raportoitava hallitukselle ja toimitus-
johtajalle, joiden on paitettdvd, mihin toimiin
sisdisen tarkastuksen tulosten ja suositusten
johdosta on ryhdyttiva. Sisdisen tarkastuksen
tehtdvind on myos varmistaa, ettd nima toi-
menpiteet toteutetaan.

12 £§
Palkitsemisjdrjestelmd
Tyoeldkevakuutusyhtion palkitsemisjarjes-

telmén tulee olla yhtion toiminnan tarkoituk-
sen ja tavoitteiden mukainen seké vastata yh-

tion pitkdn aikavélin etua. Palkitsemisjérjes-
telmdssd on erityisesti otettava huomioon
tydeldkevakuutusyhtion toiminnan tarkoitus
sosiaaliturvaan kuuluvan lakisééteisen elike-
vakuutusliikkeen harjoittajana. Palkitsemis-
jarjestelmén tulee olla sopusoinnussa yhtion
riskienhallinnan kanssa ja edistéé sitd. Palkit-
semisjdrjestelmé ei saa kannustaa liialliseen
riskinottoon.

12g§

Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus

Tyoeldkevakuutusyhtion sisépiirildisen on
ilmoitettava sdénnellylla markkinalla tai mo-
nenkeskisessd ~ kaupankidyntijarjestelméssi
kaupankdynnin kohteena Suomessa olevia
osakkeita ja sellaisia rahoitusvilineitd, joiden
arvo madrdytyy kyseisten osakkeiden perus-
teella, koskevat tiedot jéljempdnd 12 i §:ssd
tarkoitettuun tydeldkevakuutusyhtion sisdpii-
rirekisteriin (sisdpiiri-ilmoitus).

Tydeldkevakuutusyhtion  sisdpiirildisella
tarkoitetaan:

1) tydeldkevakuutusyhtion hallituksen ja-
sentd ja varajdsentd, toimitusjohtajaa ja toi-
mitusjohtajan varamiestd sekd tilintarkasta-
jaa, varatilintarkastajaa ja tilintarkastusyhtei-
son toimihenkild4, jolla on péddvastuu yhtion
tilintarkastuksesta;

2) muuta tyodeldkevakuutusyhtion palve-
luksessa olevaa henkildd, jolla on mahdolli-
suus vaikuttaa yhtidn varojen sijoittamista
koskevan pditoksen tekemiseen tai joka muu-
toin saa sddnnollisesti haltuunsa tillaisia
osakkeita tai rahoitusvilineitd koskevaa sisé-
piiritietoa.

12h§
Sisdpiiri-ilmoitus

Sisépiiri-ilmoitus on tehtdvd neljéntoista
pdivan kuluessa siitd, kun sisépiirildinen on
nimitetty 12 g §:n 2 momentissa tarkoitettuun
tehtavaan.

Sisdpiiri-ilmoituksessa on mainittava:

1) vajaavaltainen, jonka edunvalvoja sisi-
piirildinen on;

2) yhteiso tai sditio, jossa sisépiirildiselld
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tai 1 kohdassa tarkoitetulla vajaavaltaisella
on suoraan tai valillisesti maédrdysvalta;

3) sisépiirildisen sekd 1 kohdassa tarkoite-
tun vajaavaltaisen ja 2 kohdassa tarkoitetun
yhteison tai sddtion omistamat sddnnellylld
markkinalla tai monenkeskisessd kaupan-
kéayntijarjestelmaéssd kaupankdynnin kohteena
Suomessa olevat osakkeet ja sellaiset rahoi-
tusvilineet, joiden arvo méérdytyy kyseisten
osakkeiden perusteella.

Sisépiirildisen on tehtdvéssd ollessaan seit-
semdn pdivan kuluessa ilmoitettava tydeldke-
vakuutusyhtiolle:

1) 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuilla
osakkeilla ja rahoitusvélineilla tehdyt hankin-
nat ja luovutukset, kun omistuksen muutos
on vahintddn 5 000 euroa;

2) muut tdssd pykédldssd tarkoitetuissa tie-
doissa tapahtuvat muutokset.

Edelld 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettuja tietoja ei tarvitse ilmoittaa siltd osin
kuin ne koskevat asunto-osakeyhtiota,
asunto-osakeyhtiolain (1599/2009) 28 luvun
2 §:ssd tarkoitettua keskindistd kiinteistdosa-
keyhtioté, aatteellista tai taloudellista yhdis-
tystd taikka voittoa tavoittelematonta yhtei-
s0d. Jos yhteisd kdy sddnnollisesti kauppaa
rahoitusvilineelld, sitd koskevat tiedot on
kuitenkin ilmoitettava.

Sisdpiiri-ilmoitukseen on siséllytettiva
asianomaisen henkilon, yhteison tai sdétion
yksiloimiseksi tarvittavat tiedot sekd osak-
keita ja muita rahoitusvélineitd koskevat tie-
dot.

Jos 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
osakkeet tai rahoitusvilineet on liitetty arvo-
osuusjérjestelmdén,  tydeldkevakuutusyhtio
voi jarjestdd menettelyn, jossa tiedot saadaan
arvo-osuusjérjestelmistd. Télloin ei erillistd
sisdpiiri-ilmoitusta tarvitse tehda.

121§
Tyoeldkevakuutusyhtion sisdpiirirekisteri

Tyoeldkevakuutusyhtion on pidettdva sisi-
piiri-ilmoituksista rekisterid (#ydeldkevakuu-
tusyhtion sisdpiirirekisteri), josta ilmenevét
kunkin sisépiirildisen kohdalla sisépiirildisen,
12 h §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
vajaavaltaisen ja 2 kohdassa tarkoitetun yh-
teison tai sddtion omistamat sanotussa mo-

mentissa tarkoitetut osakkeet ja rahoitusvali-
neet sekd eriteltyind hankinnat ja luovutukset.

Jos 12 h §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitetut osakkeet ja rahoitusvélineet on lii-
tetty arvo-osuusjirjestelméédn, tydeldkeva-
kuutusyhtion sisépiirirekisteri voidaan taltd
osin muodostaa arvo-osuusjarjestelmésté saa-
tavista tiedoista.

Tydeldkevakuutusyhtion sisépiirirekisterin
yllépito on jérjestettivd luotettavalla tavalla.
Rekisteriin merkityt tiedot on sdilytettdva
viisi vuotta tiedon merkitsemisestd. Jokaisella
on oikeus saada kulujen korvaamista vastaan
otteita ja jdljennoksid rekisterin tiedoista.
Luonnollisen henkiléon henkilétunnus ja
osoite sekd muun luonnollisen henkilon kuin
sisépiirildisen nimi eivit kuitenkaan ole julki-
sia.

12§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia maa-
rayksia:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jérjestdmisesti,

2) sisdpiiri-ilmoituksen siséllostd ja tekota-
vasta; sekd

3) tydelidkevakuutusyhtion sisépiirirekiste-
rin sisdllostd ja tietojen merkintétavasta.

28 §

Sijoitussuunnitelma

Sijoitussuunnitelmasta on kéytdvd ilmi,
missd médrin ja keneltd tydeldkevakuutusyh-
ti0 ostaa 27 §:n 4 momentissa tarkoitettuja
palveluja. Suunnitelmassa on my0s vahvistet-
tava ne periaatteet, joita on noudatettava
myonnettiessd tyoelikevakuutusyhtion muu-
hun luotonantoon nihden merkittdvié rahalai-
noja osakkeenomistajille tai takuuosuuden
omistajille sellaisessa yhtidssd, joka kuuluu
tydeldkevakuutusyhtion kanssa samaan kon-
serniin tai sen kanssa samaan taloudelliseen
yhteenliittymaén.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-  tusyhtion sisépiirildisid, tulee tehda sisdpiiri-
kuuta 2015. ilmoitus viiden kuukauden kuluessa lain voi-
Henkildiden, jotka lain voimaan tullessa  maantulosta.
ovat 12 g §:ssé tarkoitettuja tydeldkevakuu-
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