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399/2023

Lag

om Andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 1§, 2 § 1 och
9 punkten, 3 § 1 mom., det inledande stycket i 3 § 2 mom. samt paragrafens 5 mom., 4 §
3mom., 5§ 1,2 och4-6 mom., 7 §, 8 § 1 mom. 5 punkten samt paragrafens 3 och 4 mom.,
9§2och3mom., 10 § 1 mom., 11 och 12 §, 14 § 3 mom., 15 §, 18 § 1 mom., 27 § 1 mom.
samt 28 § 2 och 3 mom.,

sédana de lyder, 1, 7, 11 § och 28 § 2 mom. i lag 937/2012, 2 § 1 och 9 punkten, 5 § 1
och 4—6 mom., 8 § 3 och 4 mom., 9 § 2 mom., 10 § 1 mom., 12 samt 15 § i lag 591/2022,
3 § 1 mom. och det inledande stycketi3 § 2 mom., 8 § 1 mom. 5 punkten, 9 § 3 mom. och
28 § 3 mom. i lag 1384/2021, 3 § 5 mom. i lag 1372/2014, 4 § 3 mom. i lag 1222/2014,
5 § 2 mom. ilag 314/2010, 14 § 3 mom. i lag 1453/2016 och 18 § 1 mom. i lag 1025/2022,
och

fogas till 25 §, sédan den lyder i lag 591/2022, ett nytt 2 mom. som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs det om atgirder med vilka forutsittningarna att fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden och mojligheterna att delta i utbildning samt att i offentlig ar-
betskraftsservice som tillhandahalls av arbetskraftsmyndigheten forbattras for den som far
arbetsmarknadsstod eller utkomststdd pa grund av langvarig arbetsloshet. I lagen fore-
skrivs ocksa om rittigheter och skyldigheter for den som deltar i atgérderna.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till forbattring av sysselséttningsforutsattningar-
na och livskompetensen for langtidsarbetslosa och som utarbetas av arbetskraftsmyndig-
heten och vélfardsomradet tillsammans med personen i fraga,

9) statlig ersdttning erséttning som betalas till véalfairdsomradet for kostnader for an-
ordnande av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte,
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38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé utarbetandet av en aktiveringsplan och p& anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 ar och som har
ratt till arbetsmarknadsstdd eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice (380/2023) och som pé grund av arbetsloshet har fatt arbetsmark-
nadsstod for minst 180 dagar under de senaste tolv kalenderméanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och som har fatt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshetsdag-
penningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga forsorjning de senaste
fyra ménaderna har grundat sig pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pé anordnan-
det av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 ar och som
har ritt till arbetsmarknadsstdd eller som far utkomststod och for vilken det tidigare har
utarbetats en sysselsittningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
och

Denna lag tillimpas pé anordnande av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte for per-
soner som avses i 1 och 2 mom. och som pé det sétt som anges i lagen om sektorsdvergri-
pande frimjande av sysselséttningen (381/2023) har hianvisats till samarbetsmodellen f6r
sektorsovergripande stdd och tillsammans med vilka det utarbetas en sektorsdvergripande
sysselsittningsplan enligt 4 § i den lagen. Den sektorsovergripande sysselséttningsplanen
ersétter aktiveringsplanen enligt denna lag.

43§
Forhallande till 6vrig lagstifining

Utover vad som i denna lag foreskrivs om utarbetandet av en aktiveringsplan och an-
ordnandet av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska lagen om klientens stéllning och
rattigheter inom socialvarden (812/2000), socialvardslagen (710/1982) och lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice ocksa tillimpas.

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomréadet ska utarbeta en aktiveringsplan i samar-
bete med en person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen
i frdga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Arbetskraftsmyndigheten ska utan drojsmal efter meddelande fran Folkpensionsanstal-
ten vidta atgirder for utarbetande av en aktiveringsplan for den som uppfyller villkoren i
3 § I mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten.

Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar atgirder ska den forsékra sig om att en sysselsétt-
ningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsam-
mans med personen i fraga. Innan vélfirdsomradet vidtar atgérder ska det forsdkra sig om
att arbetskraftsmyndigheten tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselsatt-
ningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyn-
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digheten har gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfalle att delta i ett
samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service. Om det inte har varit mojligt att utarbeta en sysselsittningsplan eller bereda per-
sonen i fraga tillfalle att delta i ett samtal om jobbsokning pa grund av att hans eller hennes
jobbsokning inte &r i kraft, ska vélfirdsomradet vidta atgérder for att utarbeta en aktive-
ringsplan.

Vilfardsomréadet, arbetskraftsmyndigheten och personen i fraga kommer &verens om
aktiveringsplanens varaktighet, &ndringar som géller planen och &terupptagandet av en av-
bruten plan. Kunden har mojlighet att fa assistans av en stodperson for att utarbeta och re-
videra aktiveringsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten eller vilfairdsomradet beslutar om huruvida planen ska anses
avbruten. Planen kan anses avbruten en méanad fran det att personen i fraga har fatt syssel-
sittning i arbete eller foretagsverksamhet eller inlett studier pa heltid som leder till ett yrke
eller en examen. Arbetskraftsmyndigheten eller valfirdsomréadet ska hora personen i fraga
innan den fattar beslut om avbrott.

78§
Arbetskraftsmyndighet som deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan

Den arbetskraftsmyndighet inom vars verksamhetsomrade personen i frdga har sin
hemkommun eller den arbetskraftsmyndighet hos vilken personen ar kund pé basis av 17 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

8§

Planens innehall

I en aktiveringsplan ska ingd

5) jobbsokningsskyldighet enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
om inte nagot annat foljer av 48 § i den lagen.

Om arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och personen tillsammans bedomer att
personen till foljd av begrinsningar i arbets- och funktionsformégan inte kan delta i of-
fentlig arbetskraftsservice eller arbete, ska arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte eller i
enlighet med speciallagar sddan socialservice, samt sadana hélso- och sjukvardstjanster
och rehabiliteringstjénster som forbéttrar personens arbets- och funktionsféorméga inga i
aktiveringsplanen.

Aktiveringsplanen ska undertecknas av arbetskraftsmyndigheten, vilfairdsomradet och
personen i fraga.

9§
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande
sysselsdttningsplanen

Innan planen undertecknas ska arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradet informe-
ra personen i friga om de forméner och ersittningar som betalas for deltagande i arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbetskraftsmyndigheten ska dock se till
att aktiveringsplanen revideras minst var tredje ménad.
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10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § ar skyldig att delta i utarbetandet av en aktiverings-
plan tillsammans med arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradet.

11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har ritt till den social-, hilsovérds-, rehabiliterings- och utbildnings-
service samt de atgédrder som ingdr i aktiveringsplanen enligt vad som sérskilt foreskrivs i
de lagar som giller dem. Bestimmelser om rétten till offentlig arbetskraftsservice finns i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

12 §
Rdtt till sekretessbelagda uppgifter samt registrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan har trots
sekretessbestimmelserna rétt att av varandra fé och till varandra 1dmna ut sddana uppgifter
om personen i fridga som &r nddviandiga for utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen re-
gistreras i socialvardens personregister i vilfardsomradet och i den nationella informa-
tionsresurs for arbetskraftsservice som avses 1 120 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

14§
Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens 10 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice avsedda pendlingsomrade. Med personens samtycke kan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor pendlingsomrédet.

15§
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa fall

For den som har ritt till arbetsmarknadsstdd eller vars huvudsakliga inkomst bestéar av
utkomststod pé grund av arbetsloshet eller som fér arbetsloshetsdagpenning kan pé bega-
ran ordnas arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte fore de tider som anges i 3 § 1 och
2 mom., om vélfardsomradet och arbetskraftsmyndigheten, efter att ha gett personen i fra-
ga tillfalle att bli hord, bedomer att arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte bast stoder per-
sonens livskompetens och sysselsittningsforutséttningar. Innan verksamheten ordnas ska
en aktiveringsplan om arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte utarbetas sd som anges i
3 kap. eller en sektorsovergripande sysselsittningsplan utarbetas enligt vad som foreskrivs
i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen. Personen i fraga ska fram-
stédlla begédran om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte hos arbetskraftsmyndigheten el-
ler vélfardsomrédet.
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18 §
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som fér utkomststdd och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas
for varje dag som personen deltar i verksamheten en sysselsittningspenning som ér lika
stor som kostnadsersittningen enligt 104 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service. Sysselsittningspenning betalas dock inte for de dagar for vilka personen far kost-
nadserséttning enligt 10 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

25§
Finansiering

Statlig erséttning enligt 24 § betalas av social- och hilsovardsministeriets anslag.

27§
Folkpensionsanstaltens skyldighet att ldmna uppgifter

Folkpensionsanstalten ska ldmna arbetskraftsmyndigheten uppgifter om personer som
1 fraga om de dagar for vilka arbetsmarknadsstdd och arbetsloshetsdagpenning har betalats
uppfyller de i 3 § 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten faststéllda vill-
koren for utarbetande av en aktiveringsplan. Uppgifterna ska ldamnas fore utgangen av ka-
lendermanaden efter den dé villkoren uppfylits.

28 §
Andringssékande

I ett beslut om statlig ersittning som avses i 24 § far omprovning begéras. Bestimmel-
ser om begdran om omprdovning finns i forvaltningslagen (434/2003). Bestimmelser om
sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i forvaltningsérenden
(808/2019).

I frdga om den jobbsokningsskyldighet som ska tas in i aktiveringsplanen tillimpas vad
som i 147 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om férbud mot att be-
géra omprovning och anfora besvir.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President
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