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Lag
om ändring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 1 §, 2 § 1 och

9 punkten, 3 § 1 mom., det inledande stycket i 3 § 2 mom. samt paragrafens 5 mom., 4 §
3 mom., 5 § 1, 2 och 4–6 mom., 7 §, 8 § 1 mom. 5 punkten samt paragrafens 3 och 4 mom.,
9 § 2 och 3 mom., 10 § 1 mom., 11 och 12 §, 14 § 3 mom., 15 §, 18 § 1 mom., 27 § 1 mom.
samt 28 § 2 och 3 mom.,

sådana de lyder, 1, 7, 11 § och 28 § 2 mom. i lag 937/2012, 2 § 1 och 9 punkten, 5 § 1
och 4–6 mom., 8 § 3 och 4 mom., 9 § 2 mom., 10 § 1 mom., 12 samt 15 § i lag 591/2022,
3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom., 8 § 1 mom. 5 punkten, 9 § 3 mom. och
28 § 3 mom. i lag 1384/2021, 3 § 5 mom. i lag 1372/2014, 4 § 3 mom. i lag 1222/2014,
5 § 2 mom. i lag 314/2010, 14 § 3 mom. i lag 1453/2016 och 18 § 1 mom. i lag 1025/2022,
och

fogas till 25 §, sådan den lyder i lag 591/2022, ett nytt 2 mom. som följer:

1 §

Lagens syfte

I denna lag föreskrivs det om åtgärder med vilka förutsättningarna att få arbete på den
öppna arbetsmarknaden och möjligheterna att delta i utbildning samt att få offentlig ar-
betskraftsservice som tillhandahålls av arbetskraftsmyndigheten förbättras för den som får
arbetsmarknadsstöd eller utkomststöd på grund av långvarig arbetslöshet. I lagen före-
skrivs också om rättigheter och skyldigheter för den som deltar i åtgärderna.

2 §

Definitioner

I denna lag avses med
1) aktiveringsplan en plan som syftar till förbättring av sysselsättningsförutsättningar-

na och livskompetensen för långtidsarbetslösa och som utarbetas av arbetskraftsmyndig-
heten och välfärdsområdet tillsammans med personen i fråga,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
9) statlig ersättning ersättning som betalas till välfärdsområdet för kostnader för an-

ordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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3 §

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas på utarbetandet av en aktiveringsplan och på anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte för en arbetslös som inte har fyllt 25 år och som har
rätt till arbetsmarknadsstöd eller som får utkomststöd och

1) för vilken det har utarbetats en sysselsättningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice (380/2023) och som på grund av arbetslöshet har fått arbetsmark-
nadsstöd för minst 180 dagar under de senaste tolv kalendermånaderna,

2) för vilken det har utarbetats en sysselsättningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och som har fått arbetslöshetsdagpenning under arbetslöshetsdag-
penningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa, eller

3) för vilken det har ordnats ett samtal om jobbsökning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga försörjning de senaste
fyra månaderna har grundat sig på utkomststöd som betalats på grund av arbetslöshet.

Denna lag tillämpas dessutom på utarbetandet av en aktiveringsplan och på anordnan-
det av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte för en arbetslös som har fyllt 25 år och som
har rätt till arbetsmarknadsstöd eller som får utkomststöd och för vilken det tidigare har
utarbetats en sysselsättningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
och

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Denna lag tillämpas på anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte för per-

soner som avses i 1 och 2 mom. och som på det sätt som anges i lagen om sektorsövergri-
pande främjande av sysselsättningen (381/2023) har hänvisats till samarbetsmodellen för
sektorsövergripande stöd och tillsammans med vilka det utarbetas en sektorsövergripande
sysselsättningsplan enligt 4 § i den lagen. Den sektorsövergripande sysselsättningsplanen
ersätter aktiveringsplanen enligt denna lag.

4 §

Förhållande till övrig lagstiftning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Utöver vad som i denna lag föreskrivs om utarbetandet av en aktiveringsplan och an-

ordnandet av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska lagen om klientens ställning och
rättigheter inom socialvården (812/2000), socialvårdslagen (710/1982) och lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice också tillämpas.

5 §

Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsmyndigheten och välfärdsområdet ska utarbeta en aktiveringsplan i samar-
bete med en person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen
i fråga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

Arbetskraftsmyndigheten ska utan dröjsmål efter meddelande från Folkpensionsanstal-
ten vidta åtgärder för utarbetande av en aktiveringsplan för den som uppfyller villkoren i
3 § 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar åtgärder ska den försäkra sig om att en sysselsätt-

ningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsam-
mans med personen i fråga. Innan välfärdsområdet vidtar åtgärder ska det försäkra sig om
att arbetskraftsmyndigheten tillsammans med personen i fråga har utarbetat en sysselsätt-
ningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyn-
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digheten har gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfälle att delta i ett
samtal om jobbsökning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service. Om det inte har varit möjligt att utarbeta en sysselsättningsplan eller bereda per-
sonen i fråga tillfälle att delta i ett samtal om jobbsökning på grund av att hans eller hennes
jobbsökning inte är i kraft, ska välfärdsområdet vidta åtgärder för att utarbeta en aktive-
ringsplan.

Välfärdsområdet, arbetskraftsmyndigheten och personen i fråga kommer överens om
aktiveringsplanens varaktighet, ändringar som gäller planen och återupptagandet av en av-
bruten plan. Kunden har möjlighet att få assistans av en stödperson för att utarbeta och re-
videra aktiveringsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten eller välfärdsområdet beslutar om huruvida planen ska anses
avbruten. Planen kan anses avbruten en månad från det att personen i fråga har fått syssel-
sättning i arbete eller företagsverksamhet eller inlett studier på heltid som leder till ett yrke
eller en examen. Arbetskraftsmyndigheten eller välfärdsområdet ska höra personen i fråga
innan den fattar beslut om avbrott.

7 §

Arbetskraftsmyndighet som deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan

Den arbetskraftsmyndighet inom vars verksamhetsområde personen i fråga har sin
hemkommun eller den arbetskraftsmyndighet hos vilken personen är kund på basis av 17 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

8 §

Planens innehåll

I en aktiveringsplan ska ingå
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5) jobbsökningsskyldighet enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
om inte något annat följer av 48 § i den lagen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och personen tillsammans bedömer att

personen till följd av begränsningar i arbets- och funktionsförmågan inte kan delta i of-
fentlig arbetskraftsservice eller arbete, ska arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller i
enlighet med speciallagar sådan socialservice, samt sådana hälso- och sjukvårdstjänster
och rehabiliteringstjänster som förbättrar personens arbets- och funktionsförmåga ingå i
aktiveringsplanen.

Aktiveringsplanen ska undertecknas av arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och
personen i fråga.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsövergripande 
sysselsättningsplanen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Innan planen undertecknas ska arbetskraftsmyndigheten och välfärdsområdet informe-

ra personen i fråga om de förmåner och ersättningar som betalas för deltagande i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbetskraftsmyndigheten ska dock se till
att aktiveringsplanen revideras minst var tredje månad.
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10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § är skyldig att delta i utarbetandet av en aktiverings-
plan tillsammans med arbetskraftsmyndigheten och välfärdsområdet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 §

Aktiveringsplanens rättsverkningar

Personen i fråga har rätt till den social-, hälsovårds-, rehabiliterings- och utbildnings-
service samt de åtgärder som ingår i aktiveringsplanen enligt vad som särskilt föreskrivs i
de lagar som gäller dem. Bestämmelser om rätten till offentlig arbetskraftsservice finns i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

12 §

Rätt till sekretessbelagda uppgifter samt registrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan har trots
sekretessbestämmelserna rätt att av varandra få och till varandra lämna ut sådana uppgifter
om personen i fråga som är nödvändiga för utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen re-
gistreras i socialvårdens personregister i välfärdsområdet och i den nationella informa-
tionsresurs för arbetskraftsservice som avses i 120 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

14 §

Begränsningar för arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens 10 § i lagen om ord-

nande av arbetskraftsservice avsedda pendlingsområde. Med personens samtycke kan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas också utanför pendlingsområdet.

15 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa fall

För den som har rätt till arbetsmarknadsstöd eller vars huvudsakliga inkomst består av
utkomststöd på grund av arbetslöshet eller som får arbetslöshetsdagpenning kan på begä-
ran ordnas arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte före de tider som anges i 3 § 1 och
2 mom., om välfärdsområdet och arbetskraftsmyndigheten, efter att ha gett personen i frå-
ga tillfälle att bli hörd, bedömer att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte bäst stöder per-
sonens livskompetens och sysselsättningsförutsättningar. Innan verksamheten ordnas ska
en aktiveringsplan om arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte utarbetas så som anges i
3 kap. eller en sektorsövergripande sysselsättningsplan utarbetas enligt vad som föreskrivs
i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen. Personen i fråga ska fram-
ställa begäran om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte hos arbetskraftsmyndigheten el-
ler välfärdsområdet.
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18 §

Sysselsättningspenning och reseersättning

Till den som får utkomststöd och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas
för varje dag som personen deltar i verksamheten en sysselsättningspenning som är lika
stor som kostnadsersättningen enligt 104 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service. Sysselsättningspenning betalas dock inte för de dagar för vilka personen får kost-
nadsersättning enligt 10 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

25 §

Finansiering

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Statlig ersättning enligt 24 § betalas av social- och hälsovårdsministeriets anslag.

27 §

Folkpensionsanstaltens skyldighet att lämna uppgifter

Folkpensionsanstalten ska lämna arbetskraftsmyndigheten uppgifter om personer som
i fråga om de dagar för vilka arbetsmarknadsstöd och arbetslöshetsdagpenning har betalats
uppfyller de i 3 § 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten fastställda vill-
koren för utarbetande av en aktiveringsplan. Uppgifterna ska lämnas före utgången av ka-
lendermånaden efter den då villkoren uppfyllts.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

28 §

Ändringssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
I ett beslut om statlig ersättning som avses i 24 § får omprövning begäras. Bestämmel-

ser om begäran om omprövning finns i förvaltningslagen (434/2003). Bestämmelser om
sökande av ändring i förvaltningsdomstol finns i lagen om rättegång i förvaltningsärenden
(808/2019).

I fråga om den jobbsökningsskyldighet som ska tas in i aktiveringsplanen tillämpas vad
som i 147 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice föreskrivs om förbud mot att be-
gära omprövning och anföra besvär.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Tuula Haatainen
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