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399/2023
Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 1 §, 2 §:n 1 ja 9 koh-
ta, 3 §n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale sekd 5 momentti, 4 §:n 3 momentti,
5§:n1,2jad4-6 momentti, 7 §, 8 §:n 1 momentin 5 kohta sekd 3 ja 4 momentti, 9 §:n 2 ja
3 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 ja 12 §, 14 §:n 3 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti,
27 §n 1 momentti ja 28 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 1, 7 ja 11 § sekd 28 §:n 2 momentti laissa 937/2012, 2 §:n 1
ja9kohta, 5 §:n 1 ja 4-6 momentti, 8 §:n 3 ja 4 momentti, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 mo-
mentti sekd 12 ja 15 § laissa 591/2022, 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale,
8 §:n 1 momentin 5 kohta, 9 §:n 3 momentti ja 28 §:n 3 momentti laissa 1384/2021, 3 §:n
5 momentti laissa 1372/2014, 4 §:n 3 momentti laissa 1222/2014, 5 §:n 2 momentti laissa
314/2010, 14 §:n 3 momentti laissa 1453/2016 ja 18 §:n 1 momentti laissa 1025/2022,
sekd

lisdtddn 25 §:4an, sellaisena kuin se on laissa 591/2022, uusi 2 momentti, seuraavasti:

1§

Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetddn toimenpiteistd, joilla parannetaan pitkéén jatkuneen tySttomyy-
den perusteella tydomarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksié tyol-
listyd avoimilla tydmarkkinoilla seké edistetddn hinen mahdollisuuksiaan osallistua kou-
lutukseen ja tydvoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen tyovoimapalveluun. Laissa sdi-
detdén myds toimenpiteisiin osallistuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

23§
Mdadritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkdan tyottoméni olleelle henkilolle tyollistymisedelly-
tysten ja eldménhallinnan parantamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jonka tyévoimaviran-
omainen ja hyvinvointialue laativat yhdessa henkilon kanssa;

9) valtion korvauksella hyvinvointialueelle maksettavaa kuntouttavan ty6toiminnan
jarjestdmisestd aiheutuvien kustannusten korvaamista;
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38
Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jarjestdmiseen tyottomaélle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle:

1) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023)
38 §:ssé tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on tydttdomyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea véhintaén 180 péivaltd viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 38 §:ssé tarkoitet-
tu tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut tydttomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottomyyspédivirahakauden ajan tyottomyyspéivérahaa; taikka

3) jolle on jérjestetty tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 32 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja jonka pédasiallinen toimeentulo on
viimeisen neljan kuukauden aikana perustunut tydttdmyyden johdosta maksettuun toi-
meentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyo-
toiminnan jérjestimiseen tyottomélle 25 vuotta tdyttineelle tydmarkkinatukeen oikeute-
tulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydovoimapalveluiden jarjes-
tdmisestd annetun lain 38 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

Tatd lakia sovelletaan kuntouttavan tyGtoiminnan jarjestimiseen sellaiselle 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulle henkil6lle, joka on ohjattu ty6llistymisen monialaisesta edistdmi-
sestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitetulla tavalla monialaisen tuen yhteistoiminta-
malliin ja jonka kanssa laaditaan mainitun lain 4 §:ssé tarkoitettu monialainen ty6llisty-
missuunnitelma. Monialainen tydllistymissuunnitelma korvaa tissi laissa tarkoitetun ak-
tivointisuunnitelman.

43§
Suhde muuhun lainsddddntoon

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetdédn aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kuntout-
tavan tyGtoiminnan jarjestdmisestd, sovelletaan, mitd sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuoltolaissa (710/1982) sekd ty6voi-
mapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa sdddetdén.

58§

Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6voimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvolliset laatimaan aktivointisuunni-
telman yhteistydssd 3 §:ssé tarkoitetun henkilon kanssa. Aktivointisuunnitelma on uudis-
tettava siithen saakka, kun henkild tayttaa tySttomyysturvalain 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tarkoi-
tetun tyodssidoloehdon.

Ty6voimaviranomainen on velvollinen viipyméttid saatuaan asiasta tiedon Kansaneld-
kelaitokselta aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitelman laatimiseksi henkil6lle,
joka téyttdd 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan tai 2 momentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.

Tydvoimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henki-
16n kanssa on tehty tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 38 §:n mukainen
tyollistymissuunnitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista var-
mistua, ettid tydovoimaviranomainen on tehnyt henkilon kanssa tydvoimapalveluiden jér-
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jestdmisestd annetun lain 38 §:n mukaisen ty6llistymissuunnitelman tai ettd tydvoimavi-
ranomainen on varannut edelld 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkil6lle tilai-
suuden tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 32 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehda tai ti-
laisuutta tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon tyénhaku ole ollut voi-
massa, hyvinvointialueen tulee ryhtyé toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimisek-
si.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttamisesta ja keskeytyneen suunnitelman jatka-
misesta sovitaan hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja henkilon kesken. Asiak-
kaalla on mahdollisuus kayttdd apunaan tukihenkil6é aktivointisuunnitelman laadinnassa
ja uudistamisessa.

Tyo6voimaviranomainen tai hyvinvointialue tekee pditdksen siitd, onko suunnitelma
katsottava keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukauden kulut-
tua siitd, kun henkil6 on tyollistynyt tyohon tai yritystoimintaan taikka aloittanut ammat-
tiin tai tutkintoon johtavat padtoimiset opinnot. Ennen keskeytyspadtoksen tekemista tyo-
voimaviranomaisen tai hyvinvointialueen on kuultava henkil64.

78§

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva tyévoimaviranomainen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuu se tydvoimaviranmainen, jonka toimi-
alueella henkilon kotikunta on, tai se tydvoimaviranomainen, jonka asiakkaana henkild on
tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain 17 §:n perusteella.

8§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdan:

5) tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun 5 luvussa tarkoitettu tydnhakuvelvol-
lisuus, ellei mainitun lain 48 §:std johdu muuta.

Jos tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja henkild yhdessé arvioivat, ettd henkilo
ei ty0- ja toimintakykynsé asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoima-
palveluihin tai tyShon, aktivointisuunnitelmaan tulee siséltyéd kuntouttava ty6toiminta tai
erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat
henkil6n ty6- ja toimintakykya.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
henkilo.

9§
Kuntouttava tydtoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
informoitava henkildd kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisen perusteella maksetta-
vista etuuksista ja korvauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa. Tydvoimaviranomaisen on huolehdit-
tava aktivointisuunnitelman tarkistamisesta kuitenkin vahintdén kolmen kuukauden va-
lein.



399/2023

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavaan
tyotoimintaan

Henkilolla, joka tayttda 3 §:ssd sdddetyt edellytykset, on velvollisuus osallistua akti-
vointisuunnitelman laatimiseen yhdessd tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
kanssa.

118§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkil6l114 on oikeus aktivointisuunnitelmaan siséltyviin sosiaali-, terveys-, kuntoutus-
ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen mukaisesti kuin niitd koskevissa lacissa on
erikseen sdddetty. Oikeudesta julkisiin tydvoimapalveluihin sdddetddn tyovoimapalvelui-
den jérjestdmisestd annetussa laissa.

12 §
Oikeus salassa pidettiviin tietoihin ja aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1 momentin mukaisesti osallistuvilla henki-
161118 on oikeus salassapitosdédnnosten estaméttd saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen ak-
tivointisuunnitelman laatimiseksi henkilod koskevat vélttaméattomait tiedot. Aktivointi-
suunnitelma talletetaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon henkilorekisteriin ja tydvoima-
palveluiden jarjestamisestd annetun lain 120 §:ssé tarkoitettuun tydvoimapalvelujen val-
takunnalliseen tietovarantoon.

14 §
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttava ty6toiminta on jarjestettdva henkilon tydvoimapalveluiden jarjestdmisesti
annetun lain 10 §:ssd tarkoitetulla tydssédkiyntialueella. Henkilon suostumuksella kun-
touttava tyOtoiminta voidaan jarjestdd myos tydssidkdyntialueen ulkopuolella.

15§
Kuntouttava tyotoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyottomyydesté johtuen toimeentulotukea pééasial-
lisena tulonaan saavalle tai tyottomyyspdivirahaa saavalle henkil6lle voidaan hinen
pyynnostién jarjestdd kuntouttavaa tyGtoimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyja
mairiaikoja, jos hyvinvointialue ja tydvoimaviranomainen varattuaan henkildlle tilaisuu-
den tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan tyStoiminnan parhaiten tukevan henkilon elé-
minhallintaa ja ty6llistymisedellytyksid. Ennen toiminnan jarjestimisti on laadittava kun-
touttavaa tyGtoimintaa koskeva aktivointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa sdddetddn tai
monialainen ty6llistymissuunnitelma siten kuin tyollistymisen monialaisesta edistimises-
td annetussa laissa sdddetddn. Henkilon on esitettiva kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva
pyyntd tyovoimaviranomaiselle tai hyvinvointialueelle.
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18 §
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan tydvoi-
mapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 104 §:n 1 momentissa tarkoitetun kulukor-
vauksen suuruinen toimintaraha osallistumispdivdd kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan
suoriteta niiltd pdivilt, joilta henkild saa ty6ttomyysturvalain 10 luvun 6 §:ssé tarkoitettua
kulukorvausta.

25§
Rahoitus

Edelld 24 §:ssé tarkoitettu valtion korvaus maksetaan sosiaali- ja terveysministerion
mairirahoista.

27§

Kansaneldkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

Kansanelékelaitos toimittaa tydvoimaviranomaiselle tiedot henkil6isté, jotka tydmark-
kinatuen ja tyottomyyspdivarahan maksupéivien osalta tdyttavét 3 §:n 1 momentin 1 tai
2 kohdissa tai 2 momentin 1 tai 2 kohdissa sdédetyt edellytykset aktivointisuunnitelman
tekemiselle. Tiedot tulee toimittaa mainittujen edellytysten tiyttymisti seuraavan kalen-
terikuukauden loppuun mennessa.

28§

Muutoksenhaku

Edelld 24 §:ssé tarkoitettuun valtion korvausta koskevaan paatokseen saa hakea oikai-
sua. Oikaisuvaatimuksesta sdddetdén hallintolaissa (434/2003). Muutoksenhausta hallin-
totuomioistuimeen sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa
(808/2019).

Aktivointisuunnitelmaan siséllytettivaan tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, miti
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 147 §:ssé sdddetdén kiellosta hakea oi-
kaisua ja valittaa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Tyo6ministeri Tuula Haatainen
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