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951/2024

Lag

om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 och 12 a §, sddana de ly-
der, 4 § delvis dndrad i lag 743/2020 och 12 a § i lag 166/2024, samt

fogas till lagen enny 5 b § och till 35 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 62/2022
och 166/2024, ett nytt 5 mom. som foljer:

4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhéllande til-
lampas

1) bestimmelserna om arbetstid och beredskap i 2 kap. i arbetstidslagen (872/2019),
om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap. i den lagen, om 6verskridande av ordinarie arbetstid
och om sondagsarbete i 5 kap. i den lagen och om vilotider i 6 kap. i den lagen samt be-
stimmelserna i 5 § i lagen om arbetet i bagerier (302/1961),

2) bestdmmelserna i 57 och 8—19 § i semesterlagen (162/2005),

3) bestimmelserna i 4 kap. 2, 8 och 9 § i arbetsavtalslagen i fraga om rétten till famil-
jeledighet.

Dessutom tillimpas pa arbetsavtalet for en arbetstagare som utstationerats pa basis av
ett avtal om underentreprenad eller dverforing inom foretagsgruppen de bestimmelser om
arbetstid, semester och arbetarskydd som ingar i ett allmént bindande kollektivavtal enligt
2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen eller i ett annati 5 § 1 mom. i denna lag avsett kollektivavtal
som dr bindande for det utstationerande foretaget. I arbetsavtalsforhallandet for en utsta-
tionerad uthyrd arbetstagare tillimpas dock bestimmelserna om arbetstid, semester och
arbetarskydd i ett kollektivavtal enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen eller nagot annat avtal
eller den praxis som avses i den paragrafen samt bestimmelserna i 3 mom. i den paragra-
fen.

5b§
Ingdende av lokala avtal som baserar sig pd kollektivavtal

Det utstationerande foretaget och dess personal har ritt att ingé lokala avtal under sam-
ma forutsittningar som en arbetsgivare som ar etablerad i Finland. Det dr dock inte tillatet
att genom ett lokalt avtal avvika fran de fordelaktigaste anstdllningsvillkor som med stod
av 3 § 2 mom. ska iakttas i en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhallande.

P4 ingdende av lokala avtal mellan utstationerande foretag som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal och arbetstagare tillimpas vad som foreskrivs i 2 kap. 7 a § i arbets-
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avtalslagen. Pa lokala avtal om ordinarie arbetstid tillimpas dessutom vad som foreskrivs
136 § 2 mom. i arbetstidslagen.

Bestimmelser om ritten for ett utstationerande foretag som enligt lagen om kollektiv-
avtal dr bundet till ett kollektivavtal att i sista hand ingé ett lokalt avtal med fortroendeom-
budet finns i 5 a § i lagen om kollektivavtal.

Utstationerade arbetstagare kan bland sig vélja ett fortroendeombud i syfte att foretrdda
dem i frédgor som géller lokala avtal med iakttagande av 13 kap. 3 § 1 mom. i arbetsavtals-
lagen. P4 fortroendeombudet tillimpas ocksé 2 mom. i den paragrafen.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas inte pa ett utstationerande foretag som ar
etablerat utanfor en medlemsstat i Europeiska unionen eller utanfor Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomrédet.

12a§
Forbud mot repressalier

Det utstationerande foretaget fér inte utsétta en utstationerad arbetstagare for negativa
foljder som repressalier eller annars behandla arbetstagaren pé ett oférdelaktigt sitt pa
grund av att denne har inlett ett réttsligt eller administrativt forfarande eller tagit kontakt
med en myndighet i syfte att tillgodose sina réttigheter enligt denna lag.

Det utstationerande foretaget far inte utsitta ett fortroendeombud for negativa foljder
som repressalier eller annars behandla fortroendeombudet pa ett ofordelaktigt sitt pa
grund av dennes skotsel av sina uppgifter i anslutning till det lokala avtalet.

Det utstationerande foretaget ska ersétta en utstationerad arbetstagare eller ett fortroen-
deombud for den skada som det orsakat genom att bryta mot férbudet i 1 och 2 mom.

358§
Forsummelseavgift

Bestimmelser om den forsummelseavgift som pafors det utstationerande foretaget nér
foretaget forsummar skyldigheten att 1dmna ett15 b § avsett lokalt avtal till arbetarskydds-
myndigheten finns i 2 kap. 7 b § 1 arbetsavtalslagen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
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