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Laki
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 

muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun

lain (44/2006) 13 §:n 2 momentti ja 3 momentin 8 kohta sekä 50 §:n 1 momentti, sellaisina
kuin ne ovat, 13 §:n 2 momentti laissa 1330/2014, 13 §:n 3 momentin 8 kohta laissa
449/2016 ja 50 §:n 1 momentti laissa 920/2021, sekä

lisätään 13 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 449/2016, 748/2022 ja
1195/2022, uusi 9 kohta ja 49 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1345/2021, uusi
3 momentti seuraavasti:

13 §

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos säännösten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoite-

tuissa asioissa vähäistä suurempi, tarkastajan on annettava toimintaohjeen sijasta kirjalli-
nen kehotus poistaa tai korjata säännösten vastainen olotila. Tarkastaja voi lisäksi antaa
kirjallisen kehotuksen 3 momentin 1–8 kohdassa tarkoitetuissa asioissa, jos työnantaja ei
noudata 1 momentissa tarkoitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

8) työntekijöiden lähettämisestä annetun lain (447/2016) 12 §:ssä säädettyä tiedonan-
tovelvollisuutta henkilöstön edustajille tai mainitun lain 17 §:n 1, 2, 4 tai 5 momentissa
säädettyä työsuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeutta;

9) velvollisuutta maksaa vähintään lain ja työhön sovellettavan yleissitovan työehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa, jonka peruste ja määrä ovat yksiselitteisesti todettavissa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työsuojeluviranomaisen on ilmoitettava kunnan terveydensuojeluviranomaiselle val-

vonnassaan tekemistään rakennuksen sisäilmastoa koskevista havainnoista, joiden perus-
teella terveydensuojelulain (763/1994) 27 §:n mukaisia terveyshaitan poistamista tai ra-
joittamista koskevia velvollisuuksia ei ole todennäköisesti noudatettu. Työsuojeluviran-
omaisen on vastaavasti ilmoitettava kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle rakennuksen
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sisäilmastoa koskevista havainnoista, joiden perusteella maankäyttö- ja rakennuslain
(132/1999) 166 §:n mukaista rakennuksen kunnossapitovelvollisuutta ei ole todennäköi-
sesti noudatettu terveellisyyttä koskevien vaatimusten osalta. Ilmoitus voidaan kuitenkin
jättää tekemättä, jos se on ilmeisen tarpeetonta.

50 §

Rikosasiasta ilmoittaminen ja ilmoituksen käsittely

Jos on todennäköisiä perusteita epäillä, että on tehty työsuojeluviranomaisen valvotta-
vana olevassa laissa tai rikoslain (39/1889) 25 luvun 3 tai 3 a §:ssä, 36 luvun 1, 2, 6 tai
7 §:ssä, 44 luvun 1 §:n 1 momentin 3 tai 8–10 kohdassa taikka 47 luvussa rangaistavaksi
säädetty teko, työsuojeluviranomaisen on tehtävä siitä ilmoitus poliisille esitutkintaa var-
ten. Ilmoitusvelvollisuus koskee rikoslain 25 luvun 3 ja 3 a §:ssä, 36 luvun 1, 2, 6 tai
7 §:ssä sekä 44 luvun 1 §:n 1 momentin 3 ja 9 kohdassa tarkoitettujen tekojen osalta vain
sellaisia, joissa on menetelty työsuojeluviranomaisen valvottavana olevan lainsäädännön
vastaisesti. Ilmoitus voidaan kuitenkin jättää tekemättä, jos tekoa on pidettävä olosuhteet
huomioon ottaen vähäisenä eikä yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemistä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä kesäkuuta 2023.
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