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1333/2014

Lag

om #indring av 8 och 12 § i lagen om kommunala tjinsteinnehavare

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 8 § 3 mom. och 12 §, av dem
12 § sédan den lyder delvis dndrad i lag 26/2004, som foljer:

83§
Provotid

Under provotiden kan vardera parten hiva
tjdnsteforhallandet med omedelbar verkan.
Tjansteforhallandet far inte hiavas pd diskri-
minerande grunder eller pad grunder som an-
nars dr ovidkommande med tanke pa syftet
med provotiden.

12§

Opartiskt bemdtande och
diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemota tjénsteinneha-
varna opartiskt, om inte det med hénsyn till
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tjidnsteinnehavarnas uppgifter och stillning
finns anledning att avvika frén detta.

I tjansteforhallanden for viss tid eller pa
deltid fér det inte enbart pa grund av tjanste-
forhallandets eller arbetstidens lidngd tillam-
pas ofordelaktigare anstdllningsvillkor &n i
andra tjansteforhallanden, om det inte ar mo-
tiverat av objektiva skél.

Bestdammelser om likabehandling och for-
bud mot diskriminering finns i diskrimine-
ringslagen (1325/2014). Bestimmelser om
jamstilldhet och forbud mot diskriminering
pa grund av kon finns i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méin (609/1986).

Om ikrafttrdidandet av denna lag bestims
séarskilt genom lag.
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