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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 2014

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 2 §:n 3 momentti, 2 luvun 3 ja 12 § sekéd
2 a luvun 6 §:n 2—4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 2 §:n 3 momentti laissa 1388/2010, 2 luvun 3 ja 12 § laissa
1001/2012 sekéd 2 a luvun 6 §:n 2—4 momentti laissa 288/2012,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 1 §:n 2 momentti, 5 §:n 4 momentti,
6 §:n 1 momentin 2 kohta, 9 §, 11 §:n 1 momentti sekd 3 momentin johdantokappale ja 7
kohta, 13 §:n 2 ja 3 momentti, 15 ja 16 §, 2 a luvun 5 §:n 1 momentti, 6 §:n otsikko ja 14 §:n
4 momentti, 3 luvun 1 §:n otsikko, 7 luvun 10 §:n 2 momentin 4 kohta, 10 luvun 2 §:n 3
momentti ja 4 §:n 1 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 4 momentin 18 kohta, 4 § ja 12 §:n 1
momentti sekd 13 luvun 1 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 7 luvun 10 §:n 2 momentin
4 kohta ja 13 luvun 1 §n 1 momentti laissa 1049/2013, 2 luvun 1 §:n 2 momentti, 5 §:n
4 momentti, 6 §:n 1 momentin 2 kohta, 9 §, 11 §:n 1 momentti sekd 3 momentin johdantokap-
pale ja 7 kohta, 13 §:n 2 ja 3 momentti, 15 ja 16 §, 2 a luvun 14 §:n 4 momentti sekd 10 [uvun
2 §:n 3 momentti ja 4 §:n 1 momentti laissa 1001/2012, 2 a luvun 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n
otsikko laissa 288/2012, 3 luvun 1 §:n otsikko ja 11 luvun 12 §:n 1 momentti laissa 1188/2009,
11 luvun 2 §:n 4 momentin 18 kohta laissa 918/2012 ja 11 luvun 4 § laeissa 1001/2012 ja
1049/2013, seka

lisditdcin 2 a lukuun uusi 6 a § ja 2 a luvun 10 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1370/2014,
uusi 2 momentti, 3 luvun 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1188/2009 ja 1049/2013, uusi
3 momentti, 7 lukuun siitéd lailla 1388/2010 kumotun 2 §:n tilalle uusi 2 § sekd 11 luvun 2 §:n
4 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 313/2010 ja 918/2012, uusi 19 kohta
seuraavasti:
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1 luku

Yleiset sddnnokset

58
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld:

a) tyonteon ja palkanmaksun keskeyty-
mistd kokonaan tydsopimuslain 2 luvun 12
§:n 2 momentin ensimmadisessd virkkeessi
tarkoitetusta syysté tai tyosopimuksen ehdon
takia;

b) tyonteon ja palkanmaksun keskeyty-
mistd kokonaan eduskunnan virkamiehisti
annetun lain (1197/2003) 43 §:ssé, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 63 §:sséd, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
michistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ssi,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(100/2012) 42 §:ssé tai valtion virkamieslain
(750/1994) 40 §:sséd tarkoitetusta syystd; ei
kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on vir-
kasuhteessa olevan kieltdytyminen hénen ter-
veydentilaansa koskevista tarkastuksista tai
tutkimuksista taikka terveydentilaansa koske-
vien tietojen antamisesta;

¢) perhepédivihoitajan tydnteon ja palkan-
maksun keskeytymistd kokonaan sen vuoksi,
ettei hinelld ole lapsia hoidettavanaan ha-
nestd itsestddn riippumattomasta syystd tyo-
suhteen pysyessd muutoin voimassa;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliitti-
set edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Ty6ttoméand pidetddn henkil6d, joka ei ole
tyOsuhteessa tai padtoimisesti tyOllisty yritté-

jénd tai omassa tyossd. Tyottoménad pidetdén
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua, 4 luvun
1ja 1 a §:ssd tarkoitettua henkil6d sekd hen-
kilod, jolla on 1 luvun 5 §mn 1 momentin
14 kohdassa tarkoitettu lomautukseen rinnas-
tettava syy tyOnteon ja palkanmaksun kes-
keytymiseen. Tyottomédnd pidetddn myds
henkildd, joka on itse hakemallaan tyova-
paalla, jos:

1) hin on vastaanottanut vapaan ajaksi ko-
koaikatydn, jonka oli tarkoitus kestdd vihin-
tddn haetun vapaan pééttymiseen asti;

2) 1 kohdassa tarkoitettu tyd paattyy eika
tyon pééttyminen ole 2 a luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla hénen syytdén
tai hdnet lomautetaan; ja

3) tydvapaan keskeyttdminen ei ole mah-
dollista hénestd riippumattomasta syysté.

5§
Yritystoiminta ja oma tyo

Péadtoimisesti yrittdjand tai omassa tyOssd
tyollistyneen henkilon katsotaan edelleen
tyollistyvdn  péddtoimisesti  yrittdjand  tai
omassa ty0ssd siithen ajankohtaan asti, jona:

1) henkilon tydskentely yrityksessd on
padttynyt tai yritystoiminta tai oma tyd on
lopetettu 6—9 §:ssé  tarkoitetulla tavalla;
taikka

2) henkil6 osoittaa 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla tyossdolollaan, ettei tyollistymi-
nen yrittdjdnd tai omassa tydssd ole esteend
kokoaikatyon vastaanottamiselle.

6§
Yrityksessd tyoskentelyn pddttyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkilon
tyoskentelyn yrityksessd katsotaan paitty-
neen, jos:

2) henkild on palkansaajaan rinnastettava
yrittdjd, jonka toimeksiantosuhde on paitty-
nyt ja jonka ei katsota tyollistyvdn 5 §:n 1 ja
2 momentissa tarkoitetulla tavalla paatoimi-
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sesti mahdollisten muiden toimeksiantojen
tekemiseksi; tai

98§
Oman tyon lopettaminen

Péddtoimisesti omassa tydssddn tyollisty-
neen henkilon katsotaan edelleen tyollistyvéan
siind sithen ajankohtaan asti, jona tydnhaki-
jan luotettavana pidettdvin ilmoituksen pe-
rusteella tai muuten on ilmeistéd, ettei toimin-
taa endd jatketa.

11§
Pdditoimisen opiskelun pdcdttyminen

Pédtoimisesti opiskelleen henkilon opiske-
lua pidetddn paitoimisena siithen saakka, kun
hén on péittinyt opintonsa.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkil6
on 1 momentissa tarkoitetulla tavalla paatta-
nyt opintonsa, jos:

7) opinnot ovat olleet keskeytyneend vé-
hintéddn vuoden.

13 §

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus tyottomyysetuu-
teen

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole
oikeutta ty6ttomyyden perusteella maksetta-
vaan tyottomyysetuuteen:

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos
hin on ilman pitevad syyta:

a) jattinyt hakematta opiskelupaikkaa
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

b) omalla menettelyllddn aiheuttanut, ettei
tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun
opiskelupaikkaan;

¢) muulla tavalla kieltiytynyt 1 momen-
tissa tarkoitetusta opiskelupaikasta;

2) siitd lukien, kun hén ilman pétevad
syytd jattda aloittamatta muulloin kuin syys-

lukukaudella alkavan peruskoulun tai lukion
jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia
valmiuksia antavan koulutuksen tai muulloin
kuin syyslukukaudella alkavat 10 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot;

3) keskeyttdmisestd lukien, jos hédn on il-
man patevad syytd keskeyttinyt peruskoulun
tai lukion jélkeisen, tutkintoon johtavan am-
matillisia valmiuksia antavan koulutuksen tai
10 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
lukio-opinnot taikka vastaavat opinnot ulko-
mailla.

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on me-
netellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakoh-
dassa tarkoitetulla tavalla ja on tyodllistymisti
edistdvissd palvelussa syyslukukauden alka-
essa, menettdd oikeutensa tyottomyysetuu-
teen 2 momentista poiketen tydllistymistd
edistdvin palvelun péaéttymisestd lukien.

15§

Pdtevd syy jdttid hakematta opiskelupaikkaa
tai keskeyttdd opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pa-
tevd syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyynsd 14 §:n 1 momentin 1—3 ja
5 kohdassa tarkoitetusta syystd. Opintojen
keskeyttdmisen osalta edellytetdén liséksi, et-
tei opintoja ole ollut mahdollista jirjestdd
nuoren terveydentila, oppimisvaikeudet ja
kielitaito huomioon ottaen.

16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren tyottomyys-
turvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
menettinyt oikeutensa tyottomyysetuuteen 13
§:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momentissa
sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus tydt-
tomyyden perusteella maksettavaan tyotto-
myysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan,
ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen;
tai

2) hén on toiminut véhintdén 21 kalenteri-
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viikon ajan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovel-
leta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:n 3 momenttia
eikd 2 a lukua, jos:

1) hin on jo menettinyt oikeutensa tyotto-
myyden perusteella maksettavaan tyottomyy-
setuuteen 13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n
3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hinen oikeutensa tyottdomyyden perus-
teella maksettavaan tyottomyysetuuteen ei
ole palautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollisty-
mistd edistdvien palveluiden ajalta sdddetddn
10 luvussa.

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

5§
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6lla on pdtevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hénelle tarjottua tyotd silloin,
kun tyostd maksettava palkka ja hanelle mah-
dollisesti maksettava tyottomyysetuus tyo-
matkakustannusten ja muiden tyon vastaanot-
tamisen aiheuttamien kustannusten védhenté-
misen jdlkeen jdd pienemméksi kuin hénelle
muutoin maksettava tydttomyysetuus.

6§

Tyéstd kieltdytyminen tyossdikdyntialueella

6ag

Tyostd kieltiytyminen tyossdkdyntialueen
ulkopuolella

Henkil6lla on pdtevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hédnen tyossidkdyntialueensa ul-
kopuolelta tarjottua tyoté, jos hdnen paivittai-
sen tyomatkansa kesto ylittdisi joukkoliiken-
nevilinetti tai tyOnantajan jarjestdmad kulje-

tusta kayttden kokoaikatydssd keskimiarin
kolme tuntia ja osa-aikatyOssd keskimiirin
kaksi tuntia.

10 §

Tyollistymissuunnitelman laatimisesta
kieltdytyminen

Tyonhakijan ei katsota menetelleen 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla silld perusteella,
ettei hintd ole tavoitettu puhelimitse suunni-
telman laatimista tai tarkistamista varten.

14 §

Toistuva tyovoimapoliittisesti moitittava
menettely

Mitd 1—13 §:ssd sekd 2 luvun 13 §mn
2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sda-
detddn, ei sovelleta 1 momentin mukaisen
tyossdolovelvoitteen aikana.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Yleiset rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen hanen:

1) suorittaessaan asevelvollisuutta tai sivii-
lipalvelusta;

2) suorittaessaan vankeusrangaistusta;

3) ollessaan sairaala- tai muussa tdhén ver-
rattavassa laitoshoidossa; tai

4) hénen ollessaan estynyt olemasta tyo-
markkinoilla muun niihin rinnastettavan
syyn takia.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sdsinnokset

28
Tyomarkkinatuen odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan 21 viikon
odotusajan jalkeen. Odotusaika alkaa:

1) tyottomidksi tyonhakijaksi rekisterdity-
misestd tai sitd myohemmaéstd péditoimisten
opintojen péittymisesti;

2) korvauksettoman mdéérdajan padttymi-
sesta;

3) tyossdolovelvoitteen tiyttymisesti;

4) siitd ajankohdasta lukien, jona henkilon
oikeus tyottomyysetuuteen palautuu 2 luvun
16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

5) tyollistymisté edistévén palvelun paitty-
misestd, jos henkilon oikeus tyottomyysetuu-
teen palautuu 2 luvun 16 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tyollistymistd edistdvéin
palvelun aikana.

Odotusaikaa ei aseteta, jos:

1) henkild on suorittanut peruskoulun tai
lukion jilkeisen tutkintoon johtavan, amma-
tillisia valmiuksia antavan koulutuksen;

2) tyonhakijan oikeus tydmarkkinatukeen
alkaa vlittdmasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun tyottdmyyspdivdrahan enimmdéisajan
taytyttyd; tai

3) henkild on saanut vammaisuuden, sai-
rauden, kehityksessd viivdstymisen, tunne-
elamén hairion tai muun syyn vuoksi amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain 20 §:ssd
tarkoitettuja erityisid opetus- tai opiskelija-
huollon palveluja ja suorittanut hénelle laadi-
tun henkilokohtaisen opetuksen jérjestamista
koskevan suunnitelman mukaiset opinnot.

Odotusajasta vihennetddn tdydet kalenteri-
viikot, joina henkil6 on:

1) ollut tydssd, joka luetaan hdnen tydssa-
oloechtoonsa;

2) tyollistynyt yrittdjanéd, ja tyoskentely
luetaan hénen tyossdoloehtoonsa; tai

3) odotusajan alkamista ldhinnéd edeltdvin
kahden vuoden aikana saanut tyottomyys-
etuutta taikka joilta hinelle ei ole maksettu
tyomarkkinatukea odotusajan, 6 tai 7 §:ssd

tarkoitetun tarveharkinnan tai 10 §:ssd sddde-
tyn omavastuuajan takia.

Odotusaika ei kulu eikd odotusajasta 3 mo-
mentista poiketen vihennetd tydomarkkinoilla
oloa:

1) pédtoimisen opiskelun, siithen liittyvin
lomajakson tai eri oppilaitosten vélisen loma-
jakson aikana;

2) korvauksettoman médrdajan aikana;

3) tydssédolovelvoitteen aikana;

4) aikana, jona henkilolle ei makseta tyo-
markkinatukea 2 luvun 13 §:n 2 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitus-
ten takia.

10 §

Omavastuuaika

4) joilta henkilolld ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen 2 §:n  mukaisen odotusajan
vuoksi.

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

28
Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyo6ttomyysetuutta maksetaan  tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta, vaikka
tyonhakijalla ei ole ty6ttoménd ollessaan oi-
keutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta méaérdajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 ja 14 §:ssd tarkoitetusta
ammatilliseen koulutukseen liittyvésti rajoi-
tuksesta;

4) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssd
sdddetystd omavastuuajasta;

5) 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tyomarkki-
natuen odotusajasta; tai

6) 7 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitetusta tarve-
harkinnasta.
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4§

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta

Tydvoimakoulutuksen ja tyottdmyysetuu-
della tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiske-
lun aikana ei sovelleta 2 ja 2 a luvun
sddnnoksid, 3 luvun 1 §:n 3 momenttia, 7
luvun 2 §:44 eikd 6 luvun 8 §:44.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdaiinnokset
28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuh-
teiden muutoksia, joita koskevat tiedot tyot-
tomyysetuuden saajan on vélittomaésti ilmoi-
tettava etuuden maksajalle, ovat:

18) paivit, joina tyottomyysetuuden saaja
on osallistunut muuhun ty6llistymisté edista-
vdin palveluun kuin tydvoimakoulutukseen,
tyottomyysetuudella  tuettuun  tyonhakijan
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen
edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssé tar-
koitettuun omaehtoiseen opiskeluun;

19) asevelvollisuuden, siviilipalveluksen
tai vankeusrangaistuksen suorittamisen aloit-
taminen, joutuminen sairaala- tai muuhun té-
hén verrattavaan laitoshoitoon sekd muut néi-
hin rinnastettavat seikat.

4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun
4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyovoimapo-
liittisen lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdddetyistd etuu-
den saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista
edellytyksisti;

2) 2 a luvussa sdéddetystd tydvoimapoliitti-
sesti moitittavasta menettelysti;

3) 7 luvun 3 §:sséd ja 12 §:n 2 momentissa
sdddetystd matka-avustuksena maksettavasta
tyomarkkinatuesta;

4) tyollistymistd edistdvien palveluiden
ajalta maksettavasta etuudesta, josta sddde-
tddn 10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 mo-
mentin 1—3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3 mo-
mentissa;

5) tyollistymistd edistdvian palvelun sisil-
tymisestd tyonhakijan kanssa laadittuun tydl-
listymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan;

6) julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentissa
sdddetystd opintojen todisteellisesta keskey-
tymisestd sekd 5—7 §:ssd sdddetyistd tyotto-
myysetuudella tuettuun tyonhakijan omaeh-
toiseen opiskeluun liittyvistd edellytyksisti;

7) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,
maahanmuuttajan  velvollisuuksista  sekd
opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.

Tyo6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tar-
koitetun tyévoimapoliittisen lausunnon 2 lu-
vun 1 §:ssd sdddetyistd etuuden saamisen
yleisistd tydovoimapoliittisista edellytyksista;

2) antaa tyovoimapoliittisen lausunnon jul-
kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 6 luvun 5 §:n 2 momentissa ja kotoutu-
misen edistimisestd annetun lain 25 §:ssd
tarkoitetusta opintojen keskeytymisesté ja oi-
keudesta tyottomyysetuuteen keskeytyksen
ajalta;

3) muuttaa tyd- ja elinkeinotoimiston anta-
man tydvoimapoliittisen lausunnon, joka kos-
kee oikeutta tyomarkkinatukeen, koskemaan
oikeutta tyottomyyspaivarahaan;

4) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston anta-
man tydvoimapoliittisen lausunnon toiselle
tyottomyysetuutta maksavalle laitokselle;

5) korjata tyd- ja elinkeinotoimiston anta-
massa tyovoimapoliittisessa lausunnossa ole-
van ilmeisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka
muun niihin verrattavan selvédn virheen.

Tydvoimapoliittinen lausunto  annetaan
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnosti. Lausuntoa on Kansanelidkelaitok-
sen ja tyottomyyskassan pyynndstd tdyden-
nettdva viipymaéttd. Jos tyonhakija on ilmoit-
tanut tyovoimaviranomaiselle hakevansa tyo-
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markkinatukea tai tyOttomyyspéivirahaa,
tyovoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja
sitd voidaan tdydentdd ilman erillistd pyyn-
to4.

Ty6voimapoliittinen lausunto annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssi tarkoitetun paa-
toksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnostd saada tieto lausunnosta tydvoima-
viranomaiselta.

Tarkempia sddnnoksid tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisélly-
tettdvistd seikoista voidaan antaa tyo- ja elin-
keinoministerion asetuksella.

12 §
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkild eroaa tyosté tai omalla menet-
telyllddn aiheuttaa tyOsuhteen péittymisen
kahden kuukauden kuluessa sen tyOsuhteen
alkamisesta, jonka perusteella hédnelle on
maksettu 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettua matka-
avustusta, peritddn matka-avustus takaisin,
jollei takaisinperintd ole kohtuutonta. Muu-
toin takaisinperintddn sovelletaan, mitd
10 §:ssd sdddetdan.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista
koskevat sainnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelédkelaitoksella, tyo- ja elinkeino-
toimistolla, tyottomyyskassalla, tyottomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdmédn lain mukai-
sella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmdittd maksutta
késiteltdvind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvélisessd sdddoksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista var-
ten valttdimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekéd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesadatiolts;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai
muulta tyon teettdjiltd, tyottomyyskassalta,
tyopaikkakassalta sekéd julkisesta ty&voima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tulta koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta
oppilaitokselta;

4) muulta ty6llistymisté edistédvén palvelun
jarjestajalta.

1. Tama laki tulee voimaan 1 paivdna tam-
mikuuta 2015.

2. Jos tyomarkkinoilla olon este on alkanut
ennen tdmédn lain voimaantuloa, tydnhakijan
oikeuteen saada tyottomyysetuutta sovelle-
taan esteen pédttymiseen asti 2 luvun 3 §:84
ja tyovoimapoliittisen lausunnon antamiseen
11 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohtaa sellai-
sina kuin ne olivat tdmén lain voimaan tul-
lessa.

3. Tyomarkkinatuen odotusaikaan sovelle-
taan 2 luvun 12 §:44 sellaisena kuin se oli
tdmin lain voimaan tullessa, jos henkild re-
kisterdityy tyottoméksi tyonhakijaksi, korva-
ukseton méérdaika paittyy, tydssdolovelvoite
tayttyy tai henkilon oikeus tyottdomyysetuu-
teen palautuu 2 luvun 16 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla ja odotusaika alkaa ennen
tdmén lain voimaantuloa.

4. Tamén lain 2 luvun 13 §:n 2 momentin
2 kohtaa ei sovelleta koulutusta vailla olevan
nuoren menettelyyn, joka on tapahtunut en-
nen tdmén lain voimaantuloa.

5. Jos tyonhakija on menettinyt oikeutensa
tyottdomyysetuuteen tdmén lain voimaantul-
lessa voimassa olleen 2 luvun 13 §:n 3 mo-
mentin perusteella, oikeuden palautumiseen
sovelletaan, mitd 2 luvun 16 §:ssd sdddetdan.

6. Tyosta kieltdytymiseen, joka on tapahtu-
nut ennen timén lain voimaantuloa, sovelle-
taan 2 a luvun 5 §:n 1 momenttia ja 6 §:44
sellaisina kuin ne olivat tdmén lain voimaan
tullessa.

7. Jos tyonhakija on menetellyt timén lain
2 a luvun 10 §:ssé tarkoitetulla tavalla ennen
tdmén lain voimaantuloa, tyonhakijan oikeu-
teen saada tyottomyysetuutta sovelletaan 2 a
luvun 10 §:44 sellaisena kuin se oli tdmén
lain voimaan tullessa.

8. Tyomarkkinatuen omavastuuaikaan ei
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lueta niitd paivid, joilta tyonhakijalla ei ole
oikeutta tyomarkkinatukeen 3 momentissa
sdddetyn rajoituksen takia.

9. Jos tydllistymistd edistdvd palvelu on
alkanut ennen tdmin lain voimaantuloa ja
jatkuu yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna lain
voimaantulon jdlkeen, tydvoimapoliittisen
lausunnon antamiseen sovelletaan 11 luvun
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4 §:n 1 momentin 4 kohtaa sellaisena kuin se
oli tdimédn lain voimaan tullessa.

10. Jos tydsuhde, jonka perusteella henki-
16lle on maksettu matka-avustusta, on alkanut
ennen timén lain voimaantuloa, matka-avus-
tuksen takaisinperintdin sovelletaan 11 luvun
12 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se oli
tdmén lain voimaan tullessa.
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