FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 7 november 2023

997/2023

Lag

om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 4 punkten
underpunkt ¢, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 § 3 mom., 79 § 1 mom. och 114 § 1 mom.
9 punkten som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

c) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa;
som arbetslds betraktas &ven den som utan hinder av studier har ratt till arbetsloshetsfor-
man enligt 10 b § i det kapitlet,

48 §
Situationer dir jobbsokningsskyldighet inte foreldggs
Jobbsdkningsskyldighet foreldggs inte om

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphdr inom en manad av annan orsak én arbets-
kraftsutbildning eller sddana med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier som avses
19 kap. eller128-31 § i lagen om frimjande av integration eller den arbetssokande inleder
bevirings- eller civiltjénst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet
foreldggs inte under den granskningsperiod da arbetsldsheten upphor eller beviarings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

64 §

Studerandes rittigheter och skyldigheter

P& arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om
1) ratten till en trygg studiemilj6é i 80 § 1 och 2 mom.,
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2) narkotikatesti 84 §,

3) disciplini 85 § och disciplin pé internatboenden i 86 §,

4) avlidgsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sékerheten i
878§,

5) forfarandet i disciplindrdrenden i 93 § 3—6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sokande av dndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

79 §
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utfardat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen.
Arbetskraftsmyndigheten kan dessutom forutsétta att den arbetssdkande visar upp en sé-
dan redogorelse for framstegen i studierna som myndigheten behover.

114§
Uppgifter som far behandlas
Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fir behandlas:

9) utredningar, arbetskraftspolitiska utlatanden, andra utldtanden och meddelanden
som giller utkomstskydd for arbetsldsa eller alterneringsledighet; de ndmnda uppgifterna
samt uppgifter som ar nddvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska utlatanden och andra ut-
latanden kan behandlas ocksa da en fysisk person inte dr enskild kund,

Denna lag trader i kraft den 1 december 2023.
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