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Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivéné joulukuuta 2014

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 8 §:n 4 momentti,
muutetaan 6 §:n 3 momentti, 8 §:n 3 momentti, 9 §:n otsikko ja 1 momentti, 10 §:n 2

momentti, 15 § ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 3 momentti laissa 937/2012 ja 10 §:n 2 momentti laissa

290/2012, seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kun se on osaksi laeissa 1389/2010 ja 937/2012, uusi 5 momentti

seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kuntouttavan tyotoi-
minnan jirjestdmiseen sellaiselle 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulle henkil6lle, joka on oh-
jattu tyOllistymistd edistdvédstd monialaisesta
yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014)
tarkoitetulla tavalla monialaiseen yhteispal-
veluun ja jonka kanssa laaditaan mainitun
lain 4 §:ssé tarkoitettu monialainen tydllisty-
missuunnitelma. Monialainen tyollistymis-
suunnitelma korvaa téssd laissa tarkoitetun
aktivointisuunnitelman.

6§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestaminen

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan

[E 183/2014
VL 1472014
HaVL 28/2014
PeVL 41/2014
TyVM 12/2014
EV 227/2014

tyotoiminnan jarjestimistavasta siité, etté toi-
minta jarjestetddn tdmdn lain mukaisesti ja
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa maééritellylld ta-
valla.

8§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Jos tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja hen-
kilo yhdessd arvioivat, ettd henkild ei tyo- ja
toimintakykynsd  asettamien  rajoitusten
vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalve-
luihin tai tyohon, aktivointisuunnitelmaan tu-
lee siséltyd kuntouttava tydtoiminta tai eri-
tyislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat
henkilon tyo- ja toimintakykya.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140183
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9§
Kuntouttava tyétoiminta aktivointisuunnitel-

massa ja monialaisessa tyollistymis-
suunnitelmassa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialai-
seen tyoOllistymissuunnitelmaan sisillytetian
kuntouttava tyOtoiminta, on siitd kirjattava
suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan tydtoiminnan kuvaus ja
toiminnan jérjestdmispaikka;

2) kuntouttavan tyOtoiminnan pdivittdinen
ja viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan tyStoiminnan jakson alka-
misajankohta ja pituus;

4) henkilolle kuntouttavan tydtoiminnan
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekd
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; seka

5) ajankohta, jolloin viimeistddn arvioi-
daan kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksia
henkilon tydllistymismahdollisuuksille  ja
paédtetddn jatkotoimista sekd aktivointisuunni-
telman tai monialaisen tyollistymissuunnitel-
man uudistamisesta.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuun-
nitelman laatimiseen ja kuntouttavaan
tyotoimintaan

Aktivointisuunnitelman  laatimistilaisuu-
teen saapumatta jidmiseen seké kieltdytymi-
seen osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja aktivointisuunnitelmaan tai
monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan mer-
kittyyn kuntouttavaan tydtoimintaan sovelle-
taan, mitd tyottomyysturvalain 2 a luvun
9—14 §:ssd ja toimeentulotuesta annetun lain
10 §:n 1, 3 ja 4 momentissa sdddetdin.
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15§
Kuntouttava tyétoiminta erdissd tapauksissa

Tyodmarkkinatukeen oikeutetulle tai tyotto-
myydestéd johtuen toimeentulotukea pddasial-
lisena tulonaan saavalle tai tyottomyyspaiva-
rahaa saavalle henkildlle voidaan hénen
pyynndstddn jarjestdd kuntouttavaa tyotoi-
mintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddet-
tyjd méadrdaikoja, jos kunta ja tyo- ja elinkei-
notoimisto varattuaan henkildlle tilaisuuden
tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan tyotoi-
minnan parhaiten tukevan henkilén eldmén-
hallintaa ja tydllistymisedellytyksid. Ennen
toiminnan jarjestdmistd on laadittava kun-
touttavaa tyOtoimintaa koskeva aktivointi-
suunnitelma siten kuin 3 luvussa sdddetddn
tai monialainen tydllistymissuunnitelma siten
kuin tyollistymistd edistdvistd monialaisesta
yhteispalvelusta annetussa laissa sdddetddn.
Henkilon on esitettédvd kuntouttavaa tyotoi-
mintaa koskeva pyynto tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle tai kunnalle.

16 §

Ilmoitus kuntouttavan tyétoiminnan
alkamisesta

Ennen kuin henkil6 aloittaa aktivointisuun-
nitelman tai monialaisen tydllistymissuunni-
telman mukaisen kuntouttavan ty6toiminnan,
on kunnan ilmoitettava asiasta sille paéluotta-
musmichelle, joka edustaa niitd tyontekijoita,
jotka ldhinnd tyoskentelevét kuntouttavassa
tydtoiminnassa olevan henkilon kanssa.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2015.
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