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kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2014

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain (189/2001) 8 §:n 4 momentti,
muutetaan 6 §:n 3 momentti, 8 §:n 3 momentti, 9 §:n otsikko ja 1 momentti, 10 §:n 2

momentti, 15 § ja 16 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 3 momentti laissa 937/2012 ja 10 §:n 2 momentti laissa

290/2012, sekä
lisätään 3 §:ään, sellaisena kun se on osaksi laeissa 1389/2010 ja 937/2012, uusi 5 momentti

seuraavasti:

3 §

Soveltamisala

— — — — — — — — — — — — —
Tätä lakia sovelletaan kuntouttavan työtoi-

minnan järjestämiseen sellaiselle 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulle henkilölle, joka on oh-
jattu työllistymistä edistävästä monialaisesta
yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014)
tarkoitetulla tavalla monialaiseen yhteispal-
veluun ja jonka kanssa laaditaan mainitun
lain 4 §:ssä tarkoitettu monialainen työllisty-
missuunnitelma. Monialainen työllistymis-
suunnitelma korvaa tässä laissa tarkoitetun
aktivointisuunnitelman.

6 §

Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen

— — — — — — — — — — — — —
Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan

työtoiminnan järjestämistavasta siitä, että toi-
minta järjestetään tämän lain mukaisesti ja
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
työllistymissuunnitelmassa määritellyllä ta-
valla.
— — — — — — — — — — — — —

8 §

Aktivointisuunnitelman sisältö

— — — — — — — — — — — — —
Jos työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja hen-

kilö yhdessä arvioivat, että henkilö ei työ- ja
toimintakykynsä asettamien rajoitusten
vuoksi voi osallistua julkisiin työvoimapalve-
luihin tai työhön, aktivointisuunnitelmaan tu-
lee sisältyä kuntouttava työtoiminta tai eri-
tyislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat
henkilön työ- ja toimintakykyä.
— — — — — — — — — — — — —
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9 §

Kuntouttava työtoiminta aktivointisuunnitel-
massa ja monialaisessa työllistymis-

suunnitelmassa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialai-
seen työllistymissuunnitelmaan sisällytetään
kuntouttava työtoiminta, on siitä kirjattava
suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan työtoiminnan kuvaus ja
toiminnan järjestämispaikka;

2) kuntouttavan työtoiminnan päivittäinen
ja viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan työtoiminnan jakson alka-
misajankohta ja pituus;

4) henkilölle kuntouttavan työtoiminnan
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekä
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; sekä

5) ajankohta, jolloin viimeistään arvioi-
daan kuntouttavan työtoiminnan vaikutuksia
henkilön työllistymismahdollisuuksille ja
päätetään jatkotoimista sekä aktivointisuunni-
telman tai monialaisen työllistymissuunnitel-
man uudistamisesta.
— — — — — — — — — — — — —

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuun-
nitelman laatimiseen ja kuntouttavaan

työtoimintaan

— — — — — — — — — — — — —
Aktivointisuunnitelman laatimistilaisuu-

teen saapumatta jäämiseen sekä kieltäytymi-
seen osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja aktivointisuunnitelmaan tai
monialaiseen työllistymissuunnitelmaan mer-
kittyyn kuntouttavaan työtoimintaan sovelle-
taan, mitä työttömyysturvalain 2 a luvun
9—14 §:ssä ja toimeentulotuesta annetun lain
10 §:n 1, 3 ja 4 momentissa säädetään.

15 §

Kuntouttava työtoiminta eräissä tapauksissa

Työmarkkinatukeen oikeutetulle tai työttö-
myydestä johtuen toimeentulotukea pääasial-
lisena tulonaan saavalle tai työttömyyspäivä-
rahaa saavalle henkilölle voidaan hänen
pyynnöstään järjestää kuntouttavaa työtoi-
mintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa säädet-
tyjä määräaikoja, jos kunta ja työ- ja elinkei-
notoimisto varattuaan henkilölle tilaisuuden
tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan työtoi-
minnan parhaiten tukevan henkilön elämän-
hallintaa ja työllistymisedellytyksiä. Ennen
toiminnan järjestämistä on laadittava kun-
touttavaa työtoimintaa koskeva aktivointi-
suunnitelma siten kuin 3 luvussa säädetään
tai monialainen työllistymissuunnitelma siten
kuin työllistymistä edistävästä monialaisesta
yhteispalvelusta annetussa laissa säädetään.
Henkilön on esitettävä kuntouttavaa työtoi-
mintaa koskeva pyyntö työ- ja elinkeinotoi-
mistolle tai kunnalle.

16 §

Ilmoitus kuntouttavan työtoiminnan
alkamisesta

Ennen kuin henkilö aloittaa aktivointisuun-
nitelman tai monialaisen työllistymissuunni-
telman mukaisen kuntouttavan työtoiminnan,
on kunnan ilmoitettava asiasta sille pääluotta-
musmiehelle, joka edustaa niitä työntekijöitä,
jotka lähinnä työskentelevät kuntouttavassa
työtoiminnassa olevan henkilön kanssa.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2015.
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